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Die sozialislische Wirlschaft der
Sowjetunion und ihre Entwicklung

Der einzelne Arbeiter teilt das Schicksal der gesamten arbeitenden Klasse
seines Landes; die Gesamtlage der Arbeiterschait, des Proletariats ist ab-
hiingig vom herrschenden Wirtschaitssystem und den mit ihm verkniipiten
politischen Formen. Das Schicksal des einzelnen Arbeiters verdndert sich
nur mt dem Schicksal seiner Klasse, die im Kampi gegen das Ausbeutertum
das kap'talistische System zerbricht und die neue sozialistische Ordnung
herbeifiihrt.

Fiir die kapitalistischen Lénder bedeu(et dies, daB die Arbeiter als aus-
gebentete Proletarier, als Lohnsklaven fiir den Profit der ausbeutenden Ka-
pitalistenklasse schuften miissen, welche iiber die-im Privateigentum befind-
lichen Produktionsmittel verfiigt.

Mit der allgemeinen Krise des Kapitalismus und mit der Weltwirtschafts-
krise wird die Lebenshaltung der Arbeiter immer weiter unter das notwen-
dige Existenzminimum herabgedriickt, schwillt das Arbeitslosenheer an,
wird das Proletariat in immer tieferes und entsetzlicheres Elend gestofien.
Aus diesem Elend gibt es nur einen- Ausweg: den Weg des Klassenkampfes
des Proletariats, das nach dem Sturz der kapitalistischen Herrschaft unter
der Diktatur des Pro!etanats den Weg zum Sozialismus, zur Beseitigung
aller A 1 durch den M

‘Wo steht die Sowjetwirtschaft?

Auch die Lebensverhiltnisse der Arbeiter in der Sowjetunion ergeben
sich aus dem Wesen des dort herrschenden Systems, das in der Diktatur
des Proletariats seine Grundlage findet und aus den nlzen, welche Sowiet-
staat und tschait auf ihrem Wege zu verzeichnen
haben. Die Frage ,wie lebt der Arbeiter in der Sowjetunion?" verlangt zu-
nichst eine kurze Beantwortung der Fragen: ,welches sind die allgemeinen
Verhiltnisse des Sowietstaates?" und ,wo steht die Sowjetwirtschaft?"

Eine gedringte Beantwortung dieser Fragen ist noch aus einem anderen
Grunde wichtig. Nachdem es nicht gelungen war, mit Wirtschaitsblockade
und ffneten Mitteln die i zu stiirzen, weil die Millionen-
massen der Arbeiter und Bauern sich fest um sie scharten, haben die Feinde
der Sowijetunion und des internationalen Proletariats iliren Lilgenfeldzug
gegen die Sowijetunion unternommen, die Erfolge der Sowietwirtschaft vor
den Augen der Welt zu verbergen gesucht. Trotz zahlreicher ,,Kampagnen,
die im Laufe von'mehr als zehn Jahren gegen die Sowietunion zur Ver-
nebelung der offentlichen Meinung und insbesondere des BewuRtseins der
Arbeiterklasse organisiert worden sind, hat sich die Wahrheit iiber die
Sowietunion nicht unterdriicken lassen.
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Die Tatsachen sprechen eine zu gewaltige Sprachie und haben die falschen
Propheten entlarvt, die mit immer neuen Griinden Sturz und MiBeriolg der
Sowjetmacht voraussagten. Viele Hunderte von auslindischen Facharbeitern
arbeiten schon heute in den alten und neuen Betrieben des Landes. Die
Kapitalisten und ihre Presse selbst miissen anerkennen, daB zur gleichen
Zeit, wo sie vom Versagen des sprachen, die J t
schaft die groBten Erfolge erreicht hat und zu einem neuen Weltiaktor ge-
worden ist. Millionen von Arbeitern haben an der Ausfilhirung von Sowijet-

auf Maschinen und F aller Art itet, Mil-
lionen von Arbeitern haber in Form von L itteln
oder in Form von i und kennen ge-
lernt. Trotz der erbitterten Kampagnen der um ihr Monopol besorgten kapi-
talistischen Konkurrenten und der fibrigen Feinde der Sowjetunion sind heute
Naphta, Holz, Rauchwaren, Bergbauerzeugnisse, Getreide und viele andere
Waren aus der Sowjetunion auf dem Weltmarkte. Und jeder weiB, daB ein
Land, dessen Wirtschait darniederliegt, nicht von Jahr zu Jahr in steigen-
dem MaBe einfiihren und ausfilhren kann.

Die Sowietunion ist das groBte Maschinenimportland der Welt und un-

i Lieferant des W fiir wichtige Rohstoffe und Lebens-

mittek geworden. Gerade jetzt hat der Besuch von deutschen Industriellen
i A

in Moskau die von neuen itré im Betrage
von 300 Millionen Mark gegeben. Alles dies sind fiir jeden sichtbare Tat-
sachen, die dem Proletariat die igkeit des von ihm ein-
geschlagenen Weges beweisen, die Feinde der Sowietunion in ohnmiichtige
V'luth x]'ers:lzen und sie zu neuen Liigenmandvern und Kampagnen auf-
stacheln, 3 .

Weshalb Verleumdungsfeldzug ?

Es ist kein Zufall, daB gerade im letzten Jahr der Verleumdungsieldzug
Immer hartnickiger und verbitterter geworden ist. Wahrend die Welt-
wir i alle kapif Lander in ihrer eisernen
! ung hielt, groBten Umfanges bewirkte, zu
einer Produktionseinschrénkung der Industrie um ein Drittel und mehr

fithrte und damit ungeHeures Elend iiber die werktétige Bevdlkerung aller,

Berufe brachte, entfaltete die Sowijetunion als einziges Land ihre Wirt-
des i

baute das F stirker aus und hob
die i und i der arl Klasse, Wih-
rend die Arbeif in der Léndern ein nie dagewese-

n
nes AusmaB erreichte, verschwand diese Erscheinung, die innerhalb der
kap'talistischen Wirtschaft niemals beseitigt werden kann, in der UdSSR
vollstindig. Wahrend iiberall Millonen von Arbeitskraftew ,feiern” miissen,
hat die UdSSR die Aufgabe zu 18sen, immer mehr Arbeitskrifte in den Pro-
duktionsprozeB hineinzuz'ehen und diese fiir hoher qualifizierte Berufe und
Beschiitigungen auszubilden.

Die Ver: der gegen die n ist der Versuch,
die Arbeiterklasse abzulenken von der Steigerung des Elends in den kapi-
talistischen Léndern auf der einen Seite tind von der Erkenntnis der Fort-
schritte det Sowjetwirtschaft als dem einzigen Ausweg aus dem Elend des
Kapitalismus auf der anderen,
4
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Diktatur des Proletariats —
die wahre Demokratie

Die Grundlage, welche das ganze Leben des einzelnen Arbeiters in der
Sowietunion bestimmt, ist die Rolle der Arbeiterklasse als der herrschenden
Kiasse des Landes, welche unter Filhrung der Kommunistischen Partei die
Diktatur des Proletariats und damit die wirkliche Demokratie der Millionen-
massen der Werktatigen, der Arbeiter und der armen Bauern aufgerichtet
hat. Das Ziel des neuen Staates ist, von Grund auf alle Formen der Aus-
beutung zu vernichten und den Sozialismus zu verwirklichen. Aus dem

Objekt des itali: ist der Proletarier Vertreter der
herrschenden Klasse, zum Mittelpunkt des Staates geworden. Die
von den Arbeitern und Bauern unter Ausschaltung aller kapitalistischen Ele-
mente gewéihlten Riite oder Sowiets sind die Organe des proletarischen
Staates. Ihnen steht nicht nur d'e gesetzgebende Gewalt zu; sie sind zu-
gleich die ausfiiirende Gewalt, die sie den von ihnen gewéhlten Exekutiv-
komitees der Sowietunion, der einzelnen Bundesrepubliken und Gebiete
iibertréigt. Es gibt kein wichtiges Amt, keine Behorde, in der nicht die un-
mittelbaren Beauitragten und Vertreter des Proletariats die leitenden Stel-
len innehaben.

‘Die rote Armee ist die Armee der Arbeiter und Bauern. Die weitaus
grofte Zahl der Oifiz'ere stammt schon heute aus der werktitizen Bevol-
kerung. .An der Spitze der Fabriken stehen die roten Direktoren, die aus
den Reihen des Proletariats kommen. An den Arbeiterfakultiten, an den
Universitiiten, an den technischen Lehranstalten — iiberall lernen d‘e jugend-
lichen Arbeiter. Der biirgerliche Klassenrichter ist beseitigt; Volksrichter
sprechen Recht,

Die Organe der Kommunistischen Partel als der Fiihrerin der Arbeiter-
klasse, die gewerkschaftlichen Organe und die administrativen Behdrden
haben die gleiche soziale und politische Grundlage, arbe'ten in untrenn-
barem Zusammenhang. Das ganze Gefiige des Staates, der Gesellschait,
ist in allen seinen Teilen von der untersten breiten Grundlage bis zur Spitze
durch und durch proletar'sch. Der proletarische Charakter des Staates
und aller seiner Handlungen ist durch diesen liickenlosen Aufbau gesichert
und garantiert. Ein QGegensatz zwischen den Organen, welche die ver-

i F i — Partel, G Regierungsorgane
usw. — ausiiben, kann nicht bestehen, weil alle diese Organe vom gleichen
Fleisch und Blut sind. Es handelt sich nur um eine Teilung von Funktionen,
nicht um den Gegensatz von Interessen derjenigen, welche diese Funktionen
ausiiben. Im kapitalistischen Staat ist die Teilung der Funktionen ~ z. B.
despotische Leitung der Fabrik und Verteidigung der Interessen der
Arbeiter — der Ausdruck einer Ki Ki i
essen. Dies ist einer der grundstzlichen Unterschiede zwischen dem prole-
tarischen und dem kapitalistischen Staat, den men bei der Beurteilung al'er
einzelnen Tatsachen vor Augen behalten muB. Die proletarische Diktatur
ist die walire, wirkliche Demokratie gegeniiber der formalen . Deokratie®,
welche die ausgebeuteten Klassen iiber die wirklichen Tatsachen der kapi-
talistischen Diktatur tiuschen soll.

Diese ganze Sicherung des proletarischen Charakters des Staates in allen
seinen Teilen wird ergénzt durch dic scharfe Kontrolle. Dicse Kontrolle
wird ausgefibt von der Arbeiter- und Bauerninspektion, der Partei, der Ge-
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werkschaft, der Presse, der gesamten Arbeiterschaft. die in ihren Versamm-
lungen alle wichtigen Fragen des sozialistischen Auibaus erdrtert und
priift.

Die Lebensweise der leitenden Beamten und Personen unterscheidet sich
nicht von der Lebensweise der Arbeiterschait; eine Entfernung vom Prole-
tariat kann nicht eintreten — nicht nur deshalb, weil d'e volle Kontrolle der
Oeffentlichkeit besteht, sondern auch deshalb, weil die Gehaltsbeziige aller
leitencen Personen vom Volkskommissar bis zum Le'ter eines kleinen Amtes
auf ein Maximum begrenzt sind, das etwa auf der. Hohe des Einkommens
hochqualifizierter Arbeiter I'egt. Das gegepwiirtige Maximalgehalt fiir
den Volkskomissar, den roten Direktor und die iibrigen proletarischen Leiter
von Behdrden und Betrieben betrigt 300 Rubel monatlich.

Ler Betrieb die Basis des Aufbaus

Untrennbar vom Wesen der proletarischen Demokratie und zugleich eine
Sicherung dieser proletarischen Demokratie besteht darin, daB die Grundlage
aller Wahlen und offentlichen Betiit'gungen unmittelbar im Betrieb, in der
Fabrik, in der Kollektivwirtschait usw. liegt, wo die Werktitigen in un-
i i und m't dem oifentlichen Leben
stehen. Die in die Sowijets | gewihlten - Delegierten werden von diesen
Betrieben aus kontrolliert und sind jederzeit abberuibar. Der Betrieb ist die
lebendige des ganzen

Die Errichtung der Diktatur des Proletariats ist ein einmal'ger .Akt, der
in der Eroberung der Staatsgewalt durch das Proletariat besteht. Die Ver-
wirklichung der sozialistischen Wirtsc'iait ist ein ProzeB von einer gewissen
Dauer, der in der Aufhebi der alten Eige hiltnisse, in der Ver-
nichtung der alten Klassen und in der Umorganisierung des wirtschaitlichen
Korpers besteht. Die sozialistische Wirtschait beseitigt die kapitalistische

h es Privateif an den Pr
teln, die in gesellschaftliches Eigentum und gesellschaitl'che Benutzung iiber-
geleitet werden. Der entscheidende Tell dieser Arbeit ist in der riick-
liegenden Periode der Sowietwirtschaft inzwischen geleistet worden. Die
Sowjetunion befindet sich nicht mehr im bloBen Stadium der Vorbereitung
des Sozialismus. Mit den groBen Fortschritten des vorigen Jahres ist sie in
die Periode des Sozialismus bereits eingetreten, und die Aufgabe, welche
fiir das Jahr 1931 gestellt Ist, 1Bt sich zusammenfassen in der. Aufgabe der
»Vollendung des Fundaments der sozialistischen Wirtschaft",

Die Fortschritte und die Entwicklung der Sowjetwirtschait sind auf Grund
von drei i zn Erstens muB die Sowjet-
wirtschaft wie jede Wirtschaft 'die Produktion sichern und ent

der i i eine Hebung der allgemei-
nen Produktivkriite und der Produktion erzielen. Es geniigt aber nicht,
daB. dies auf einem beliebizen Wege geschieht, sondern Sicherung und Stei-
gerung der Produktion muB unter Fortentwicklung auf das so-
zialistische Ziel hin. geschehen, unter fortschreitender Vergesell-
schaftung. Drittens — untrennbar von dem Vorhergehenden — muB diese
Entwicklung der Hebung der materiellen und kulturellen
Lage der werktdtigen Bevdlkerung dienen,

Die Grundlage der Entwi in dem eben i Sinne ist der
heute in der ganzen Welt bekannte Fiinfjahresplan des volks-
wittschaftlichen Aufbaus der Sowjetunion, der bei seiner

T ————

Versifentlichung im Auslande mit einer Handbewegung als Utopie abgetan
wurde. Inzwischen hat sich diese Meinung von Grund auf gedndert. Die
volle Realitit und das Gelingen des Planes sind anerkannt. DaB die An-
erkennung dieser Tatsache nicht ohne neue liigenhaite Kampagnen — Dum-
ping, Zwangsarbeit usw. — erfolgt, kann: nicit Wunder nehmen. Allen
diesen Kampagnen zum Trotz hat sich jedoch nicht nur die Anerkennung
des Eriolges des Fiinfiahresplanes durchgesetzt, sondern auch die Anerken-
nung der Tatsache, daB der Fiinfj zugleich die weltwir i
Verilechtung der Sowjetunion in Import und Export stirkt. Der Fiinijalires-
plan, der die Produktivkré‘te und Aufnahmefihigkeit der Sowjetunion immer
we'ter stirkt, enthilt in sich einen wachsenden Importbedari und anderer-
seits wachsende Moglichkeiten des Exports, ohme den auch ein Import der
Sowjetunion nicht eriolgen kann.

Der Fiinfjahresplan enthiilt das Programm des energischen Kurses auf deu
Sozialismus, der Industrialisierung, der Umwandlung der Landwirtschaft in
der Richtung auf Vergesellschaftung und GroBbetrieb, des Ausbhues aller
Produktivkréite auf moderner technischer Basis, der Hebung der Produktion,
und der Hebung der materiellen und kulturellen Lage der Werktitigen.

100 Prozent der GroBl- und
Mittelbetriebe vergesellschaftet

Welchen Stand hat die Sowietwirtschait auf Grund dieses Plans erreicht?

ginnen wir mit der Verwirklichung der sozialistischen Grundlage, der
Vergeselischaftung. Die Sowietwirtschait ist in die Periode des Sozialis-
mus e:ngetreten, und alle Hoffnungen, die auf eine Riickentwicklung zu kapi-
talistischen Verhdltnissen aui der Grundlage der Neuen Oekonomischen
Politik bei den Sowietfeinden genahrt wurden, sind voriiber. Der prole-~
tarische Staat hat von Anfang an alle Kommandohhen und Schliisselstel-
lungen der Wirtschait in seiner Hand gehabt und von dort aus seinen Vor-
marsch forigesetzt. Die GroB- und Mittelindustrie ist zu 100 Prozent in
den Hhanden des Staates und der Genossenschaiten. Das Geldwesen, der

die t, das F twesen
fallen in den gesellschaitlichen Sektor der Wirtschaft. Wenn diese Teile
der Wirtschaft wiihrend des ganzen Bestehens des Sowietstaates mehr
oder weniger bereits zum sozialistischen Teil der Wirtschait gehrten, wur-
den in den anderen Zweigen des Wirtschaitslebens erst in den letzten
Jahren die entscheidenden Fortschritte gemacht. Der GroBhandel lag 1923/24
erst zu ungefiihr 80 Prozent in den Hiinden von Staat und Genossenschait,
1929/30 dagegen zu rund 100 Prozent. Wahrend vom Kieinhandel in den
ersten Jahren der Neuen Oekonomischen Politik noch reichlich zwei Drittel
in den Hénden des Privathandels lagen, war 1927 etwa dieses Verhiltnis
schon umgekehrt, und 1930 war auch der Kleinhandel zu etwa 95 Prozent
sozialistisch. Das letzte Gebiet, das fiir den Sozialismus erobert wurde,
war die Landwirtschait. Hier war das Jahr 1930 das Jahr des groBen
Umschwungs. Waren von der Cesamtzahl der Bauernwirtschaften im
Jahre 1929 etwa 4 Prozent in Kollektivwirtschaiten vereinigt, so im Jahre
1930 bereits zirka 25 Prozent und Ende Marz 1931 sogar zirka 40 Prozent.
Und im Verlaufe des Jahres 1931 soll nach dem vorliegenden Plan die
Halite der Bauernwirtschaiten in die Kollektivwirtschaiten einbezogen
werden, wozu noch als Bestandteil des sozialistischen Sektors die Staats-
giiter mit einer Anbauiliiche von ungefdhr 10 Millionen Hektar kommen.
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Der Sieg des Sozialisnius in der Landwirtschaft — Kollektivwirtschaiten
und Staatsgiiter werden 1931 etwa drei Viertel der Anbaufléche bestellen —
hat zugleich den Eintritt in die Periode des Sozialismus bedeutet.

Resultate der Produktion

Was die Resultate der Produktion betriiit, so war im Wirtschaifsjahr
1926/27 das Vorkregsniveau bereits erreicht, Mit dem folgenden Jahr
bezw. 1928/20, als dem ersten Jahr der Fiinfjahresplanperiode wurde auf
breiter Grundlage die Losung des Fiinijahresplans ,Einholung und Ueber-
holung der kapitalistischen Linder in die Wirklichkeit umgesetzt. 1929/30
hat die GroB- und Mittelindustrie bereits etwa die doppelte Vorkriegspro-
dukton erreicht und soll, nicht zuletzt auch durch Inbetriebsetzung zahl-
reicher neuerrichteter Werke und Anlagen, im laufenden Jahre 1931 bereits
das Dreifache -der Vorkriegserzeugung ungefdhr erreichen. Besonders
sichtbar i8t der Fortschritt in der Elekirifizlerung des Landes als einem
der wichtigsten Programmpunkte der Industrialisierung. Die Stromerzeu-
gung ist'von zirka 2 Milliarden kWh 1913 auf 88 Millarden kWh 1929/30
gestiegen und soll 1932/33 schon etwa 33 Milliarden kWh erreichen. Be-
sonders stark ist das i der
neue Prodiktionszweige sind auf diesem Hauptgebiete eingerichtet worden.
Die Landmaschinenfabrikation, deren Ausbringung sich vor dem Kriege
auf 67 Millionen Rubel belief, soll 1931 sogar den Produktions-
wert von 760 Millionen Rubel erreichen. In der Roheisenerzeugung wurde
in den letzten Monaten des Jahres 1930 d’e monatliche Ausbringung der
englischen Hochofen erreicht. Die Naphtaproduktion hat sich bereits ver-
doppelt. Dasselbe gilt anndhernd fir die Produktion von Steinkohle,
und éihnliche Ziifern konnen aus fast allen Grundzweigen der Industrie ge-
nannt werden.

Auch die Landwirtschaft hat bereits die Vorkriegsproduktion — wenn
auch nicht in allen Zweigen gleichmiiBig und zuniéichst nur in geringerem
Umfange — iiberholt. Im Wirtschaftsiahr 1928 erreichte die Anbaufliche
etwa 121 Millionen Hektar gegeniiber 116,7 Millionen Hektar in der Vor-
kriegszeit. Die langsamere Entwicklung ergab sich sowohl aus der all-
gemeinen Rilckstindigkeit der Landwirtschaft, den herrschenden Kiein-
betriebsformen, als auch aus dem Klassenwiderstand der groBbéuerlichen
Elemente, der Kulaken. Mit dem Jahre 1929/30 ist hier nicht nur die Ver-
Anderung der sozialen, sondern auch der technischen Struktur und damit
zugleich ein unvergleichlich stérkeres Tempo der landwirtschaftlichen Ent-
wicklung eingetreten. In dem einzigen Jahre von 1928/29 auf 1929/30 hat
die Anbauiléche eine Zunahme von 121 auf 130 Millionen Hektar aufzuwei-
sen, und damit war die Grundlage fiir eine Programmsetzung von 143 Mil-
lionen Hektar im laufenden Jahre 1931 gegeben, was bereits eine volle
Erfiillung des Finfjahresplans bedeutet.

Giganten der Wirtschaift

Die kurz geschilderten Produktionserfolge wurden technisch ermdglicht
durch die Verbesserung und Erweiterung der Produktionsbasis. Die Ka-
pitali ungen fiir Erweiterungen, Ausriistungen
aller Art beliefen sich im Jahre 1930 auf annihernd 10 Milliarden Rubel
gegeniiber 4 Milliarden Rubel 1928 und sollen 1931 bereits zirka 17 Mil-

————————

liarden Rubel erreichen. Gewaltige Werke, wahre Giganten ihrer Art
entstehen in allen Teilen des Landes von WeiBruBland bis zum Ural und
nach Sibirien, von den Gebieten des Nordlichen Eismeeres bis in das Herz
Zentralasiens hinein. Namen wie ,Dnjeprostroj*, ,Traktorstroj*, ,Wol-
chostroj“, ,Turksib“ usw. usw. sind welt fiber die Grenzen des Sowjet-
staates hinaus bekannt.

Dieser ganze Wirtschaftsaufban der Sowjetunion rilckt mit in der Ge-
schichte bisher nicht bekannten Riesenschritten vorwirts. Kann man fir

die tezeiten d T E g eine J er
Produktion in den begiinstigtesten Lindern von vielleicht 5 und 6 Prozent
so hat die i in den letzten Jahren Spriinge von 20

bis 25 Prozent aufzuweisen und soll 1931 in einem einzigen Jahre eine
Zunahme um beinahe die Hilite ihres Produktionsumfanges erreichen.

Von der Utopie zur Sowjetwirtschaft

Die geschilderten Ergebnisse zeigen, daB der Fiinfiahresplan aus dem
Reich der Utopie in das Reich der Wirklichkeit lingst fibergegangen ist.
Die Losung heiBt nunmehr: ,Fiinflairesplan in vier Jahren®, in den grund-
legenden Zweigen der Industrie ,in drel Jahren“,

Die Moglichkeiten fiir diesen gewaltigen Fortschritt liegen in dem ganzen
Wesen des neuen Staates, der Diktatir des Proletariats, welche d'e Kapi-
talisten enteignet hat und in schnellem Tempo eine sozialistische Wirtschaft
schafft. Die Arbeiter und armen Bauern schuiten nicht fiir den ausbeuten-
den Kapitalisten oder Qutsherrn; sie sind die Besitzer der Wirtschaft, sie
bauen ihr eigenes Werk auf. Diese Einheit von Arbeitern, Staat und Wirt-
schaft weckt die schopferischen Kraite der Massen in einer beispiellosen
Weise. Neue Triebkrifte entfalten sich. Im sozialistischen Wettbewerb,
im ,,StoBbrigadentum®, spornen sich die Arbeiter gegenseitiz an, um den
gewaltigen Bau des Soz‘alismus immer schneller zu fordern und vor allen
Angriffen zu sichern. Ohne die schopferische Massenbegeisterung wiiren

e Erfolge des sozi: Aufbaues nicht mdglich.

Der Aufban der Sowjetwirtschait und des Sowietlebens trigt filr die
Massen der Werktitigen von Jahr zu Jahr immer groBere Friichte. Schon
heute hat sich das Leben der Arbei in allen Bezi des
Daseins vollkommen getindert. Wir haben schon oben die aligemeine Rolle
des Arbeiters im Gesamtleben des Staates und der Gesellschait geschildert.
Der Analphabetismus ist heute schon zum groBten Teil beseitigt. Die Herr-
schaft der Pfaffen ist ausgerottet. Die Frau ist gleichberechtigt an die
Seite des Mannes getreten. Schutz von Mutter und Kind geben der Frau
die wirkliche Freiheit der Alle k E -
Theater, Museen, das gesamte Bildungswesen — sind vom Geiste des Pro-
letariats beseelt. Durch hygienische Aufklédrung 1nJ Schaffung eines Netzes
von K i und A ien ist die V
gehoben.

Die Zahl der Arbeiter

Die Zahl der Arbelter wiichst von Jahr zu Jahr (von 1930
auf 1931 von 14 auf fiber 16 Millionen). Zum erstenmal seit Bestehen des

nus wurde die A in einem Lande liquidiert. Nicht
nur der ‘wurde sondern der groBte Teil der
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Industrie- und Transportarbeiter gen'eBt bereits den Siebenstundentag.
Langiristige Urlaube wurden eingefiihrt, das Realeinkommen des Prole-
tariers der UdSSR. stellte sich im Jahre 1930 auf iiber 145 Prozent des Vor-
kriegseinkommens und einschl'eBlich ' der sozialen Leistungen im engeren
Sinne auf 170 Prozent. 'Diese wenizen vorlidufigen Angaben mozen hier
einstwelen geniigen, um zu zeigen, w'e sich der sozialistische Aufbau auf die
Lage der arbeitenden’ Klassen auswirkt. Die Ausiiihrunzen dieser Bro-
schiire selbst werden ein genaues Bild der Lebensverhiltnisse der Arbeiter
der Sowijetunion geben.

Diese Errungenschaften der Arbeiter fiir ihre unmittelbaren Lebensver-
hiltnisse, welche nur die ersten Friichte des sozialistischen Auibaues sind,
und welche mit der fortschreitenden Ausgestaltung des Fundaments der
soz'alistischen Wirtschait Immer rascher und stirker wachsen missen,
stehen in vollem u der der L der
Arbeiter in den I(apltlllsﬂschan Staaten. Wiihrend die Lohne in der Sowjet-
union ein ununterbrochenes Ste’gen aufweisen, iiben die Kapitalisten einen
stindigen 'scharfen Lohndruck aus, sei es unmittelbar durch Senkung der
Lohnsitze, sei es durch Erhohung der Stewern und Zolle, sei es durch Ver-
teuerung aller. Massenkonsumgiiter. Withrend in der Sowjetunion die Ar-
beitslosigkeit der Vergangenheit angehrt, miissen mehr als 30 Millionen
Arbeiter in den fortgeschrittenen kapitalistischen Landern, in den Lindern
der ,Kultur" arbeitslos hungern. ' Whhrend die Forderung des Achtstunden-
tages von den Kapital'sten mit der Verlingerung des Arbeitstages beant-
wortet wird, hat die jetunion die im K For-
derung des Proletariats nach dem -Achtstundentag lingst erfiillt und den
Siebenstundentag eingefiihrt. - Withrend der Arbeiter im kapital'stischen
Staate unabhéingig von der Dauer des Arbeitstages einen groBen Teil des
von ihm hergestellten Produktes als Mehrwert oder Profit den Kapita-
listen iiberlassen muB, gehort das volle Produkt der Arbeit in der Sowjet-
union der Arbeiterklasse, die die gesamte Produktion planmiBig fiir den per-
sonlichen Verbrauch der- Arbeiter und Werktétigen, fiir die Entfaltung der
Wirtschaft und fiir die Befriedigung der kulturellen Bediirinisse verwendet.

Organisation der sozialistischen
Wirtschait

Die Organisation der i Wirtschaft idet sich grund-
sitzlich von der Organisation der kapitalistischen Wirtschait. Im Unter-
schied von der tischen ist die irt-

schait der Sowijet-Union eine Planwirtschaft, also ein Oauzes, gelei-
tet vom proletarischen Sbwijetstaat.

Die allgemeine Leitung der Verwaltung der sozialistischen Produktion be-
werkstelligt der proletarische Staat durch spezielle Wirtschaitsorganisatio-
nen, wie: der Rat der Volkswirtschaft, der die ganze sozialistische Industrie
leitet und verwaltet; staatliche Trusts, die einzelne Gruppen oder einzelne
Zwe'ge der Produktion regeln und leiten; Fabrikverwaltungen, die die be-
triebliche Erzeugung leiten und verwalten.

In der itali Wirtschaitsor ion ist es der Kapitalist, der
despotisch (alleinbestimmend) schaltet und waltet in seinem Produktions-
teil. - Die ganze Verwaltung und Leitung eines kapitalistischen Unterneh-
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mens wird vom Kapitalisten persdnlich organisiert, nur mit dem einzigen
Ziele, aus dem Arbeiter den moglichst groBten Profit herauszupressen. Die
ganze Administration eines kap'talistischen Unternehmens ist nur die Agen-
tur des Kapitalisten, ein Apparat der Ausbentung des Arbeiters. In jedem
kapitalistischen” Unternehmen ist der Arbeiter von der Verwaltung und
Le'tung, i en O des der Personen-
auswahl der A vollstind'g

Auch im kapitalistischen Deutschland ist trotz des heuchlerischen Ge-
schreies ‘scher Gew fiber ,Wir
kratie* der Kapitalist der unbeschrankte Beherrscher seines Unternehmens.
Noch mehr sogar, diese atie" benutzt
der Kaptalist zur Verstirkung der Ausbelmmg des -Arbeiters, fordert im
Namen dieser ,,Wirtschaitsdemokratie* den Klassenirieden in seinem Unter-
nehmen, d. h. volles Sichlossagen des Arbeiters vom Klassenkampi gegen
die kapitalistischen Exploitation,

Sozialistische Arbeitsdisziplin

Ganz anders ist die Lage in der sozialistischen Wirfschait der Sowjet~
Unicn, Die ganze Entwicklung der sozialistischen Wirtschait hat das ein-
zige Ziel — moglichst vollstindige Befriedigung aller
Bediirfnisse der Arbeitendens Die ganze Organisation der
Leitung und Verwaltung ist von der Arbeiterklasse geschaiien worden, aus
den Mitgliedern der Arbe: terk]asse, angefangen vom Direkfor bis zu den
zentralen O rust, Volkswir u. a. Alle Organe der
Leitung und Verwaltung der sozialistischen Wirtschaft sind nur Teile des
proletarischen Staates und seine Leiter sind die Bevollméchtigten der Ar-
benerklasse An der personellen Auswahl und Bestimmung fiir de ver-

Wirtschaitsorganisati nehmen die Arbeiter der Sowjet-Union
den aktivsten Anteil durch ihre (o)
durch die Gews Dabei ist her daB in der Py
die Arbeiter das unmittelbare Recht der Wahloder Abberufung
jeder Person aus der Adminstration haben, angefangen vom Direktor
bis zum Meister.

Bei diesem Ver der O Un-
ternehmens ist filr jeden seiner Arbeiter die Emﬂumelechkeit in Verwal-
tungssachen des sozialistischen Betriebes voll gereben. Gleichzeitig stort
ein solches System der Ver Be-
triebes nicht im mindesten die Durchﬂ]hrunz s!r:nzster Disziplin
im P Die lieben, damit den Arbeiter abzu-
schrecken, daB, wenn er in die Verwaltung des Unternehmens sich ein-
mische, dann komme unbedingt das Chaos, Unordnung in die Pro-
duktion, d’e ganze Volkswirtschait gehe zugrunde. Das schreien auch
immer die deutschen Kapitalisten.

Das Geg: ist wahr, Im Betrieb herrscht volle Ord-
nung, strenge proletarische Disziplin, ohne die kein groBes Industrieunter~
nehmen geleitet werden kann. In der Verwaltung der sozialistischen Unter-
nehmungen wird die streng iche Leitung mit
tung durchgefiihrt. Jeder einzelne Arbeiter ist streng verpflichtet, alle An-
ordnungen und A der von ihm Verwaltung des sozia~
listischen Betriebes zu erfilllen, weil diese laut den Verordnungen des
proletarischen Staates die volle Verantwortung fiir erfolgreiche Ent-
wicklung des sozialistischen Unternehmens tréigt.
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Die. individuelle. Leitung, verbunden mit der aktiven Teilnalime des Kr-
beiters bei der Auswahl der Administration im sozialistischen Betrieb,
schafit neue i zwischen A i ion und Arbeiter in den
Sowiet-Fabriken und Werken. Die kapitalistische Knute der Disziplin wird
im sozialistischen Betrieb ersetzt durch bewuBte sozialistische Disziplin des
Arbeiters. Darauf ist begriindet, die D ung der streng indivi
Leitung der Sowjetbetriebe, die kein Widerspruch des sozialistischen Sy-
stems ist. und gleil itig sich scharf idet von der it
windividuellen Leitung" des Kapitalisten. Der Leiter, Direktor des Sowjet-
Unternelmens ist die Vertrauensperson der Arbeiterklasse, des proleta<
rischen. Staates und darum grundverschieden vom Kapitalisten, von der
kapitalistischen Obrigkeit, die nur die Ausbeutung der Arbeiter im Auge hat.

Die Gewerkschaftsverbinde in der
Sowjetunion

In ‘der Sowjet-Union sindfast alle Arbeiter und Angestellten in den
G isiert. Die’ Gew: haben wichtige Aufgaben
in der Organisierung der sozialistischen Wirtschait, in der Verwaltung des
proletarischen Staates und unmittélbarer Verbesserung der mater:ellen Lage
der Arbeiter und Angesteliten,

In der Sowiet-Union ist die Herrschait der Kapitalisten vernichtet, die
Diktatur des Proletariats aufgerichtet. Alle Werke und Fabriken, tiberhaupt
alle groBen Betriebe gehtren der Arbeiterklasse. Die Produktion in diesen
Fabriken und Werken, in allen Betrieben hat nur ein einziges Ziel: so
vollkommen wie mdglich, alle Bediirfnisse des Arbei
ters zu befriedigen Darum ist jeder Arbeiter unmittelbar an der
Steigerung der Produktivitat des Unternehmens interessiert, filr fuBe.ste
Unterstiitzung und Hilfe in dieser Richtung der sozialistischen Produktion
und der Sowjetmacht. Je besser die sozialistischen Betriebe arbe'ten, um
so mehr produzieren sie, um so besser konnen sie die materiellen J.ebens-
notwendigkeiten jedes einzelnen Arbeiters befriedigen. In dieser Weise
schafft die Diktatur des Pr i die ialistis P und
Organisation, vollste instil mit der Verteidigung der materieller’
Interessen der Arbeiter und der Entwicklung der sozialistischen Betriebe;

Organisation und Aufgaben
der Sowjet-Gewerkschaften

Somit vereinigen die Sowiet-Gewerkschaiten als Massen- und Klassen

organisationen der Arbeiter .die Vertei der materiell

i igkei und I ihrer Mitgli einmal durch
aktive Teilnahme an der O: i der sozialisti: B ion, zum
andern durch’ aktive L i der der der

Arbeiter. In der itali: P dnung ist die U

und Mitarbeit der Gewerkschaiten an der kapitalistischen Produktion ein
glatter Verrat der Klasseninteressen der Arbeiter. Ein genau solcher Ver~,
rat der Arbeiter wiire es, wenn die Gewerkschaiten in der sozialistischen
Produktion nicht helfen, die ialisti F i zu for«
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dern. Darum ist die Rolle der Fihrer, rs der
deutschen soz'aldemokratischen Fiihrer, doppelt verriterisch. Sie propa-
gieren einerseits die Unterstiitzung und Mitarbeit an der ,Produktionstitig-
keit der Kapitalisten. Andererseits hetzen sie gegen die Sowjetgewerk-
schaften wegen ihrer aktiven Teilnahme an der Organisierung der sozia-
listischen Produktion.

Die Sowjetgewerkschaften sind auf der Grundlage der freiwilligen
Mitgliedschait organisiert. Jeder einzelne Arbeiter entscheidet personlich
die Frage des Eintritts oder Nichteintritts in eine Gewerkschat. Es existiert
kein Zwang. Darum ist die sozialfaschstische Behauptung eine glatte
Verleumdung' fiber die ,zwangsmiBige Mitgliedschaft in den russischen
Gewerkschaften. -

Bei strenger der i ft haben die Sowjet-
Gewerkschaften fast eine vollstindige Einbeziehung aller Arbeiter und
Angestellten in die Verbéinde erreicht. Die Zahl der Nichtorganisierten in
der Sowjetunion ist unvergleichlich kleiner, als in den kapitalistischen Lan-
dern. ' In England und D wo die Gew: gung am
meisten entwickelt und am dltesten ist, sind in den Gewerkschaften weniger
als die Hilite der Arbeiter erfaBt. In Amerika ist der Prozentsatz moch
niedriger, er betréigt etwa ein Viertel aller Arbeiter und Angestellten.. Fiir
die ungeniigende Erfassung der Arbeiter und. Angestellten durch die Gewerk-
schaften in den kapitalistischen Landern sind mehrere Griinde mafgebend.
Wir heben folgenden hervor: 4

Die Kapitalisten, die den Arbeiter als fhren Sklaven betrachten, miissen
das Recht des Arbeiters zur giger KI i-
sationen bekimpfen. Einer der Fiihrer der deutschen Kapitalisten Borsig
erkennt wohl in Worten das Recht der Arbeiter zur Gewerkschaftsorgani-
sation an, aber er erklirt: %

wHier wird daB die die ihnen durch
Gesetz oder Vertrag zukommenden Aufgaben nicht vom Standpunkt
des Klassenkampfes, sondern vom Standpunkt des Wohles von Staat,
Volk und Wirtschaft, auf dem Boden der Arbeits- und Volksgemein-
schaft betrachten.” (Borsig ,Industrie und Sozialpolitik" S. 10)

Borsig betont, daB Ki i des P =,
und nur solche konnten wirkliche Arbeiterorganisationen sein —, abzu~
lehnen sind. Gegen solche filhren die Kapitalisten mit allen Mitteln den
heftigsten Kampf. Als Resultat dieser Kimpfe ist es den Kapitalisten mit
Hilfe der r isti: G atie, die ebenfalls die Theorie
von der Arbeitsgemeinschaft vertreten, gelungen, die erdriickende Mehr-
heit der Arbeiter auBerhalb der Reihen der Gewerkschaften zu halten.

Ganz andere sind fiir die in der Sowijet~
Union vorhanden. Erstens ist dort voll und ganz der Widerstand der Kapi-
talisten gegen die Arbeiterorganisationen vernichtet, weil 'die Kapitalisten
als herrschende Klasse liquidiert sind. Zweitens fordert die Entwicklung
der Gewerkschaiten die gigantische kulturelle und politische Arbeit des
proletarischen Staates unter den breiten ~Arbeitermassen.

Die die G als i

verpilichtet alle staatlichen Ver-
der Ul den Gewerk-

AR
Arbeiter

i Das
und die Ver
schaiten jede U 2 . I sind ihnen ohne
Bezahlung oder Miete Plitze zum Bau von Gewerkschaitshéiusern anzuwei-
sen (Arbeitspaliste, Dworetz Truda). AuBerdem erhalten sie Begiinstigun-
gen bei der Post, Telegraph, Telefon, Eisenbahn, Wasserwegen ust-
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Zur oWt sind die Betriebe
verpflichtet, eine besummte Summe ihrer Mittel, von % bis 2 Prozent der
Summe des vom Betrieb auszuzahlenden Arbeitslohnes an die Gewerk-
schaften und dem itee eingerichtete
die zu ihren Arbelteu notwendig sind, kostenlos zur Verfiigung zu stellen.

Bei der Erfiillung von gesellschaitlichen Verpilichtungen und Auftréigen,
bei der Teilnahme an Kongressen und Konferenzen, wenn sie als Zeugen,
Beisitzer bei den Sowijetgerichten usw. fungieren, geht ihr Arbeitslohn im
Betrieb weiter und muB ihnen voll ausgezahlt werden. (Gesetzkodex fiber
Arbeit IX und XV.)

Gewerkschaﬂen und Beh-lo-b'

In éinem Sowietbeirieb Ist das Betrlebs- und Fabrikkomitee die gewerk-
schaitliche Organisation. Sie erfiillen im Sowlet-Unternehmen unmittelbar
tlle allgemeinen Au(gnhen der Gew . Damit sie

ten i i in den
klp[ullsﬂschcn Be(rleben, welche nach dem deutschen Gesetz fiber die
nicht mit den Gewerkschmen ver-

bundene Ornnlsanonen sind.

Bel der Aufzaben:te]hmz filr die Betriebsrite in Deutschiand ist besonders
scharf die Idee ds mit den ausgedriickt und

- vom Gesetz unterstrlchcn. Im § 66 des Betr[ebsraugcmzes ist das klar

ausgedriickt:
wDer Betriebsrat hat die Aufgabe, in Betrieben mit wirhchlﬁlic)un
Zw!ckcn die Betriebsleitungen mit Rat zu unterstiitze durch
it fhr fir einen hohen Stand und fiir moglichste Wirtlchnhliehkul
7 Betriebsleitung zu sorgen.”
ln dieser Weise fordert das Gesetz von den deutschen Bemehsrmen die
ber diese Unter-
lmuunz der Kapitalisten und das Sorgen um die kapitalistischen Unter-
nehmen ist nichts anderes als Unterstiitzung der Ausbeutung der Arbeiter
und die Sorge um den Reichtum der Kapitalisten. Jedem Arh:her muB es
klar sein, daB die Leitung eines
nur ein einziges Ziel hat: durch de Ausbeutung der Arbeiter den Reichtum
der Kapitalisten und seine Macht iiber die Arbeiter zu vergroBern,
Andero Ziele und andere Aufgaben hben die Snwlet-ﬂvtrl-bslomltees

satlonen nehmen sie aktiven Anteil an der Organisation und Verwlmmt der
sozialistischen Produktionsstdtten zur Verbesserung der wirtschaitlichen
Lebenslage der Arbeiter und Angestellten. Mit diesem Ziel nehmen sie
aktiven Anteil an der Festsetzung und R:zullgrunz des Atbeitslohnes der
Arbeiter und O; ung der zur besseren
Versorgung der Arbeiter mit L i l‘ isierung des

baues, Kindergiirten, Krippen usw. Ebenso an der Entwicklung der kultu-
rellen Versorgung der Arbeiter durch Klubs, Presse usw. in der Burch-
fithrung der Arbeitsnorm ‘im Betrieb selbst, wie ‘an der Edrderung des
sozialistischen Betriebes, dessen Produktion nicht die Bereicherung der
Kapitalisten dient, sondern die mdglichst beste Befriedigung des Bedaris
der Werktiltigen, somit die Verbesserung ihrer wirtschaitlichen Lage.

Die Betriebskomitees werden in den Betriebsversammlungen von den
Arbeitern und Angestellten gewihit. In besonderen Konferénzen, wenn in
dem Betrieb mehrere tausend Arbeiter und Angestelite beschitigt sind. Zur
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Erfiillung ihrer vielseitizen und komplizierten Aufgaben wihlen die Befriebs-
komitees eine Reihe Komm ssionen bei Ei beziehung moglichst viel Arbeiter.

. In dieser Weise ist ihre ganze Arbeit auf breiter eigener Mitarbeit der
Gewer Bei der Di lihrung der ganzen Ar-
beit herrscht wahre proletarische Demokratie, echte proletarische. Kritik
und Selbstkritik in der gesamten Titigkeit. Jeder Arbeiter und Angestelite
nimmt persénlich an der Arbeit teil. Er wird dabei voll unterstiitzt. Jeder
Arbeiter und Angestellte kann die Arbeit der Betriebskomitees kritisieren
und so die Beseitigung der Mangel erreichen.

Die Behauptung der Bourgeoisie und ihrer Lakaien, der Sozialfaschisten
fiber die Vernichtung der Demokratie in der Sowjet-Union ist also eirie
grobe Verleumdung. Umgekehrt. Nur in der Sowjet-Union und in erster

= Linie in ihren Gewerkschaiten haben dlc Arheiter und Angestellten die tat-
siichliche Dy die System ist. In der
Sowjet-Union gibt es keine Dcmnkra(e fiir die Kapitalisten, aber eben
darum die tatsiéichliche Demokratie fiir die Arbeiter.

Die Teilnahme der Arbeiter am sozi-
alistischen Auibau

Die Gewerkschaften in der Sowiet-Union nehmen aktivsten Anteil an der
Organisierung und Verwaltung der sozialistischen Wirtschait. Nicht nur in
der Auswahl der leitenden Personen fiir die Wirtschaitsorgane sondern auch
durch Kontrolle ihrer Arbeit, durch Ausarbeitung und Beratung in wirt-
schatlichen Fragen, in der Teilnahme bei der Ausarbeitung von Produktions-
planen einzelner Unternehmungen und Betriebe.

Sozialistischer Wettbewerb

.
In allen diesen A ist die der G

ihre ganze in den
Der beste Weg zur Einbeziehung breiter Arbeiter- und Angestelltenmassen
in den sozialistischen Wettbewerb ist ihre Einbeziehung in den Aufbau des
Unternehmens oder des Betriebes, in dem sie arbeiten. In jedem Sowiet-
betrieb finden Betriebsberatungen statt, an denen jeder Arbeiter und An-
gestellte teilnchmen kann. Diese Beratungen finden fast jeden Monat statt
und in ihnen werden alle Arbeitsiragen des Unternehmens oder der Karper-
schaft beraten. Ebensolche Beratungen finden in den groBen Unternehmun-
gen abteilungs- und werkstittenweise statt, um eine groBe Zahl von
Arbeitern und Angestellten zur Mitarbeit an der Organisierung des soziali-
stischen Betriebes heranzuziehen. Jeder Teilnehmer dieser Beratungen hat
das Recht, nicht nur teilzunehmen an der Beurteilung der gestellten Fragen,
sondern, auch solche aus eigener Initiative einzubringen.

Der BeschluB der F hat
Nach dem Sowjetgesetz ist die Direktion des Unternehmens oder einer
leitenden Kdrperschaft verpilichtet, einige Tage nach Annahme dieser Be-
schliisse durch die Produktionsheratung solche zu priifen. Beschliisse, die
keinen Widerspruch der Administration- treffen, miissen unverziiglich
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durchgefiiirt werden. Wenn die Administration aber Einspruch er-
hebt, ist die verpfl'chtet, diesen in der Produktionsberatung zu begriinden.
Wenn die Beratung den Einspruch ablehnt, dann wird diese Frage an eine
héhere Sowjet-O; isation zur iiberwiesen.

Zur genaueren Priifung einzelner Arbeitsiragen des Unternehmens hat
die Produkhonshcratunz das Recht, aus der Mitte ihrer Teilnehmer beson-
dere K X zu wiihlen, die zeitweisenKontroll-
kommissionen. Diese haben nicht nur das Recht, sondern sind direkt
verpilichtet, von allen Seiten diese oder jene Frage-Teile der Arbeit des
Unternehmens zu prilien, sowie auch die ganze Arbeit. Die Administration
ist verpilichtet, dieser Kommission alle notwendigen Belege und Dokumente
iiber die Arbeit des Unternehmens vorzulegen. Filr dle Arbeiter der Sowjet-
betriebe zum Ui k vom existieren
keine Gehelmnisse. Jeder Arbeiter kann mit Hilie der zeitweisen Kontroll-
kommissionen volle Klarheit iiber die Arbeit des Unternehmens bekommen
und in dieser Weise seine proletarischen, demokratischen Rechte wahren. Die
Bourgeois belieben mit ihrer Demokratie zu prahlen. Sie werden n'emals
zulassen, daB dem Arbeiter die Wirtschatlichkeit des Unternehmens bekannt
wird. *Dadurch nimmt er zugleich dem Arbeiter die Moglichkeit, den Ar-
beitsgang des Unternehmens zu beeinflussen. Alles Gerede fiber die Wirt-
schaits-Demokratie ist darum ein grober Betrug an den Arbeitern. Das
deutsche Betriebsritegesetz hat einen speziellen Punkt iiber d'e ,Schweige-
pilicht" der Betriebsrite. Die Sowietgesetze fordern umgekehrt, volle Auf-
Klérung des Arbeiters iiber die Arbeit des sozialistischen Unternehmens.

Mit der Erkenntnis der Arbeiter und Angestellten in den Sowiet-Unter-
nehmungen, daB sie nach den sozialistischen Gesetzen der Produktion keine
gewdhnliche Arbeitskraft des Unternehmens sind, wie in einem kapitalisti-
schen Betrieb, sondern auch seine Organisatoren sind, hat sich ihre Bezie-
hung zu der Arbeit selbst, im sozialistischen Betrieb griindlich gedndert.
Diese driickt sich zuerst darin aus, daB die Arbeiter aus eigener Initiative
freiwillig die Produktivitat ihrer Arbeit zu heben bestrebt sind, Dabei aller-
lei Hindernisse beseit'gend, erstreben sie die Produktionshebung des ganzen
Unternehmens, weil sie die Ueberzeugung anhand der eigenen Erfahrung ge-
winnen, daB in dieser Verbindung auch die Verbesserung ihrer materiellen
Lage erfolgt. Aus diesem Streben der Arbeiter, die Produktivitit der Arbeit
zu heben, entstand und i sich der
zelner Arbeiter i zu hoherer P
Qualitat der Arbeit.

ein-
und fiir bessere

Die StoBibrigadenbewegung

Der und. die bei der Arbeit in
den Sowlelbetnehen entstanden zerade aus der Initiative der Arbeiter-
massen. Sie sich zur gung der Arbeiter, die jetzt
nicht weniger als % aller Arbeiter und Angestellten umfaBt, wobei die
ganze Bewegung streng nach dem Prinzip der freiwilligen Teilnahme jedes
einzelnen Arbeiters und Angestellten durchgefithrt wird. Das Schreien der
Kapitalisten und ihrer Lakmn. der Sozialfaschisten, iiber einen Zwahzs-
charakter des i bs und des StoBbri
sozialistischen Betrieb, ist auch in dlesem Falle nur eine grobe Verleum-
dung, diktiert von ihrer Angst vor der.
bewuBter sozialistischer Arbeit in der Sow)et -Union.
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Mit der E: des fistisch bs unter den Arbeitern
entstand so ein neues System der Arbeitsorganisation — die Stobrigzaden,
durch welche praktisch der sozialistische Wettbewerb fn der Arbeit ver
wirklicht wird. Diese Organisationen sind gewdhnlich der Zahl nach nicht
groB. 5—20 Personen umfaBt eine StoBbrigade, und wird unmittelbar aus
miteinander im ProduktionsprozeB verbundenen Arbeitern gegriindet. Wenn
irgendein Arbeiter aus irgendeinem Grunde beschliet, aus den Re'hen
einer solchen Organisation auszutreten, dann hat er das Rechit, es Im belie-
bigen Moment zu tun. Es sind dem keine Hindernisse entgegengestellt.

Die Organ'sation der StoBbrigaden, Produktionskollektiven und Arbeits-
Kommunen erstrebt eine Erhohung der Arbeitsleistung und
Verbesserung der Arbeitsqualitit Zur Verwirklichung dieser
Aufgabe wird unter den Arbeitern und Teilnehmern dieser Organisation
eine in der Arbeit, bessere Ver-
tellung der Arbeit uniereinander mit Berficksichtigung der individuellen,
persdnlichen Fahigkeiten jedes einzelnen und Durchfiihrung unermildlichen
Wettbewerbs fedes einzelnen Tellnehmers flir schnellere, noch bessere Er-
filllung der gestellten Aufgaben, die man freiwillig auf sich nahm gesichert.

Das Produktionskollektiv

In dem StoBbrigaden wud die Arbeit kullek“v ausgefiihrt, auf der
Grundlage bekommt jeder
Teilnehmer individuell, von seiner Qullxﬂkaﬂon abhéingig. In den Produk-
tionskollektiven und Kommunen, die ebensolche StoBbrigaden sind, nur mit
mehr der ivarbeit, gibt es den kollek-
tiven Arbeitslohn. In d[esem Falle wird die Arbeit dem Kollektiv
im ganzen gegeben. Sie ist in der Regel Akkordarbeit und der Arbeitslohn
wird im ganzen dem Kollektiv ausgezahlt. Das Kollektiv verteilt ihn dann
selbst unter seine Teilnehmer.

Diese Kollektivs besitzen zwei Qr i teilung
unter ihre Mitglieder. In einem Falle wird der Arbelhlolm bei Zugrunde-
legung der Qualifikation jedes einzelnen Arbeiters verteilt nach der soge-
nannten Tariftafel (siehe unten). Ein solches Kollektiv wird gewdhnlich ein
Produktlnnskollektiv genannt. Im anderen Falle wird der

unter den Teil verteilt, der
zalrbenmn Zeit. Ein solches Kollektiv wird Pro d uktionskommune
genannt.

Der Uebergang von elnlncher Zum

folglich vom findet statt nach
der Initiative der Arbelter selbst, bei strengstsr Freiwilligkeit jedes einzelnen
Arbeiters und nur in diesem Falle, wenn der kollektive Lohn die Kollektivi-
tit der Arbeit verstdrkt, hebt sich auch die Arbeitsleistung. Folglich hebt
sich, besonders bel Akkordabkommen in diesem Falle der Arbeitslohn. Der
Uebergang zum kollektlven Arbeitslohn erhdht ln der Regel den Verdienst
fedes einzelnen M des Der

Arbeitslohn in dieser Weise ist unmittelbares mnteﬂelles !merelse der Ar-
beiter. So wird sofort fiir Jeden einzelnen Arbeiter die Verbindung zwischen
Produktivitit der Arbeit und dem Arbeitslohn verwirklicht, die nur in der
sozialistischen Wirtschait existiert.
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Die Produkt'onskommunen entstehen gewdhnlich  aus einer Gruppe von
Arbeitern mit mehr oder weniger gleichartiger und gleichwertiger Quali-
fikation, eng verbunden im F i ozeB und m't tech-
nischer Reorganisation der Arbeit. Die Organisation der Produktionskom-
mune zerteilt gewdhulich die ganze Arbeit in einzelne Teile. Beim Vor-

in gut el iteter, itis Pr i i unter den
Arb='tern bewirkt eine solche Verdiensterhohung des ganzen Kollektivs. daB
bei gleichméB ger Lohnverteilung immer noch jedes Mitglied des Kollektivs
mehr erhilt, als bei indivi 1 Arbeit mit indivi Arbeitsverdienst.

Weitere Formen
" des sozialistischen Welthewerbes

AuBer den StoBbrigaden, Produktionskommunen und Kollektiven (Ge-
nossenschaiten) sind noch eine Reihe Organisationen, durch welchs der
sozialistische  Wettbewerb und das StoBbrigadeitum verwirklicht wird.
So gibt es z. B..D ‘gaden, isierungsbrigaden, Plan-
gruppen, Gemelnschaitsschlepptau-Buksierer und &hnliche Formen. Sie
alle entstehen aus den gewdhnlichen StoBbrigaden und werden zur Er-
fiillung besonderer Aufgaben gebildet. DurchgangsstoBbrigaden.organisieren
sich aus StoBbrigaden: einzelner Abteilunzen und Werkstitten, die durch
den ProduktionsprozeB. verbunden sind. Es entsteht, durch sie ein Wett-
bewerb in der Arbeit eines ganzen Unternehmens, das mit Anfertigfing eines
bestimmten [ i aftigt - ist. ionalisierungsbrigaden und
Plangruppen konzentrieren ihre Auimerksamkeit auf technische Verbesse-
rungen in der Produktion und ihrer besseren Planierung.

Der ,Gemeinschaftsschlepptau-Buksierer” ist eine Organisation, in der
die in der Produktion v Arbeiter iche Hilfe fiir
die Zuriickgebliebenen organisieren, mit ihnen in ihrer Arbeitserfahrung,
Arbeitsmethoden und Uebung sich teilend, durch welche sie eine'hohe Ar-
beitsle:stung und gute Arbeitsqualitit erreichen.

Die Entwicklung des sozi bs hat in noch groBerem
MaBe die fiihrende Rolle breiter Arbeitermassen in der ganzen Organisation
der sozialistischen Produktion verstirkt und erhdht. Wie bekannt, ist die
sozialistische Sowjet-Produktion eine Planwirtschaft. Zur Ausarbei-
tung der Produktionspléne nehmen die Arbeiter den aktivsten Anteil. Die
Teilnahme hat sich bedeutend verstirkt, als man iiberging zur Ausarbeitung

der iellen G der Betriebe.
Auf Grund ihrer reichen Pr i rungen, sich gut in der
irke einzelner Maschinen u , stellen die Arbeiter

nd W
selbst einen Produktionsplan auf, den sie erfiillen kénnen. Aus diesen ein-
zelnen Plinen wird ein Gesamtproduktionsplan fiir den ganzen Betrieb zu-

der ohnlich seine i i ausdriickt. Dieses
ist der finanzindustrielle Gegenplan, von Arbeitern selbst aufgestellt, welcher
die. entscheidende Rolle gespielt hat bei der Entlarvung der Schidlinge,

ihrer in der P wie ihr ,Fiihrer*

Ramsin vor dem Gericht in Moskau bekennen muBte. Er erklirte, daB von
dem Moment der Entwicklung der finanzindustriellen Gegenpldne ihre
beit bei F wurde.

Die breite Entwicklung des sogenannten Wettbewerbs unter den Sowiet-
arbeitern ist der beste Beweis dafiir, daB beéim sozialistischen System der
Produktion, sich das_Verhiltnis deér Arbeiter zur Arbeit entschieden
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dndert. Im Kapitalismus dient die Arbet der Arbeiter ausnahmslos zur Be-
reicherung des Kapitalisten, der um seiner personlichen Bereicherung wil-
len aus dem Arbeiter alle Kriifte herauspreBit und thn dann aus dem Betrieb
hinauswitft. Er ersetzt den verbrauchten Arbeiter durch einen neuen,
dessen Kraite noch nicht verbraucht sind. Zu solcher kapital'stischen Lohn-
arbeit zwingt den Arbeiter nur die Angst vor Armut und Hungertod. .In
den sozialistischen Sowjetbetrieben hat die Arbeit nur ein Ziel: Schaffung
besserer Existenzbedngungen fiir den Arbeiter und darum beginnit er, sich
seiner eigenen Arbe't gegeniiber bewuBt zu verhalten, wie zu seiner obersten
Pilicht, dessen Erfiillung zur Sache der proletarischen Ehre wird. Der
sozialistische Wettbewerb ist darum nur ein freiwilliges, bewuBtes Streben
bre:tefr uArbellermnssen, mit moglichst groBtem Erfolge ihre Arbeitspilichten
zu erfiillen. g

F igerung und Ei i der i iter, das seinen
Ausdruck in der breiten Entwig g des soziali bs gefun-
den hat, ergreift auch die auslindischen Arbeiter und Spezialisten, die In
groBer Zahl in Sowjetbetrieben arbeiten. Viele auslindische Arbeiter und

i wenn sie die eude des Sowijetarbeiters sehen, neh-
men am sozialistischen Wettbewerb teil und treten in die StoBbrigaden ein.

Die Liigen iiber die ,,Zwangsarbeit‘

In der letzten Zeit haben die Kapitalisten und ihre Lakaien, die Sozial-
faschisten, vom Erfolg des sozialistischen Auibaues und immer nervoser
werdend darauf, und fieberhait sich vorbereitend, durch Krieg gegen die
Sowjet-Union den Aufbau zu stéren, “ein boshaites Geschrei gegen die
»Zwangsarbeit" in der Sowjet-Union erhoben. Es geniigt, diesem Geschrei
die Tatsache der breiten Entwicklung des sozialstischen Wettbewerbs ent-
gegenzustellen. Damit wird die ganze Verlogenheit dieses Geschreis iiber
wlWi it*. klar. Der sozialisti Wettbewerb unter den Sowjet-
arbeitern ist der beste Beweis, daB im Sowjetlande das erste Mal in der
Geschichte der Menschhelt die Arbeit zur wirklich freiwilligen Ar-
beit wird, bewuBt fiir sich selbst und damit fiir die sozialistische Gesell~
schait ausgefithrt, zum Unterschied der scheinbaren ,freien Arbeit* im Ka-
pitalismus, vom Arbeiter auf Befehl des Kapitalisten ausgefiihrt, zur kapi-
talistischen Bereicherung, unter dem Druck der Not und Angst vor dem
Hungertode.

Besonders klar wird die ganze Heuchelei dieses kapitalistischen Geschreis
iiber die ,Zwangsarbeit" in der Sowijet-Union, wo in allen kapitalistischen
Léandern Millionen von Arbeitslosen zum Hunger und Aussterben verurteilt
werden.

In der Sowijet-Union dagegen, wo die Produktion nicht zur Bereicherung
der Kapitalisten, nicht fiir den Profit, aber fiir die Befriedigung des Lebens-
bedarfs der Arbeiter durchgefiihrt wird, ist die Arbeitslosigkeit vollstindiz
beseitigt und jeder Arbeiter hat tatséchlich die Moglichkeit, seine Krifte im
Wirtschaft zu verwenden, in bewus-

Pr ler
ter und freiwilliger Arbeit.

Arbeitsgesetzgebung

Die A und der Arbeif in den Sowjet-
betrieben wird bestimmt und reguliert durch eine besondere Arbeltergesetz-
gebung, Kollektivvertrige und iebli i Auf
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rischem Wege werden die allgemeinen Arbeitsbedingungen bestimmt, wie,
die Art der Arbeitslohnberechnung, Linge der Arbeitszeit und Ruhezeit, iiber
die Arbeiterorganisationen usw.

Die Sowjet-Arbeit als Grundiorm zur Lohnregu-
lierung, Bestimmung der Lohnhohe, wie auch der Arbeitsbedingungen in
jedem Unternehmen — den Knllnknvvertraz. der zwischen der
Gewerkschait und den Wir wird. Der
Kollektivvertrag umfaBt alle im Betrieb Arbeitenden, in ihrer Zahl auch
die itglieder der G Auf Qrund der Kollektivvertriige
und ihrer Entwicklung kdnnen Arbeitsvertriige zwischen einzelnen Arbeitern
oder ihren Gruppen lmd Wirl werden,
in denen i

» (Gesetz-Kodex iiber Arbeit, Abschnitt IV und V)

Die Maximallinge des Arbeitstages ist von der Sowjet-Arbeitsgesetz-
gebung auf 8 Stunden bestimmt. Jetzt aber wird schon der Siebenstunden-
tag durchgefiihrt. Im laufenden Jahre werden fast alle Fabrik- und Be-
triebs-, Industrie- und Transportarbeiter den Siebenstundenarbeitstag haben.

Fiir Jugendliche von 16 bis 18 Jahren, fiir Personen mit geistiger und
Biiroarbeit, fiir Arbeiter unter Tage in der Bergbauindustrie, ebenso in
Produkt'onszweigen mit besonders schwerer und gesundheitsschidlicher
Arbeit (Hochbren, chemische In.dustrle) ist der Sechsstundenarbeitstag

Bei wird von 10 Uhr abends bis
6 Uhr morgens, wird die Arheltszm um eine Stunde gekiirzt, d. h. beim
Achtstundentag auf 7 Stunden.

Die Ueberstundenarbelt Ist verboten, Nur in Ausnahmefillen, nach be-
sonderer Erlaubnis der staatlichen Organisationen zum Schutze der Arbeit
und mit Emverstiindnis der Gew! kann auf
Zeit Ueberstundenarbeit zugelassen werden. Fiir die Ueberstunden erfolgt
erhohte Bezahlung, und zwar filr die ersten 2 Stunden bei Tagesarbeit er-
hoht sich die Bezahlung um 50 Prozent, bel linger als 2 Stunden um 100
Prozent, d. h. doppelter Arbeitslohn,

Von der Sowjet-Arbeitsgesetzgebung ist auch die alltégliche, allwochent-
liche und alljdhrliche Ruhezeit fiir jeden Arbeiter und Angesteliten fest-
gesetzt, Bei 8 Stunden-Arbeitstag ist eine Ruhepause (fiir Mittagessen)
nicht weniger als 1 Stunde und hal 6 Stunden-Arbeitstag nicht weniger
als % Stunde zu gew i darf nicht
weniger als 42 Stunden und mit dem Uebergang zur 5 Tage-Woche nicht
weniger als 39 Stunden betragen.

(Gesetzeskodex iiber Arbeit, Abschnitt X)

Die 5-Tage-Arbeitswoche

Die der 5-Tage-A hat die Zahl der Ruhetage im
Jahre bedeutend vergroBert, Bei dar 7 Tnze-Wnche betrug die Zahl der
normalen Ruhetage im Jahre 66, di
Bei der 5-Tage-Woche sind es 77 Taze (72 Ruhetnu allwchentliche Ruhe
am 5. Tag, 2 Tage zum Jahrestaz der proletarlschen Revolution 7. und 8.
November, 1. und 2. Mai er
Solidaritit und der 22. Januar, der Todestag des Genossen Lenin). Das sind
11 Tage mehr als bei der 7-Tage-Woche. Bei der 5-Tage-Woche hat jeder
Arbeiter und Angestellte fast um 14 Prozent mehr Ruhetage im Jahr und

eine Verteilung, Nach 4 Tagen Arbeit
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ist der 5. Tag ein Ruhetag. So sind die Ruhetage fast zweimal so dicht
beieinander, als in der 7-Tage-Woche. Die kiirzere Arbeitswoche und hiu-
figeren Ruhetage haben die Ermidung des Arbeiters gewaltig
vermindert, das Arbeitsregime bedeutend verbessert, macht den Ar-
be.ter und Angestellten gesunder und erhlt seine korperlichen und geisti-
gen Kriite besser.

Die 5-Tage-Arbeitswoche ist fast in allen Unternehmungen durchgefiihrt
und hat eine auBerordentliche Bedeutung zur VergroBerung der Produktivi-
tit der Sowijetbetriebe. Die kurze Arbeitswoche und haufigen Ruhetage
heben die Leistungskrifte jedes einzelnen Arbeiters und Angestellten und
die Arbeit wird produktiver. Gleichzeitig bekommen die Betriebe die Mog-
lichkeit, die ununterbrochene Produktion fiir ein ganzes Jahr zu
vergroBern. Bei solcher Produktionsorganisation ist es moglich geworden,
alle Tage ununterbrochen die Betriebseinrichtung auszunutzen und ohne
seine VergroBerung die Zahl der im Unternehmen beschitigten Arbeiter
fast um 20 Prozent zu erhShen. In dieser Weise wird eine Vermehrung
der Produktion um 25 Prozent erreicht (was durch die Arbeitspraxis der

riebe mit ununterbrochener Produktion bestitigt ist). Die in der Pro-
duktion beschiiitigte Zahl der Arbeiter und Angesteliten konnte bedeutend
erhoht werden und trug zur Beseitigung der Arbeitslosigkeit in der Sowjet-
Union wesentlich bei.

Von der Sowjet-A Urlaub bestimmt,
der nicht weniger als zwei Wochen (14 Taze), fiir Jungarbeiter von 16 bis
18 Jahren und fiir einen szen Teil Arbeiter, die mit schwerer Arbeit und
in sind, nicht
wenigerals1 Mnnnt betragen muB. Die Zeit des Urlaubs wird voll,
ohne Irzendwelche Kiirzung vom Betrieb entlohnt. Das gibt jedem Arbeiter

die die Zeit wirklich zum Ausruhen
auszunnlun AuBerdem sind fiir Arbeiter und Angestellte Erholungsheime
und Sanatorien eingerichtet, wo er seinen Urlaub verbringt. Die Benutzung
fiir Arbeiter und Angestellte ist kostenfrei

MafBnahmen
zum Schutze der Gesundheit

Zum Zwecke des Schutzes der Gesundheit der Arbelter und Angestellten
fordert das Sowiet-Arbeitsgesetz von jedem Betrieb die Beobachtung be-
stimmter sanitérer und technischer Bedingungen, die den EinfluB schidigen-
der Eigenschaiten der Produktion auf die Gesundheit des Arbeiters besei-
tigen. Die iten jedes U sind Be-

fiir ilation und B der Betriebe, die streng durch-
gefiihrt werden, erlassen. In Produktionszweigen mit besonders schwerer
und schédlicher Arbeit sind die Betriebe verpflichtet, aur hre Rechnung
den Arbeitern Schutzkleidung und Schuhwerk zu stellen. i einigen Pro-
duktionszweigen der Industrie wird den Arbeitem alle Tage Mil>l verab-

folgt, als Mittel gegen Einiliisse auf die U.-sund-
heit des Arbeiters.
Bei der G i der Sowijet-A welche h;;

nur kurz und unvollsténdig dargelegt werden konnte, mit der Arhextszeseiz-
gebung der kapitalistischen Linder wird klar und unbestreitbar bewiesen,
daB die Sowjet-Arbeitsgesetzgebung eine sozialistische Arbeits-
gesetzgebung ist, die auf die volle Befriedigung aller Bediirfnisse der
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Arbeiter gerichtet lst In den kapitalist" schen Ia'vdern, besonders in Deutsch-
land, das die als ein in der Ar

gebung betrachten, ist die Lénge des Arbeitstages der sicht” des Kapi-
talisten iiberlassen. In der Sowjet-Union ist auf Gesetzeswege nicht nur der
Achtstundenarbeitstag festgelegt, sondern es wird bereits die Einfiihrung des
Siebenstunden-Arbeitstages beendet. In allen kapitalist:schen Landern be-
steht d-e S'ebentage-Arbeitswoche, in der Sowjet-Union die 5-Tage- Woch:.
In den kapitalistischen Lindern bedeutend weniger Ruhetage als im Sow
lande. Nur vereinzelt gibt es in den kapitalistischen Landern alljdhr |ch
ahllznmnschen Urlaub, dagegen hat in der Sowjet-Union jeder Ar-
beiter Anspruch auf noder i Urlaub,
mit  voller Lohnzahlung. AuBer diesem alljdhrlichen Urlaub hat jeder
Arbeiter und Angestellte in der Sowiet-Union im Laufe des Jahres 91 b's 101
normale freie Tage. Gibt es ein solches kapitalistisches Land, das dem
Arbeiter so viel Ruhetage gewahrt? Es gibt kein solches kapitalistisches
Land und kann es auch nicht geben.

Die Sowiet-Arbeitsgesetzgebung bestimmt und reguliert die allzgemejgen
Arbe Die der Arbeit,
den Besonderhelten Jedes einzelnen Betriebes angepaBt, werden mit Hile
der Kollektivvertrige, die dabei die vom Gesetz bestimmten Arbeitsbed'n-
gungen nicht verschlechtern diirfen, geregelt. Die Kollektivvertrige werden
fiir Jedes Unternehmen zwischen der Gewerkschait und der Wirtschaits-
abei i sie sich gr
von den Kollektivvertrigen der kapitalistischen Linder. Der Sowjet-Kol-
lektivvertrag im sozialistischen Betrieb ist ein Vertrag einer bestimmten
Gruppe Arbgiter, von der Gewerkschait vertreten, mit der Diréktion oder
Verwaltung des Unternehmens, dié nur Bevollmécht'gte des proletarischen
Steates sind, und somit die Interessen der Arbeiterklasse im ganzen ver-
tritt. Folglich ist der Sowjet-Kollektivvertrag ein Vertrag einer Klasse nur
zw’schen seinen einzelnen Organisationen. Dagegen ist der Kollektivver-
trag in den kapitalistischen Landern zwischen zwei entgegengesetzten Klas-
sen, der Klasse der Arbeiter und der itali mit ihren
ten Klasseninteressen abgeschlossen.

Infolgedessen ist der Sowiet-Kollektivvertrag zwischen Organisationen
mit gemeinsamen und gleichen Interessen geschlossen, stellt die
gegenseitigen Verpmchtunzen fest. Die Administration nimmt auf sich, den
Arbeitern ‘den die i Arbeits-
bedingungen slcherzus!ell:n. Die Arbeiter und Angestellten, durch die Ge-
werkschaften vertreten, verpilichten sich, aktiv teilzunehmen an der Erfiil-
lung des Produktionsplanes, den-der Betrieb hat.

Der Sowjet-Kollektivvertrag stellt die Norm des Arbeitslohnes fest, fiir die
Erfiillung einer bestimmten Art von Arbeit. Mit d’esem Ziel sind alle Arten
von Arbeit in den Sowjet-Unternehmungen in bestimmte Gruppen aufgeteilt,
fiir derén Ausfiihrung vom Arbeiter und Angesteliten bestimmte Schulung,
Qualifikation ‘und Verantworthchkelt erforderlich ist. Fiir jede Aft der
Arbeit ist eine i 'm des Arbei ie Zer-
teilung der Arbeit und Atmter erfo[z! nach Normen, die untereinander in be-
st'mmten oder im Zj ken stehen und die Hohe des
Arbeitslohnes bestimmen. Dazu dienen die Tariitabellen des Arbeitslohnes.

Fiir Arbeiter, A und Biire A
und Lehrlinge werden
Normen, je nach der Gruppe und besomieren Betriebsart. Mmstens besteht
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_seine materielle Lage verbessert.

dle Tariftabelle der Arbeiter aus 8 S(uian. Wobel die der 8. Stufe — das
sind die als Arbeiter der
1. Stufe ohne Ouallhknuon. d.h ungelernte Arbener

Die Verteilung der Arbeiter und Angestellten entsprechend ihrer Quali-
fikat'on wird von der Administration durchgefihrt nach Priifung der Quali-
fikation der Arbel(er und mit dem Einverstéindnis des Arbeiters und der Be-

auf Grund der Zerteilung der
Arbelt nach Normen und erforderlicher Quahinkn!mn schlieBt jede Will k u r
der bei der F der Hohe des A
Auch darin hat der Sowijetarbeiter und -angestelite groBen Vnrtell vor den
Arbeitern der Liinder, wo die
den Arbeitslohn nach ihrer ,Einsicht bestimmt, der Willkiir keme Schranke
gesetzt ist. Die Kollektivvertrige regulieren auch die Festsetzung der
Akkordlohne. Die Akkordarbeit wird in den Sowietbetrieben viel angewandt,
so daB die Sozwallasch sten licben, das als einen Beweis der Ausbeutung der
Arbeiter im sozi Unternehmen hi weil doch sogar in den
kapitalistischen Betrieben die Arbeiter gegen die Akkordarbeit als gegen
Mordarbeit kiimpfen. DaB die Arbeiter in den kapitalistischen Betrieben
gegen die Akkordnrbext kémpien, ist vollstindig rlch!iz. Akkordatbeu der

ein

der
Arhe[ter zum Zlele der persinlichen Bereicherung der Kam(alvsten. Darum
ist der Kampi der Arbeiter gegen die Akkordarbeit im kapitalistischen Be-
trieb im Wesen ein Klassenkampf gegen die tierische Habgier des Kapitalisten
2ur grenzenlosen Ausbeutung der Arbeiter.

Eine ganz andere Lage ist in den sozialistischen Sowjetbetrieben. Dort
sind- keine Kapitalisten, ist keine Ausbeutung. : Darum ist der Arbeiter an
seiner Arbeit im sozialistischen Betrieb interessiert, als an einer Arbeit, die
Ebén darum unterstiitzen die Arbeiter
im Sowjetbetrieb die Akkordarbeit, die die Leistung des einzelnen Arbeiters
hebt und damit verbunden mit der Erhdhung des Arbeitslohnes, den Gesamt-
ertrag der sozlalistischen Wirtschait.

Akkordldhne in Sowiel-Betrieben

Die A in den

von der Ver-

“waltung des Betriebes mit Einversttndnis der Clewerkscluﬁn fiir eine be-

stimmte Zelt, gewohnlich fir die Frist eines Kollektivvertrages. Normal
dauert ein Kollektivvertrag ein Jahr. Die Ueberpriifung der Akkordlshne
kann nur mit Zustimmung der Gewerkschaiten erfolgen und unter der
dingung, daB im Betrieb, im ArbeitsprozeB technische Verbesserungen durch-
gefiihrt sind, die die Produktivitit der Arbeit erhohen ohne eine Intensitéts-
erhohung der Arbeiter. Bei der Ueberprilfung der AkkordiShne wird niemals
eine faktische Herabsetzung der Arbeitslohne des Arbeiters zugelassen.
Sogar umgekehrt. Weil eine Ueberpriifung der Akkordlohne auf Grund tech-
_nischer Verbesserungen, die die Produktivitit der Arbeit heben, erfolgt, so ist
“damit auch ein weiteres Steigen des Verdienstes verbunden. In dieser
Weise sind auch bei Akkordarbeit voll unr ganz die Interessen des Arbeiters
gewahrt. Jede Mozlmhkelt einer Willkiir der Administration ausgeschlossen.
Bei der Al zeigt sich gerade die
‘Willktir des Kap'uhsten. So z. B. hnben die deutschen Kapitalisten durch
Kiirzung der ,iibertariflichen” Akkordsdtze in den letzten 1% Jahren den
Arbeitslohn um 10 Prozent und mehr herabgesetzt,




. Neben der Arbeitsgesetzgebung und den Kollektivvertrigen werden die
Arbeitsbedingungen in den Sowjet-Betrieben bestimmt und reguliert durch
sogenannte Vorschriften der inneren Anordnungen. Durch
diese Vorschriften fiir jeden einzelnen Betrieb, die Anfang und Beendigung
der Arbeit festsetzen, die Linge der Mittagspause, Rechte und Pilichten
iedes einzelnen Arbeiters und im P

i ) im Falle von Stérung der
Vorschriften der inneren Ordnung, sei es seitens der Arbeiter und Angestell-
ten oder seitens der Administration vorsehen, ist der zweckentsprechende
Ablauf der Produktion gesichert. Die Grundsitze der inneren Anordnungen
fiir die Arbeiter des Betriebes werden von der Betriebs- Administration fest-

gesetzt in Ui mit den G und be-
stiitigt von den Instanzen des Volkskommnssana(s fiir Arbeit, die zu beob-
achten haben, daB die nicht die Al verletzen,

die von der Sow]ct-Gesetzzehung bestimmt smd.

Kontrolle
und Erfiillung der Arbeltsgeselze

Die Sowjet-Arbei m U i n den

Lindern fordert eine strenge Verantwortkchkeu der Administration des
Betriebes gegeniiber der Erfiillung der Arbensrese{ze und gibt den Arbeitern
und durch die Gew Rechte zur
Beobachtung und Kontrolle fiir. die Ermllnnz der Arbeitsgesetze*). In den
Betrieben wird diese Kontrolle unmittélbar vom Betriebskomitee durch be-
sondere Kommissionen durchgefilhrt, wie z. B. die Kommission zum Schutze
der Arbeit, die L Diese letzte K ission” hat be-
sonders wichtige Bedeutung in der Durchitihrung aller Gesetze, Kollektivver-
trige und Vorschriften der inneren Anordnungen innerhalb der Betriebe.

Die Lohnkonilikt-Kommission ist eine bestindig arbeitende, sie ist in allen
Betrieben vorhanden. In groBen Betrieben werden solche Kommissionen
nach Abteilungen und Werkstéitten organisiert, was jedem Arbeiter und An-
gestellten die volle Moglichkeit gibt, sich mit seinen Fragen jederzeit an die
Kommission zu wenden. Diese Kommissionen bestehen aus gleicher Zahl
Mitglieder, die einerseits vom Betriebskomitee und andererseits von der
Administration bestimmt sind.  Sie beobachten die genane Erfilllung der
Arbeitsgesetze, Kollektivvertréige, inneren Anordnungen, priifen jede einzelne
Eingabe der Arbeiter und Angestellten in Fragen des Arbeitslohnes und losen
alle Konflikte und Streite, die entstehen zwischen Arbeitern und Angestellten
und der Administration.

Die fortgesetzte Beobachtung der Erfiillung der Arbeitsgesetze und der all-
gemeinen Bedmzungen in jedem emzelnen Untemehmen wird auch von spe-
ziellen der Arbeit durch
gefiihrt, das dafilr emen besondenn Apparat hat, die Arbeitsinspektionen

hat. Die A sorgen fiir die Erfiillung der recht-
lichen, sanitdren und technischen Arbeitsbedingungen durch jeden einzelnen
Betrieb. Sie filliren hiufig Betriebsrevisionen durch, ziehen zu diesen Revi-

*) Die Uet der Arbei seitens der Administration wird
bestraft mit bis zu 2 Jahren Freiheitsverlus
(Kri

Kodex der RSFR. Kapitel 5) .
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sionen die Betriebskomitees und eine groBe Zahl einzelner Arbeiter und
Angestellten hinzu.

Alle Arbeitsinspektoren werden in der Sowijet-Union von den Gewerk-
schaften gewihlt, sind ihnen verantwortlich, wie iiberhaupt alle Organisa-
tionen des Arbeitskommissariats vor den Sowjet-Gewerkschaften verant-
wortlich sind und kontrolliert werden. Die Wahl der Arbeitsinspektion
durch die Gewerkschaiten und die Verantwortlichkeit der Organe des
Volkskommissariats der Arbeit vor ihnen garantiert den Sowjetgewerk-
schaften die entscheidende Rolle in der Kontrolle fiir die Durchfiihrung der
Arbeitsgesetze in jedem Betrieb.

Qle.chzeitig nehmen die Gewerkschaiten den: aktivsten und unmittel-
barsten Anteil an der Ausarbeitung der Arbeitsgesetzgebung in der Sowiet-
Union. Sie haben das Recht, unmittelbar Gesetzesprojekte bei der Sowjets
Regierung einzubringen, damit die Arbeitsverhltnisse der Arbeiter und.An-
gestellten verbessert werden. Alles das garantiert die vollsténdige Durch-,
filhrung auf dem gesetzlichen Wege, einen allseitigen Schutz der Arbeiter-
und Angestellten-Interessen.

Darin sich die Sowijet-A 2
den Gesetzen in den kapitalistischen Lindern, in denen die bestimmende
Rolle in dér Gesetzgebung die Kapitalisten haben, ebenso die Kontrolle threr
Ausfithrung. “ So z.B.in Deutschland liegt die Ausfiihrung der Arbeitsgesetz-
gebung, in den Hinden eines beiratischen Apparates, der mit der Polizei

also dem K at zum Schutz
und zur Verteidigung ihrer Inleressen. Den deutschen Arbeitern und Ange-
stellten ist die Kontrolle der A fast ganz In der

kapitalistischen Gesellschaft kann das auch gar nicht anders sein. Nur durch
dle Einfithrung der Diktatur des Proletariats bekommen die Arbeiter und

die it, die ganze G zur Verteidigung
ihrer Interessen zu lenken, wie das klar die Sowijet-Erfahrung zeigt.

Arbeitslohn in der Sow;et-Umon

Eine der des sozia-
listischen erlschaftssystems ist neben dem schnellen Wachsen des sozia-
listischen Aufbaues im Lande, die stetige Steigerung des materiellen und
kulturellen Niveaus der Arbeitenden. Im System der Sowijetwirtschaft be~
steht dle unmittelbare Verbindung zwlschen dem Wachsen der Industrie, des
Transports und der L der Lage
der Arbeitenden.

Auf Grund der stirmischen Entwicklung der Volkswirtschait in der
Sowjet-Union und Erhdhung des Anteils des sozialistischen Sektors findet
eine systematische Verbesserung der Lage de
statt. Im Laufe der letzten zwei Jahre erhdhte sich der reale Arbeitslohn
der Arbeitenden in der Sowjet-Union um 20,7 Prozent. Wenn man die So-

ung, die Ausgaben aus dem G il der Unter
welche zur Verbesserung der Lebenslage der Arbeiter dient, wie Bau von
Wohnungen und Kiubs usw., die Ausgaben der Wirtschaitsorganisationen

fiir Kulturarbeit, fiir wilrde, dann*

sind es sogar 70 Prozent. Y
Das Steigen der und Lebensl: der
mit der i it beweist auch der erhdhte

Anml der Arbewerkhsso am ganzen V olkseinkommen des Landes.
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Wenn in der Vi (nach der Einkom-
mensanteil des russischen Proletariats ungeféhr 22 Prozent des ganzen Na-
tionalejnkommens betrug, so erhdhte sich aber schon 1927/28 der Antell der
Arbeiterklasse der Sowjet-Union am Volkseinkommen auf 33,3 Prozent.

Aber das A r V Industrie in
der Volkswirtschait, die Hineinbeziehung neuer Arbeitermassen in die Pro-
duktion und sozialistische Rekonstruktion der Landwirtschaft ergibt mit
jedem Jahre eine Erhohung des Anteils der Arbeiterklasse am Volksein-
kommen. Bis zum Ende des Fiinflahresplanes wird dieser Anteil der
A am sich bis auf 38 Prozent erhdhen,

In der Sowjet-Union steigt der Lohn
‘im Kapitalismus die Ausbeutung

Ganz anders ist die Lage in den kapitalistischen Landern. Wenn in der
Sowiet-Union die Industrialisierung des Landes, das Wachsen der Industrie-
produktion, die Rekonstruktion des ganzen Produktionslebens begleitet wird
_von der stetigen Hebung des materiellen Wohlstandes der Arbeitenden, so
ist in den kapitalistischen Lindern das Gegenteil festzustellen: Einfiihrung
der neuesten Technik, VergroBerung der Produktivitit und Intensitdt der
Arbeit fiihrt hler zur Versmrkung der Ausbeuhmz der Arbeiter, zur Her-
absetzung des g der Lage
der Arbeitenden. Wenn in der Sow}et -Union mu ledem Jahre der Anteil
der Arbeiterklasse am Volkseinkommen erhoht, senkt sich in den kapitali-
stischen Léndern der Antell der Arbeuerklasse am Nationaleinkommen.

e ung hst dle Arbeitsp: und die
Macht des ganzen isti Industrie scharf
gesteigert und damit den Profit der Kapnahst:n ungeheuer erhoht. Gleich-
zeitlg wuchs aber auch auBerordentlich die Armee der Arbeitslosen, sank
der reale Arbeitslohn und nahm die Armut der Arbeitenden zu. Die jetzige
Skonomische Weltkrise, die im Rahmen der allgemeinen Krise des Kapita-
lsmus sich entwickelt, ergreiit ebenso das reiche Amerika, das alte England,
das Young-Deutschland, wie auch die anderen kapitalistischen Liinder, ver-
schlechtert noch mehr die materielle Lage der Werktdtigen, wirft 20 Millio-
nen Arbeiter auf die StraBe, was zur weiteren aligemeinen Herabsetzung
des Reallohnes filhrt.

Besondere Beachtung muB man der Entwicklung des Arbeitslohnes fiir
‘deutsche Arbeiter schenken, Wenn man den Index-Verdienst des Industrie-
arbeiters von 1927 auf 100 annimmt, so bekommen wir fiir

<ot
1928

1929

W 1 1930

Juli 1931

=

100
105
104

91
74%) ‘

Diese Zshlen zemem dal! angefangen seit 1928 eine ununterbrochene Sen-
i

kung des

ittt
#) , Finanzpolitische Korrespondenz" Nr. 31/32 vom 27, 8, 1931, -
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Fast dasselbe ge-

schieht auch mit dem Index des Real-Arbeitslolines von 1927 als 100 ange-
nommen. So war der Index

1927 = 100
1928 = 102
1929 = 100
1930 = 91
Juli 1931 = 79
Die allgeme’ne Ve der i Lage der Ar-

beiter kann man am Beispiel der Bewegung des Reallohnes der Berliner
Metallarbeiter illustrieren, Wenn man den mittleren Wochenlohn der Berliner
Metallarbeiter in Vorkriegsmark berechnet, kommen folgende Zahlen:

1913
1924
1925
1926 = 22,90 Mk.
1927 27,40 Mk.
1928 28,90 M.
1929 27,30 Mk.
Sept. 1930 = 2370 M. **) &

Hier ist ersichtlich, daB der reale — nicht nominelle — Arbeitslohn nismals
fiber die Vorkriegshohe gestiegen ist. Die Periode zwischen 1925 und 1929
gibt eine gewisse Erhdhung des realen Arbeitslohnes im Vergleich zu 1924,
.lkll:;er seit Herbst 1929 sehen wir eine starke Senkung des realen Arbeits~
ohnes.

Kapitalistische Rationalisierung

Qanz anders sieht die Entwicklung der Leistungsfihigkeit der Arbeit in
der deutschen Industrie aus. Die kapitalistische Rationalisierung, von der
deutschen Bourgeoisie durchgefiihrt, hat zu einer starken Zunahme der Ar-
beitsleistung der Industriearbeiter gefiihrt und zum Wachsen des Produk-
tionsapparates. Darilber sprechen klar folgende Zahlen: Wenn man die
StundB:nldstm des Arbeiters von 1924=100 nimmt, So ergibt sich folgen-

es Bild:

8
@
=
il
g

1925 = 17
1926 = 126
1927 = 136
1928 = 135
1929 = 143
1. Hlite 1930 = 144. [ ist die des

Industrie-Arbeiters von 1924 bis 1930 um 44 Prozent gestiegen. Im Ver-
gleich zu den Jahren 1913/14 ist sie um 21 Prozent gestiegen.

Aber dieses schnelle Wachsen der A i und der P
groBe der Industrie hat keine Hebung der materiellen Lage der Arbeiter ge-
bracht. L t, die unx verstiirkte die Aus-
beutung der A Arbeiter

und fiihrte zur Senkung des realen Arbdtslohnes der Werktitigen,

**) ,Die Rote Fahne" vom Il. Januar 1931,
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Hebung des Reallohnes

Eine andere Lage sefien wir in der Sowlet-Union. Alle MaBnahmen der
Sowjet-Regierung fiir die Arbeiterklasse sind gerichtet aui die systematische

Hebung des realen Arbeitslohnes um dadurch das Lebensniveau der Arbei- _

tenden zu verbessern.,

Die Politik der der Lage der Arbei-
tenden, wie sie die Sowjet-| Unlon im Leben durchitihrt, hat schon grofie Re-
sultate gezeitigt.

Von Jahr zu Jahr erhoht sich di¢ Summe des Arbeitslohnes, So war die
fzurbnn;e des Arbeitslohnes aller Arbeiter und Anzestellten. in Milliarden

ube!

1929 = 9,641; 1930 = 12,541. Das bedeutet eine Steigerung der allgemei-
nen Arbeltsverdienstsumme um 30,1 Prozent.

In der Sowijet-Union hebt sich nicht nur die allgemeine Summe des Ar-
beitslohnes, sondern auch jedes einzelnen Arbeiters und Angestellten. Wenn
wir den mittleren aller Arbeiter, landwir iche Arbei-
ter und 11 nehmen, dann wir {olgende
Steigerung des Arbeitslohnes jedes einzelnen Arbeiters:

&m Jahre l926l21 = 5880 Rubel
28 = 63,50 Rubel
1928I29 = 68,70 Rubel

1929/30 75,00 Rubel
Der mittlere Arbeitsiohn in der Fabrik- und Werkindustrie ist fast ebenso
schnell gestiegen, wie der A aller Arbei-

ter. Die Steigerung fiir die erwihnte Periode betréigt 253 Proze§t (von
61,63 auf 77,25 Rubel).

Am schnellsten ist der Arbeitslohn in den Zweigen der Schwerindustrie
gestiegen. Der Arbeitslohn in der Naphta-Produktion ist gestiegen um 33,9
Prozent, in der Metallurgie um 32,4 Prozent, in der Maschinenbau-Industrie
um 30,5 Prozent.

Neben dem Steigen des A aller Arbeiter und An-

ist eine in den einzelnen Berufen,
wie die folgende Tabelle beweist, zu verzeichnen:

Der A der Werk- und F Hiir 1927, 1928 und 1929
in der Stadt Moskau
Beruie Mittlerer Tagesverdienst %% 1929
in Tscherwonzi-Rubel zu 1927
1921 1928 1929
Schmiede 594 6,54 6,87 115,6
Modellmacher 5.26 6,24 6,34 120,5
Schlosser 512 5,67 576 1125
Dreher 4,77 531 572 1200
Meiereiarbeiter 4,18 4,64 5,05 120,8
Ungelernte Arbeiter 2,67 293 3,18 1190
Die Steigerung des Arbeitslohnes ln der Sowjet-Union zeigt, daB neben
dem Wachsen des Loh auch ein des Ar-

beitslohnes der unqualifizierten Arbdlar niiher zum Niveau der gelernten
Arbeiter stattfindet. Durch planmiBige Regulierung ist das den Sowijet-
Organisationen tatsichlich gelungen. So z. B. der mittlere’ Verdienst des
£8

erwachsenen gelernten Arbeiters in der ganzen Industrie der Sowjet-Unlon
war zum Verdienst der Ungelernten im Mérz 1927 = 137 Prozent, aber im
Miirz 1929 nur 1338 | Pruzent Dlese Verminderung des Unterschiedes In der

en izierten Arbeitern wurde erreicht
durch schnellere Erhiﬂ\uwg des Arbeitslohnes der ungelernten Arbeiter,
welches eines der der ganzen L in der
Sowjet-Union Ist,

Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit

Ein anderer wesentlicher Punkt in der Politik der Lohnrezuhurunﬂ ist das
er F zum Ménner-A MaB-
nahmen, die von der Sowijet-Regierung in dieser Linie getroffen wurden,
haben schon zu positiven Resultaten gefiihrt. Das Verhiltnis des Arbeits-
lohnes einer erwachsenien Frau in der ganzen Industrie der Sowjet-Union,
zum_ Arbeitslohn eines erwachsenen Mannes erhdhte sich in der Zeit von
1926/27 bis 1930 von 64,4 Prozent auf 67,9 Prozent. Am melsten war diese
Anndherung der Léhne zu in den Ber wo
lich Frauenarbeit vorhanden ist. So z.B.erhthte sich das Niveau des Ar-
veitslohnes der Frau im Vergleich mit dem Arbeitslohn eines Mannes

in"der Textilindustrie von 70,9 Prozent auf 76 Prozent
Bekleidungsindustrie von 70,3 Prozent auf 75 Prozent
Tabakindustrie von 65,2 Prozent auf 69,8 Prozent

Ein wesentlicher Faktor anf dem Gzbiete der Arbeitslohn-Entwicklung der
Arbeiter in der Sowjet-Union ist auch das Wachsen des Verdienstes jugend-
licher Arbelter und L-hrllnze. ‘Wenn in den kapitalistischen Lindern eine

i und Lehrlinge well in
diesen Lﬁndcrn diese Arbelt wenig oder fast gar nicht bezahlt wird, haben
wir in der Sowjet-Union die Tatsache der schnellen Hebung der maericllen
Lage der Arbeiterjugend. Darum wird es nicht tberfllissig sein, bei der
Untersuchung des Budgets der Arbeiterjugend zu verweilen, die im Herbst
1930 in Moskau durchgefithrt wurde. Hier einige Tatsachen:

Der Betrieb ,Moselektrik“: Der Arbeiter S. B., 18 Jahre, Komsomolz,
Schlossergehilie (Handlanger) arbeitet im Betrieb 1 Jahr, bekommt jetzt 100
Rubel im Monat, vor einem Jahr 72 Rubel. Abends lernt er Technik auf
Kosten der Betriebsleitung. Familie besteht aus 4 Personen, 3 arbe'ten,
Gesamteinkommen 380 Rubel. Er behilt fiir sich 30 Rnbel. das iibrige gibt er
der Familie. Er v sein Geld fiir Mitgli Kino
usw. Mit der Arbeit ist er zufrieden, mit dem Verd]ensl nnch

Die ,Erste Muster-Typographie* Buchbinderei, Arbeiter E. A, 18 Jahre,
Buchbinder, arbeitet ein Jahr, Lehrling. Vor 6 Monaten bekam er 30 Rubel
pro Monat, jetzt bekommt er 75 Rubel, lebt selbsténdig, Zahlt fiir Bettstelle
15 Rubel, lernt in beruistechnischen Kursen, die von der Betriebsleitung be-
zahlt werden, Lernt 4 Tage in der Woche, wihrend der iibrigen Zeit in
Zirkeln. Zahlt Beitréige in der Wohnkooperative, um ein Zimmer zu be-
kommen Verdienst reicht aus fiir mittlere Ansprilche, weil alles vorhanden
fiir L und Gemein-

in der
schaftstisch gut ist.

Die Fabrik ,T: : Ein K j arbeitet
als Musterdrucker, Akkordarbeit, verdient % Rubel pro Monat. Vor 6 Mo-
naten war er einiacher, ungelernter Arbeiter. Nach Eintritt in die StoB-




brigade erhohte sich sein Verdienst um 45 Prozent. Sein ganzes Geld iiber-
gibt er seiner Mutter und je nach Bedari bekommt er vou ihr. - Die Famil'e
besteht aus 6 Personen. In der Familie arbeitet noch der Vater, er verdient
100 Rubel im Monat. Seine Abende verbringt er im Klub, auf Versammlun-
gen, in der Zelle.

Das Werk ,Dynamo", Dreher 2. Stufe, 19 Jahre, parteilos. Arbeitet im
Betrieb 2 Jahre, verdient 100 Rubel im Monat. Vor enem halben Jahre
verdiente er 30—40 Rubel, er lernte. Lebt in der Familie, die besteht aus
4 Personen. Gesamteinkommen der Familie 300 Rubel im Monat. -Wohnung
rrei.  Trinkt nicht, raucht nicht. Das Geld gibt er semem Vater. Mittags
iBt er im Betrieb fiir 38 Kopeken. Lernt abends. Arbeitet darum 6 Stun-
den pro Tag.

Werk ,,Dynamo": Midchen, 17 Jahre, lernt in der Betriebsschule, arbeitet
4 Stunden, lernt 4 Stunden, lebt in der Familie. Vater und Schwester ver-
dienen zusammen 350 Rubel im Monat, Mutter lebt im Dorfe, ihr. werden
50—60 Rubel geschickt. Ihren Verdienst (50 Rubel) gibt sie dem Vater.

Diese einzenen Tatsachen aus dem Leben sind typisch fiir Moskau, sind
augenscheinliche Beispiele fiir das Wachsen des materiellen Wohistandes
der Arbeiterjugend in der Sowiet-Union. ln den kapitalistischen Léndern,
umgekehrt, man eine ung der materiel-
len Lage der Arbeiterjugend. Vor allem sleht in diesen Léndérn das Ver-
dienst der Jugend auf einem ungleich niedrigeren Niveau als in der Sowijet-
Union. Zum Beispiel eine junge Metallarbeiterin in Deutschland verdient
6—8 Rubel in der Woche, eine junge Lodzer Textilarbeiterin verdient héch-
stens 8—10 Rubel im Monat, ein junger franzdsischer Arbeiter bekommt
durchschnittlich 7—10 Rubel in 14 Tagen. Ein junger Sowijetarbeiter in der
Industrie bekommt durchschnittlich 60—100 Rubel im Monat. Aber zum
niedrigen Arbeitslohn der Arbeiterjugend in den kapitalistischen Léndern
muB man noch hinzuzdhlen das ununterbrochene Wachsen der Arbeltslos g~

keit, weitere I des realen A P
beschiitigten Jugendlichen, langer Arbeitstag (9—10 Shmden) und starke
Kiirzung der A filr Dann

wird begreiilich, welch ein groBer Unterschied in der wxr!schamlchen Lage
der Arbeiterjugend der Sowijet-Union und in den kapitalistischen Léndern
besteht.

Kulturerrungenschaften

Die schnelle und systematische Hebung des realen Arbeitslohnes bedeutet
nichts anderes, als das Wachsen des materiellen und kulturellen Wohlstandes
der Sowjetarbeiter. Erhoht sich der reale Arbeitslohn, so kann jeder Ar-
beiter seine Ausgaben vergroBern, kann eine groBere Menge von Lebens-
mitteln und anderen Waren kaufen und groBere Summen fiir seine kulturellen
Bediirfnisse verausgaben. Die Untersuchung des Arbeiterbudgets (Arbeits-
einkommens) beweist, daB von Jahr zu Jahr der Verbrauch der Sowijet-
arbeiter wichst und ihre kulturellen Anspriiche sich steigern.

Zuniichst ist es notwendig, hinzuweisen auf das Wachsen des sozialen
Arbeitslohnes der Sowjetarbeiter, dieser Form der Arbeitsbezahlung, welche
in den kapitalistischen Léndern ganz (ehlt. lm Lande der proletarischen Dik-
tatur 4 ie wir
Kkolossale Summen an Geldmitteln, um den Werkmlgen und zuerst den Ar-
be'tern kostenlos zu bieten: Vi des Bedarfs,
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sicherung, Kinderkrippen, K'ndergiirten, Erholungsheime und ' Sanatorien,
Wohnungsbau, Gemeinschyiiskiichen, Kiubs usw. Diese Ausgaben betrugen
im Jahre 1926/27 fiir einen Arbeiter 16,58 Rubel und fiir einen Angestellten
11,58 Rubel pro Mosat und Kopi. Die Hohe aller kostenlosen Le’stungen,
die ein Arbeiter im Monat bekommt (auBer seinem individuellen Arbeitslohn)
betrugen in demselben Jahre 27,3 Prozent von seinem durchschnittlichen no-
minellen Arbeitslohn. Es ist natiirlich, daB die ununterbrochene Zunahme der
Anwei i und & i Mittel zur Befried'gung einer gan-
zen Reihe materiellen und sozial-kulturellen Bedarfs der Werktitigen, zur
aligemeinen Hebung der Lebenslage fiihrt. Mit der VergroBerung der Aus-
gaben fiir kostenlose Lestungen fiir die Arbe'ter und Angestellten werden
sie befreit vom Verbrauch individueller Mittel fiir diesen Bedarf.
Andererseits bedeutet die Hebung des Niveaus des realen Arbeitslohnes
der Arbeiter. Die Untersuchung
des Arbeiterbudgets zeigt nicht nur das Wachsen der Einnahmen, sondern
auch das Wachsen der Masse von Waren, die der Arbeiter zur Befriedigung
seiner personlichen Bediirinisse sich anschaiit. Wenn aus der Einkommens-
gesamtsumme (durchschnittlich fiir alle Arbeiter der Sowjet-Union, ohne den
landwirtschaitlichen Arbeiter) die Ersparnisse und andere Posten abgezogen
werden, die keine Equi auf der V haben, dann kann
der Monatsverbrauch mit folgenden Summen errechnet werden (durch-
schaittlich filr den Haushalt in Rubel):
1926 = 94,76
1927 = .101.52
1928 = 106,47
Gleichzeitig damit steigt der Index des physischen Umfangs des Ver-
brauchs. Dieser Index, der alle Mengen und Arten der Verbrauchsinderun-
gen in einem auiweist, gibt folgende Verhiltniszahlen des Wachsens:
von November 1925 bis November 1926 um 1,4 Prozent, von November
1926 bis November 1927 um 3,8 Prozent, von November 1927 bis November
1928 um 3,5 Prozent. Das bedeutet, daB von November 1925 bis November
‘ch sich um 8,7

1928 die
Prozent erhoht hat.

Arbeitsproduktivitat — Arbeltslolm

Der 5- des volkswir Aufbaues sieht vor, ein wei-
teres Wachsen des realen Arbeitslohnes, und zwar fiir 5 Jahre um 71 Pro-
zent, bei gleichzeitiger Steigerung der Produktivitdt von industrieller Arbeit
um 110 Prozent und Herabsetzung der Selbstkosten der Industrie-Produktion
um 35 Prozent. Diese g der A (Ar-
beitsleistung) ist nicht nur die Grundlage des Wachstums des realen Ar-
beitslohnes um 71 Prozent, sondern auch die Grundlage des schnellen
Wachstums des sozialistischen Sektors der Volkswirtschait als Grundlage
der innerwirtschatlichen Ersparnisse, die Erfiillung der Kapital-Investie-

des P die Grundlage der endgiiltigen Be-
seitigung des Warenhungers (fiir einzelne Produkte) und: Heraosetzung der
Selbstkosten der Industrieproduktion und Preise.

Das Wachstum des realen Arbeitslohines muB erreicht werden durch Er-

hﬂhung des Arbeitslohnes ‘um 469 Prozent innerhalb von 5 Jahren und
der des Budget-Sat: eines Arbeiters um
M Prmnt im Vergleich mit der Hohe von 1927/28. Gleichzeitig muB heran-
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:rldfmn der sozlalisrerle Arbeitslohn, d. h. die Mittel, welche verwandt wer-
en

Am Ende des S-Jahresplanes — mittlerer Arbeitsverdienst der Industrie-
arbeiter, ohne Sozialversicherung und anderes fiber den Vorkriegsarbeits-
lohn um 1089 Prozent, d. h. mehr als verdoppelt sein. Solch stilrmisches
Wachsen des Arbeitslohnes und damit die Hebung der Lebenslage der Werk-
tétigen ist in keinem anderen Lande denkbar. Zusammen mit diesem
stiirmischen Wachstum des Arbe! hat der F vor-
geschen, ein bedeutendes Wachsen der Konsumkraft und eine bedeutende
Erhhung des Verbraucha jedes Einzelnen an Lebensmitteln. Fiir diese Zeit
muB der der pro Person Butter
von 49,6 kg auf 62,7 kg, d. h. um 27,7 Prozent, Verbrauch von Eiern von
90,7 Stiick auf 155 Stiick (um 72 Prozent), Milchprodukte von 218 kg auf
339,3 kg (um 55 Prozent). Allgemein milssen sich die Ausgaben zum Kauf
der landwir Produkte v von 61,2 Rubel im Jahre auf
2069 Rubel. Die Ausgaben zum Kauf von Industriewaren von 127,8 Rubel
auf 172,7 Rubel.

Die Nahrun smﬂtelversorgung
in der Sowjet-Union

In den letzten Jahren bestehen gewisse Ernfihrungsschwierigkeiten fn der
Sowjet-Union. Dies war allen Feinden der Sowijet-Union und der revolutio
néiren Arbeiterklasse AnlaB, eine wilste Hetze gegen die Sowietunion zu be-
treiben und ein ligenhaftes Qeschrei fiber ,Hunger" und ,Verschlechterung
der wir Lage des So zu erheben.

Der verleumderische Charakter dieser Hetze wird durch die Feststel-
lung entlarvt, daB die Schwierigkeiten der Versor:unz mit Nahrungs- und

die durch den bedingt sind,
nicht durch einen Rilckgang, sondern durch stindigen Konsum-
wachstum hervorgerufen wird, obwohl eine stindige Steigerung der
Produktion von zZu v ist. So war z, B, die
Gesamternte des Getreides im Jahre 1930 in der Sowietunion um 9,3 Prozent
hoher als in den besten Erntejahren der Vorkriegszeit (799 Millionen Zentner
4m besten Erntejahr der Vorkriegszeit und 874 Milliorien Zentner im Jahre
1930). Die Zuckerproduktion betrug im Jahre 1930 = 1,650 000 Tonnen statt
450000 Tonnen im Jahre 1925, d. h. 3,66 mal mehr. Die Textilwaren-Pro-
duktion wird filr das Jahr 1931 mit 2850 Millionen Meter veranschlagt, wih-
rend im Jahre 1925 nur 1500 Millionen produziert worden sind, d. h. in
6 Jaliren ist die Produktion von Textilien um 1,81 mal vergroBert worden,
und die Verteilung pro Kopf von 10 Meter im Jahre 1925 auf 17,5 Meter im
.hhre 1931 erhoht.

ist von 4,435 Millarden
Rubel im Jahre 1925 auf 10 Mlmnrden Rubel im Jahre 1930 gestiegen, d. h.
um 2,25 mal. Mit anderen Worten der Qesamtverbrauch der Arbelterschaft
wurde in 5 Jahren um mehr als das zwelfache vergroBert.

Die Tatsachen sind filr jeden ehrlichen Menschen eln unwiderlegbarer Be-
‘weis, wie verlogen die Behauptungen fiber. ,Hunger" und ,Verschlechterung"
der Lage der Arbeiter in der Sowjetunion sind.

Diese Tatsachen zeugen vielmehr von stlndlger Besserung der wirtschaft-
lichen Lage der Arbeiter und n der und
die oben angefilhrten entsprechenden Angnben llber die Lohnatelurunl.

Der Warenhunger

Die Schwierigkeiten der Versorgung mit Nahrungs- und Bedarfsgegen-
sténden, die des s die sich in
der Sowijetunion bemerkbar machen, erkliren sich ausschlieBlich dadurch,
daB einerseits die Summe des Arbeitslohnes bedeutend schneller steizt, als
der Warenfonds. DaB andererseits in den letzten Jahren im Zusammenhang
mit der Vermehrung des Wohistandes der Bauernschait ihr Konsum be-
trichtlich gestiegen ist. Die Kollektivierung der Landwirtschait sichert in
erster Reilie den Bauern einen bedeutend hoheren Ertrag der Wirtschait.

Der Gesamtarbeiislohn stieg in der Sowijétunion von 5,300 Milliarden im
Jahire 1925 auf 12,541 M lliarden Rubel im Jafire 1930, d. h. um 2,36 mal und
um 11 Prozent mehr als der Fonds der Bedarfswaren. Das Wachstum der
Kaufféhigkeit der Bauernschaft wird besonders dadurch gekennzeichnet, daf
ihr Anteil am Warenkonsum von 25 Prozent im Jahre 1925 auf 50 Prozent
im Jahre 1930 gestiegen ist.

Das rasche Tempo des Wachstums der Sowietindustrie, die um das
mehriache das Wachstum der Industrie in den kapitalistischen Lindern fiber-
steigt, kann jetzt weder von den Kapitalisten noch von den Sozialfaschisten
geleugnet werden. Dafilr zetern sie in der letzten Zeit umso mehr ilber
»Hunger und ung'*  der wir Lage des Sowiet-
arbeiters, was doch im offenen Widerspruch zu ihrer eigenen Anerkennung
des allgemeinen Wachstums der Sowijetwirtschait steht. Und wirklich:
wie kann man die Besserung bde" Lage der Arbeiter und aller Werktitigen

i

in der
Aufschwunges der Sowjetwirtschaft! Diese Widerspriiche in den Behaup-
tungen der Feinde der Sowjetunion lassen sich nur durch das Bestreben er-
kldren, unter allen Umsténden, sogar wider den gesunden Mnnschenverstand
den ersten proletarischen Staat zu vi um seine
Wirkung auf die Arbeiter der i Lénder zu

Bei der Bewnrlnnn der wirtschaftlichen Lln der Arbeiter nnd aller

und die Sozial-

faschisten hnrtnAckm und entstellen aufs wrohm die Art und Weise, wie

man dort die vorhandenen Omer unter der Bevolkerung verteilt. Denn diese

Verteilung ist igkeit und sie sichert dem

trbeuer in der Sow:etumon eine sldndige Besserung seiner wirtschaitlichen
age.

Wie schon oben mehrmals festgestellt wurde, ist der llberw{ezende Teil
ler in Da-

her ist auch die Verteilung in der Sowjetunion eine grundsétzlich andere
als in den kapitalistischen Staaten. Dort erfolzt die Verteilung unorganis'ert,
durch Kauf und Verkauf, was bei dem stdndi

den A und alle W mit abzu-
speisen, A und damit verbun-
dener SchlieBung von Fabriken und Betrieben fiihrt und andererseits zum
Hungern und zum Verzicht auf Befriedigung der nntwend gsten Lebensbe-
diirfnisse von Millionen itiger und Was hat
der Arbeiter in den Landern vom ,U der Waren,
z. B. vom UeberschuB von Fleisch, Getreide, Schuhwerk, wenn er diesen
UeberschuB nur von weitem sieht, sich kein Fleisch kaufen kann, statt Brot
Kartoffeln essen muB und sich die Anschaffung von Schuhen nur unter gro-
ten Entbehrungen leisten kann?
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Die Sowjetunion hat mit der Abschafiung des Kapitalismus auch diese
sinnlose Erscheinung, der Ueberproduktion, die nur dem Kapital'smus eigen
ist, liquidiert. Beim standigen Wachstum des materiellen Wohlstandes der
Werktitigen in der ion, ist jede Mogli von Ueber
ausgeschlossen. So sehr die Produktion auch gehoben werden mag, die
Waren finden immer Absatz. Unter diesen Umstdnden ist dem Sowijet-
staat bereits eine neue Aufgabe erwachsen, die den Kapitalisten génzlich
unbekannt ist — die richtige Verteilung der vorhandenen Giiter zu sichern.

Die Rationierung der Waren

Zu diesem Zweck ist in der Sowietunion die sogenannte mormierte
(rationierte) Versorgung eingefiihrt, das heiBt eine Versorgung, bei der
jeder Arbeiter und Angestellte mit einer best'mmten Menge von Nahrungs-
und Bedarfsgegenstinden beliefert werden muB, z. B. mit Brot, Fleisch,
Textilien usw. Wie groB diese gesicherte Ration ist, zeigen folgende Zahlen
des Arbeiterbudgets in der ersten Hilite des Jahres 1929/30.. Der Arbeiter
bekam im Monat Brot — der Menge vorl 12%
Kilo Mehl — wobei nicht weniger als 75 Prozent Weizenmehl vorgesehen
war, ca. 4 Kilo Fleisch (einschlieBlich Speck), d. h. 133 Gramm pro Tag usw.

Die rationierte Verteilung erfolgt zu festen Preisen, wie z. B.: ein Kilo
Roggenbrot kostet 11,1 Kop., also etwa 22 Pig, WeiBbrot ca. 46% Pig,
Fleisch 1,80 Mark. Diese Preise sind nicht nur nicht hdher, sondern sogar
niedriger als in Deutschland. So kostete zur gleichen Zeit in' Deutschland
das Kilo Schwarzbrot 38 Pig., WeiBbrot 55 Pig., Fleisch von 2,20 bis 2,60
Mark das Kilo. %

Aus dieser Gegeniiberstellung ergibt sich die ganze Verlogenheit der Be-
hauptungen der biirgerlichen Presse iiber den Sturz des Sowjetrubels, der
angeblich nicht mehr als 25—50 Pig. wert sei. In Wirklichkeit ist die Kauf-
kraft des Sowijetrubels, wenn man die Preise der rationierten Produkte als
Grundlage nimmt, keineswegs niedriger als sein Normalkurs von 2,16 Mark.

Die rationierte Versorgung der Werktatigen erfolgt durch die staatlichen
Magazine und die Genossenschaiten, wo der Arbeiter im Durchschnitt nicht
weniger als 89 Prozent seines Lohnes fiir Bedarisartikel ausgibt (auBer der
Miete, die auch zu festen Preisen gezahlt wird). Auf den Privathandel, wo
die Preise bedeutend hoher sind, entfdllt nur ein ganz geringer Prozentsatz
des Arbeiterbudgets, nicht mehr als 10 Prozent. Deshalb kann man bei der
Priifung des Lebensniveaus des Sowjetarbeiters nicht nach den Preisen des
Privathandels urteilen, der einen ganz geringen Teil seiner Ausgaben aus-
macht. Seinen grundlegenden Bedarf deckt der Sowijetarbeiter in aus-
reichendem Umfang durch die staatlichen Geschifte und Genossenschaften.
Diese entscheidende Tatsache verschweigt hartniéickig die biirgerliche und
sozialdemokratische Auslandspresse und versucht unter Hervorhebung eini-
ger hohen Preise im Privathandel, verleumderischerweise die wirkliche
Lage des Sowijetarbeiters zu entstellen.

Das ganze Verteilungssystem der Sowjetunion basiert auf einem stren-
gen K Der Staat t in erster Linie die
Versorgung der Werktitigen. Deshalb iibernimmt der Sowietstaat keines-
wegs die Versorgung der noch in kleiner Zahl vorhandenen, nicht arbeiten-
ten kapitalistischen Elemente, die auf diese Weise ganz auf den Privathandel

sind. In den konnen sie auch nur zu er-
hohten Preisen einkaufen,
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Zuerst die Arbeiter und Kinder

Qlei mit der des K inzips in der Vertellung
ist der Sowjetstaat auch bestrebt, die ganze Versorgung in den Dienst des
beschleunlz(en sozialistischen Auibaus zu mnen, ist bestrebt, sie so zu

daB sie die des Aufbaus fordert. Da-
her ist die Regierung bei der gewissen Knappheit der Waren bemilht, mog-
lichst ausreichend den Arbeiter zu versorgen. In diesem Zusammenhang
sind die Werktatigen in zwel Gruppen vertenlt in Arbeiter und Angestellte.
Die Gruppe der Arbeiter ist
Aber es ist selbstverstindlich, daB beide Uruppen ausreichend mit den not-
wendigen Bedarfsgiitern versorgt smd. Es muB auch hervorgehoben wer-
den, daB der ler Kinder
zu\zendet. In dieser Hinsicht werden die Kinder in erster Reihe beriicksich-
tigf i mit

Im Kampfe zur Besserung der wir i Lage der A

ist der Sowjetstaat besonders bemilht, die Genossenschaften zu fdrdern. Die
liberwiegende Melirzahl der Arbelter sind Mitglieder der Genossenschaften.
Gegenwirtig sind die Genossenschaiten bereits so stark entwickelt, daB sie
fast imstande sind, den Ar allein zu In der
letzten Zeit widmeten sich die Genossenschaften besonders stark der Schaf-
fung von 8ifentlichen Speisehallen. Das Wachstum der genossenschaftlichen
Speisehallen ist aus folgenden Zahlen ersichtlich: Im Jahre 1928/29 verab-
reichten sie tiglich 3 Millionen Portionen, zum 1. Oktober 1930 10 Millionen
und Ende 1931 wird 37,5 Millionen fer

Die Gifentliche Speisung stellt sich fiir den Arbeiter billiger und gleich-
zeitig befreit sie elne groBe Masse Frauen, hauptsichlich Arbeiterirauen,
von der unproduktiven Hausarbeit. Dadurch bekommt die Frau die Mog-
lichkeit, ihre Krite einer viel produktiveren Arbeit in den Flhr[kvn und Be-

trieben Die H der Frauen, der soge<
nannten Hlusmnen, lst von groBer Bedeutung filr die Hebung des materiel-
len ihr A steigert die Ein-

nahmen der zesamten Arbulterfnmule.

Die Wohnungsirage in der
Sowjet-Union

Hinsichtlich der Wohnungsfrage sind in der Sowjetunion noch bedeu-
tende Schwierigkeiten vorhanden. In allen groBen Stadten macht sich eln
Mangel an Wohnungen bemerkbar. Trotzdem lebte der Arbeiter in RuBland
in der vorrevolutioniren Zeit auch auf diesem Gebiet unter viel schwereren
Bedingungen wie fetzt. Der groBte Teil der Industriearbeiter lebte in soge-
nannten ,Kasernen", die Eigentum der Fabrikbesitzer, bei denen sie arbei-
teten, waren. Man kann sich schwer ein Bild von dieser Zusammenpferchung
und den die in diesen
riesigen feuchten Bnracken herrschten, machen. Der andere Teil der Ar-

lel euchten Kelle Nur ein ganz
geringer Teil der bestbezahlten Arbeiter lebte In annehmbaren Réumen.

Nach der Revolution wurden der Bourgeoisie die Hiuser enteignet und

diesen Hausern wurden Arbeiter einquartiert, Aus den feuchten und dunk~
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len Kellerlichern sfedelten. die Arbe'ter in helle, trockene Wohnungen, die
friiher den Ausbeutern gehorten, iiber. Trotzdem machte sich nach Jahren
in den Industriezentren ein groBer Wohnungsmangel bemerkbar. Das hat
folgende Ursache. Zuniichst setzte nach Beendigung des Biirgerkrieges und
Beginn des Wir ein groBes Wa m der Bevol-
kerung ein. Dle alten Fabriken und Betriebe wurden erweitert, neue riesige
Unternehmungen errichtet. Die Zahl der Arbeiterschait wuchs mit jedem
Monat. - AuBerdem war der alte Wohnungsbestand im zaristischen RuBland
viel drmer als in Europa und seit Beginn des Krieges 1914 bis zur Be-
endigung des Biirgerkrieges in den Jahren 1921/22 wurden iiberhaupt keine
neuen Wohnungen gebaut. Die alten Wohnungen wurden nicht instand ge-
setzt und gerieten te'lweise in Verfall. Dadurch erkldrt sich der Wohnungs-
mangel, der jetzt in der Sowietunion besteht.

Ueberwindung der Wohnungskrise

Die Sowietregierung macht die groBten Anstrengungen, um in moglichst
kurzer Frist die Wohnungskrise zu iiberwinden, ~In den letzten Jahren
wurde sehr viel in dieser Richtung erreicht. In Moskau, Charkow, Baku,
Iwanowo-Wosnessensk, in allen Industriezentren sind neue Siedlungen ent-
standen, Tausende und Zehntausende neuer sonniger, warmer Hiuser mit
allen Bequemlichkeiten wurden errichtet, wo hunderttausende Arbeiter un-
tergebracht sind. Der Umfang dieser riesigen Bautitigkeit ergibt sich auch
aus der Tatsache, daB die Regierung fiir das Jahr 1931 fiir den Bau neuer
Héuser 1,100 Milliarden Rubel (2 Milliarden 2 Hundertmillionen Mark) aus-
gesetzt hat, doppelt so viel wie im vergangen Jahre:

In der Sowijetunion bestehen auBerdem Arbeiter-Baugenossenschaiten,
die tdtigen Anteil an der Forderung des Wohnungsbaus nehmen. Der Ar-
beiter zahlt einen bestimmten Anteil (gewdhnlich 100—200 Rubel) und die

r der Siedler bauen mit Hilfe von weiteren

uschiissen des Staates neue Hiuser fiir ihre Mitglieder. Wenn man all
diese Hilfe beriicksichtigt, kann man sagen, daB trotz des riesigen Wachs-
tums der Industrie und Arbeiterschaft die Wohnungskrise in den néchsten
Jahren betrachtlich liberwunden sein wird,

So wird in der
Sowjet-Union die Miete festgesetzt

Die Miete wird in der von den
Die Miete hingt von dem Lohn und der sozialen Lage der Mieter ab. Die
niedringer bezahlten Arbeiter zahlen auch eine entsprechend geringe Miete.
In Moskau darf die Monatsmiete fiir ein Quadratmeter nicht unter 55 Kope-
ken (11 Pfg.) sein und nicht 1 Rubel 32 Kopeken (2,60 Mark) iibersteigen,
‘wobei die Hohe vom Arbeitslohn und von der Giite der Wohnung (Vorhan-
densein eines Badezimmers, Zentralheizun” usw.) abhingt.

Fiir nicht arbeitende Elemente dari ein Quadratmeter nicht weniger als
2 Rubel (4,— Mark) betragen. Der Preis kann sich bis zu 40 Rubel (80,—
Mark) steigern.

" Dank diesem System der Wohnungsmiete nimmt sie im Budget des
Sowijetarbeiters einen verhiltnismiBig geringen Platz ein, verhaltnisméBig
‘weniger als in den kapitalistischen Léndern. Z. B. brauchte der Arbeiter in
der Sowjetunion in der ersten Halite des Jahres 1929/30 6,87 Rubel (nngeféhr
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1350 Mark) im Monat, 6,2 Prozent sefnes GesamfBudgets. Die Ausgaben fiir
Licht, Heizung und Wasser betrugen 3,10 Rubel (ca. 6,— Mark), 2,8 Prozent
seines Budgets. Auf diese Weise betrugen alle seine Ausgaben fiir die Wohi-
nung und Kommunalversorgung 9 Prozent seines Budgets. Um die Aus-
gaben der Arbeiter fir Miete besser zu kennzeichnen, wollen wir die Zahlen
fiir Moskau bringen. Im Jahre 1929 (in der letzten Zeit hat sich die Miete
nicht verdndert) brauchte in Moskau eine Arbeiterfamilie durchschnittlich
1296 Rubel (ca. 26,— Mark) im Monat, d. i. 81 Prozent ihres Budgets, fiir
Heizung, Licht und Wasser 4,60 Rubel, 2,8 Prozent ires Budgets, zusammen
also 109 Prozent. ‘Es ist sehr interessant, die Unterlagen fir die Miete
jeiniger Arbeitergruppen zu vergleichen, da sie deutlich die Vorziige, die der
So i der des Mi i seiner
\Einnahme genieBt, zeigen.

! Die Hohe der Ausgaben fir Wohnung (Miete, Heizung, Licht und Wasser)
nac);gvzegrschiedenen Gruppen der Arbeiteriamilien fiir einen Monat des Jah-
res

Hohe der Einkiinfte ‘Ausgaben in Rubel  Prozentsatz Zum
iibrigen Budget
1. bis 100 Rubel 1321 144 %
2. von 100 bis 125 Rubel 1407 126 %
3. von 125 bis 150 Rubel 15,96 11,9 %
4. von 150 bis 200 Rubel 1872 1 %
5. iiber 200 Rubel 23,09 98 %

Die angefiihrten Zahlen zeigen deutlich, daB die gestaiielte Miete dazu
fiihrt, daB die Arbeiterfamil'en mit geringeren Einnahmen die Moglichkeit
haben, eine genau so gute Wohnung zu bewohnen, wie die Arbeiterfamilien
mit hoheren Einnahmen, denn er zahlt fiir dieselbe Wohnung entsprechend
seinem Arbeitslofin nur die Hilite der Micte.

Es muB hier festgestellt werden, daB die Lage des Sowiet-Arbeiters in
noch einer- Hinsicht sich stark von der Lage der kapitalistischen Arbeiter
unterscheidet. Der Sowjetarbeiter kennt nicht die Macht des kapitalistischen
Hausbesitzers, Er bewohnt ein Haus, das dem Staate oder in den meisten
Fiillen einem Mi in eine vereinigt, ge-
hort. Das Mieterkollektiv wihlt die Hausverwaltung aus seinen eigenen
Reihien und diese Hausverwaltung ist fiir alles verantwortlich. In dem einen
wi‘; in anderen Fall ist der wirkliche Herr seiner Wolnung der Arbeiter
selbsf

)Gesundheitsschutz der Arbeiter

! Der Qesundheitsschutz der Werktitigen ruht in der Sowiet-Union im
G_eunsatz zu den biirgerlichen Lindern ganz in den Hinden des Staates.
\Die staatlichien Gesundheitsorgane, die zentralen sowohl wie die lokalen um-

(fassen alle Arten des G 3 von den

bis zu den k iziertesten, wie spezielle izini Heil- und Vorbeu~
| gungsmaBnahmen.

,. Ihre Auigabe ist die Di ung  all; in-sanitdrer MaBi mit
dem Ziele, v die B von Epi Be-

kampfung sozialer und Berufsk i G
Bevblkk'erunzstei)e, wie z. B. Miitter und Siuglinge, Kinder und Jugendlicher,
3 i in i

Gruppen I
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lichen Industrien. AuBerdem medizinische Hilfe filr Werktitige (allgemeiné
und spezielle) darunter auch Sanatorien und Kurortbehandlung.

Der Gesundheitsschutz der Werktitigen wird in der Sowjet-Union auf
Kosten des Staates durchgelilhrt. Deshalb ist die medizinische Hilfe der
Werktitigen im Gegensatz zu den biirgerlichen Lindern kostenlos. Zur me-
diz'nischen Hilfe gehdrt A
Krankenhausaufenthalt, Operationen, spezielle Heilverfahren (Licht- und
Wasserbehandlung), Ditkuren, Qeburtshilie und schlieBlich Behandlung im
Sanatorium und Kurort (Moor- und Wasserbider usw.).

AuBerdem bestehen noch versch'edene Arten von Institut'onen zur For-
derung des G zur Belehrung und Be-
ratung der Werktéitigen, Dazu gehdren Beratungsstellen fiir Schwangere,
fiir Sduglinge, Eheberatungsstellen usw. Einige von ihnen erweisen auch
in Bedarfsfillen materielle Hilfe. So z. B. die Fiirsorgestellen fiir Siuglinge
durch ihre Milchkiichen, die die notwendigen Produkte fiir die Kindererniih-
rung anfertigen, wenn es der Gesundheitszustand der Mutter oder des Kin-
des eriordert.

Die_grundlegende erste Zelle der medizinischen Organisation in den Be-
trieben ist die sogenannte Erste Hilisaktion, an die sich jeder Arbeiter, der
medizinische Hilie braucht, ohne besondere Schwieriglkeiten wenden kann.
Diese Erste Hiliestat'onen passen ihre Titigkeit sowohl den Tagesschichten
wie auch den Nachtschichten an. Zur Erleichteruag der Arbeiterin, die ihr
Kind stillt, werden in den Betrieben K'nderkrippen eingerichtet, wo.die stil-
lende Mutter withrend der Arbeitszeit ihr Kind unterbringen kann.

In komplizierteren Fillen kann der erkrankte Arbeiter in se'n zustdndiges
‘Ambulatorium gehn, wo man ihm, um Zeitverlust zu ersparen, telefonisch die
genaue Zeit seines Besuches angibt, falls es sich n'cht um dringeade Fille
handelt, die selbstverstindlich unverziiglich erledigt werden.

In Krankheitsfdllen, die dem Arbeiter nicht gestatten, auszugehen, wird
ihm #rztliche Hilfe in seiner Wohnung gewiihrt durch Aerzte oder Schwe-
slern, die unter Leltung des Arztes dem Kranken Hilfe leisten, oder seine

ins K

Gelundheit unter Konirolle der Massen

Der Gesundheltsschutz in der Sowjet-Unlon ist sorit die Angelegenteit der
‘Werktitigen selbst. Sie entfaltet sich unter aktiver Teilnahme und Kontrolle
der breiten Massen der Arbeiter und Bauern, die dazu beitragen, daB die
Ttigkeit richtig durchgefiihrt wird und die Mingel so rasch als moglich
iiberwunden werden.

Jede Fabr'k, Institution, Schule und jedem stark bevolkertem Haus ist eine
offentliche Zelle zur Forderung des Gesundheitsschutzes angegliedert, die
ihre Tétigkeit in enger Verbindung mit der zustindigen Gesundheitsschutz-
Institut'on durchfithrt. Jed;r lnsmuﬂun 2ur Pisrdernnz des Qesundheits-
‘wesens (; fiir un-
entgeltliche med: zxmsche Hilfe und Rat = Entbmdunvsanstalt und andere)
ist eine 6f’entliche O m't dem leitenden
medizinischen Personal Vertreter der B:volkernnx (Sowjet-Deputierte, Ge-

treter, T Schuler und Vertreter der Zellen
fiir in Fabriken, i
usw.) die Fragen zur Organisierung der med.\znmschen Hilie mit beraten.

Diese igen Organisatl der. W sichern den Tnstitu-
tionen des Gesundheitsschutzes die richtige Wahl ihrer MaBnahmen, helfen
ihnen die Schwierigkeiten zu iiberwinden und sind gleichzeitig ein’ starker
Hebel zur Uebertragung der Hygieneforderungen in die breiten Massen der

* Bevolkerung.

Das Merkmal des G n der Sow]ef -Union ist
das breit durchgemhrte System der sanitiren Aulklkrung. die von jeder
Heil- und Vor t wird. T wird

diese Aufklirung von den speziell eingerichteten Institutionen, wAnstalten fiir
sanitéire Aufkldrung", die ihre Titigkeit sowohl in der Anstalt selbst, wie in
den Fabriken, Bi Schulen, W n, Klubs usw.

betrieben.

Diese Ttigkeit unterscheidet sich wie alle anderen Arten des Gesundheits-
schutzes selbstverstiindlich sehr stark von der gleichartigen Tétigkeit in den
biirgerlichen Staaten. Die herrschende Klasse, die durch Ausbeutung der
Werktitigen lebt, kann nicht erlauben, daB den Arbe'tern und Bauern die
Walirheit iiber die tieferen Ursachen ihres schlechten Gesundheitszustandes
bekannt wird. Diese Wahrheit besteht darin, daB die grundlegende Ursache
der erhohten Erkrankungen der Arbeiterklasse d'e sanitéiren Lebens- und

unter dem Regime sind. Im Interesse
der Gesundung der Arbeiterklasse und aller Werktdigen sowie im Interesse
seiner hoheren kulturllen und pol‘tischen Entwicklung muB dieses Regime
ebenso beseitigt werden, wie in der Sowjet-Union. Erst dadurch wird eine
feste Grundlage zum Aufbau eines gesunden und frohen Daseins geschaifen
werden. Als Bewe's kann die Tatsache dienen, daB im Vergleich mit der
vorrevolutioniiren Epoche in RuBland gecenwiirtiz hedentend weniger Infek-
tionskrankheiten herrschen. Die Sterblichkeit der Bevélkerung ist um 36%
gesunken, d'e Kindersterblichkeit um 425% und daB die Bevolkerungs«
zunahme jéhrlich 3 Millionen betriigt.

Arbeiter- Sozlalverslcherung

Eine der ersten nach der U hme der
Macht der Arbeiterklasse war der BeschluB der Sowijetmacht, die soziale
Versicherung der Arbe'ter in Einklang mit den grundlegenden Losungen des
Proletariats, die es im Kampf fiir seine Beireiung proklamiert hatte, aufzu-
bauen. Und zwar:

1. Die Versicherun erstreckt sich auf alle Arten von Verlust der Arbeits~
fanigkelt (Krankheit, Undall, Invaliditdt, Mutter- und Witwenschait,
Verwaisung, Arbeitslosigkeit und andere).

2 i der

3. Die Versicherung erdtreckt sich auf alle Lohnempiinger ohne Ausnahme
(Arbeiter und Angestellte).

4. Der Arbeitsschutz wird auf Kosten der Unternehmer und nicht der
Arbeiter durchgefiihrt.

5. Vélliger Ersatz des eingebiiBten Lohnes.

6. Zusammenfassung der sozlalen Versicherung in den Hinden der Ver-
sicherten.

In den weiteren Jahren ihres

ilire
Sozialversicherung im Einklang mit diesen grundlezend:n Richtlinien und die
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gegenwiirtige Sozialversicherung der Sowjet-Union kann sogar solchen Lin-
dern gegenilbergestellt werden, wo die obligatorische soziale Versicherung
bedeutend frither existierte (Deutschland, England u. a.), denn im Gegen-
satz zur Sowjet-Union sind dort die’ Arbeiterlostingen fiber soziale Versiche-
rung nicht durchgefiihrt worden.

Was ist fiir tl;e soziale Versicherung der Arbelter in der Sowjet-Unlon

charakteristisch!

Sie ist und nicht in hi t. Sie
befindet sich in den Hinden der Versicherten selbst, wird auch nicht teil-
weise auf Kosten der Arbeiter, sondern auf Kosten der Unternehmer und des
Staates durchgefiihrt und erstreckt sich gesetzlich auf alle Lohnempiinger
(Arberter und A der und Privat-

Konfessi ionali Rasse,
Alter und auf alle Arten des Verlustes der Arbeitsfahigkeit.

Die Auslinder, die im Rahmen der Sowjet-Union stindige Lohnarbelt ver~

richten, genieBen dieselbe wie die

Die Mittel fiir die soziale Versicherung werden in der Sow[:t Union aus-
von den und den U
beschaitigen, anfgebracht und nicht durch Lohnabziigen bel den Arbeitern.
Der Normaltarif sieht filr die Arbeitgeber Siltze von 16 bis 23% des Arbeits-
lohnes vor, der Art der Betriebs-
arbeit. Fiir einige Unternehmen und Institutionen ist ein zeitweiliger Privi-
legtarif von 10 bis 14% als Zuntz zum Arballslohn festgelegt.

Das G der aly r Sowjet-Union betriigt in

. den letzten Jahren mehr als elu Mnlllnrde RubeL Im Jahre 1929/30 = 400
Millionen Rubel.

Das Vermbgen der Sozialversicherung und Verwaltung geschieht durch
die zentrale Leitung der Sozialversicherung, dem Rat der Sozial-Versiche-
rung und durch die verschiedenen Orfsorgane, entsprechend der administra-
tiven Teilung der Sowjet-Union. Die Versicherungs-Organe werden von
den Gewerkschaiten gebildet, die auch entscheidenden EinfluB auf die Fith-
rung und Kontrolle ﬂber dw Tlnzkeu d»ser Organe ausilben.

Die v i in der Sowjet-Union
sollen kurz nﬂchstchend exlaumt werden.
T im Falle elner
Dazu zeharen L im Falle der Arbeil i bei:
a) Ki Ber Uniall)
b) Schwangerschait und 0eburlcn .
DR ( Krankheit)

d) Pilege eines erkrankten Famlhenm(lzliedu. i

1. Bei Erkrankungen und Unfillen wird Unter"mtznnz vom ersten Tage
des Verlustes der A bis zu ihrer W gezahlt.
Der Umfang der Unterstiitzung ist in diesem Fall dem vollen Arbeitslohn
gleich, darf aber nicht 180 Rubel im Monat fibersteigen.

2L bei it und Geburten werden den ver-
sicherten Frauen, die Handarbeit verrichten und einigen gesetalich fest-
gelegten Kategorien fiir Kopfarbeiterinnen acht Wochen vor und acht
Wochen nach der Geburt gezahlt. Fiir alle anderen Kategorien 6 Wochen
vor und 6 Wochen nach der Geburt. Die Hohe der Unterstitzung erfolgt
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wie im ersten Fall. Bei Aborten bekommt die Arbeiterin Unterstiltzung nur
filr die Ze't, die nach drztlichem Gutachten fiir die Wiederhzrste'lung iliver
Arbeitsidhigkeit notwendig ist. k

11, Mutterschutz-Versicherung

Aufer den Unterstiitzungen fiir die Urlaubszeit, von denen wir oben be-
richteten, hat die werdende Mutter ein Anrecht auf besondere Zusiitze, und
Lwar;

a) eine einmalige Unterstiitzung fiir die Ausstattung des Kindes,

b) Stiligelder, die 9 Monate lang vom Tage der Geburt bezahlt werden.

Diese Unterstiitzungen werden nicht nur der Lohnempiiingerin ausgezahlt,
sondern auch der Frau des vers: cherlen Arbeners, wenn' die Frau selbst
nicht im Betriebe steht. Die einmalig fiir die A
wird in Hohe von 16 bis 30 Rubel le nach dem Wohnort gewihrt. Still-
gelder werden von 4 bis 8 Rubel im Monat ebenfalls je nach dem Wohn-
bezirk gezahlt.

IIL Invalidenversicherung

Jeder Versicherte hat ein Anrecht auf eine Invalidenpension im Falle
teilweisen oder ginzlichen Verlustes der Arbemmhu:kut. Als Ursachen
gelten dabei Betr.ebsunfall, Ber (Alter.

Entsprechend dem Grade der Arbeitsuniihigkeit werden die Invaliden in
sechs Gruppen geteilt. (100 Invaliden, die itig sind,
Invaliden, die keiner Pilge bediirfen, Teilinvaliden u. a.) Je nach Hohe der
Ursachen und Grad der Invaliditat schwa‘k! auch die Unterstiltzung. Vom
vollen Arbeitslohn (erste Qruppe) bis zu'einem Zehntel des Lohnes beim
Verlust der Arbei die den um nicht mehr als 15%
verringert (Gruppe 6).

AuBerdem sieht die Versicherungsgesetzgebung der Sowjet-Union Per
sonalpensionen fiir Personen vor, die besundzre Verdienste auf dem Gebiete
der wir Tiitigkeit sich
erworben haben. Besonders hervorzuheben xst die Pension, die man Per~
sonen’ aussetzt, welche Orden der Arbeitsfahne fiir besondere Errungen-
schaiten in ihrem Beruf als Arbeiter und Angestellte erhalten haben.

Die Arbeit ist in der Sowjet-Union im Gegensatz zu den kapital'stischen
Léndern kein Fluch, sondern die Sache. Der als ein
Staat der Werktitigen, ehrt die Helden der Arbeit durch Verleihung von
Orden der Arbeitsfahne und Aussetzung vofi Pensionen.

V. Versicherung im Falle der Verlustes des Erniilirers

Dazu gehort die Unterstiitzung der Familie des Versicherten im Falle
seines Ablebens oder im Falle, wenn er dauernd verschollen bleibt. Das
Recht auf Unterstiitzung haben Kinder, Briider und Schwestern bis zu 16
Jahren (Schiiler bis zu 18 Jahren), arbeitsunfihige Kinder, Briider und

n, wo die Arbei i vor 16 Jahren erfolgte, Eltern und
Ehegatten in Fillen von Arbeitsunfihigkeit, oder in den Fillen, wo sie das
Alter von 60 Jahren (Ménner) und 55 Jahren (Frauen) erreicht haben.
Unterstiitzung wird auch gewihrt trotz Arbeitsfihigkeit, wenn die betref-
fenden Personen die Pilege von Kindern, Briidern und Schwestern des Ver-
storbenen unter 8 Jahren ausiiben. Die Hohe der Unterstiitzung hiingt ab
von der Ursache des Verlustes des Erniihrers und von der Zahl der Fami-
lienmitglieder.

41




Z. B, erhillt die Familie beim Verlust des Ernilirers infolge Betriebsunfall

er Berufs it bei drei Unter ichtigen Personen % seines
thma bei zwei die Hilite, bei einem %, 5

Un(ull_i.itzungsf!auer: Unmiindige Kinder bis zu 16 oder 18 Jahren (Schii-
ler), arbeitsunféhige Kinder, Eltern, Gatten oder Gre:se lebenslinglich.

V.. Altersversicherung
Altersversicherung umfaBt Lohnarbeiter, Manner von 60 und Frauen von
55 Jahren, unabhiingig davon, ob sie iire Arbeits‘thigkeit eingebilBt haben
oder nicht.. Diese Art von Versicherung erstreckt sich gegenwirtig auf
Arbeiter der Textil, Bergbau-, Metall-, chemische, Tabak-, Poligrafische,
gl;:‘:, Porzellan-Industrie, sowie auf Eisenbaliner und Arbeiter der Schiff-

Ein Recht auf Unterstiitzung steht Personen zu, die insgesamt 25 Jahre
(Ménrier) und 20 Jahre (Frauen) berufstitig waren. Die Unterstiitzung wird
l.ll'vni)hlﬁ der Hilite des mittleren Monatslohnes der Versicherten geihrt,
aber nicht' weniger als 20 Rubel und nicht mehr als 112,5 Rubel.

VL. Arbeitslosenversicherung

In der Sowijet-Union besteht eine Arbeitslosenunterstiitzung und jeder Ar-
beitslose hat ein Anrecht auf Unterstiitzung wihrend der Arbeitslosigkeit.
Infolge der volligen Liquidierung der Arbeitslos'gkeit in der gegenwirtigen
Zeit ist die Zahlung von Arbeil Ut il vollig- e und
alle Mittel, die fiir d’esen Zweck vorgesehen sind, werden gegenwiirtig zur
Ausbildung der Arbelter verwandt. Die Einstellung der Arbeitslosenunter-
stiltzung ist eine ganz natiirliche und normale Folge der Tatsache, daB in
der Sowijet-Union gegenwiirtig /kein Arbeiter oder Angestellte nur einen
Tag arbeitslos sein kann. Der Bedarf an Arbeitskrait iibersteigt jetzt be-
trichtlich das Angebot. Unter solchen Umstiinden existiert keine Notwendig-
keit zur Zahlung von Arbei titzung. Die fiir die
Sowiet-Union ist gegenwirtig, neue Kader von Arbeitern und Angestellten
aus Bauern, Arbeiterkindern heranzubilden und sie in die Fabriken und Be-
triebe einzubeziehen.

VIL Aerztliche Hilfe fiir Versicherte

Alle Versicherten bekommen gleichzeitig mit der Versicherungs-Unter-
stitzung eine weitere Unterstiitzung in Form von kostenloser rztlicher
Hilie, und zwar:

a) Erste Hilfe bel plotzlicher Erkrankung und Unfall,

b) Ambulatorische Behandlurig auf allen Gebieten (in Krankenhiiusern,

Polikliniken und Heilanstalten),

¢) Geburtenhilfe,

d) Krankenhausanfenthalt,

€) Aerztliche Hilfe in der Wohnung,

1) Kuren in Anstalten zur Bekimpfung der sozialen Krankheiten (Tuber<

kulosen-Anstalten, Qeschlechtskrankheiten),

£) Klimatische Behandlung usw.

h)

in ien, Kurorten, i
therapeutischen und orthopédischen Instituten und Krankenhzusern,
1) Hilfeleistung in Institutionen fiir Arbeiter- und Kinderschutz,

k) U Abgabe von Medil Vi ial, Brill
Prothesen usw, e

Unentgeltliche drztliche Hilfe wird auBer den Versicherten ‘auch seinen
Fanilienuitgliedern gewihrt (Eltern, Gatten, Kindern), Briidern und Schwe-
stern (bis zu 18 Jahren). Dasselbe Recht steht den Familien der Arbeits<
losen, Arbeitsinvaliden und Pensiondren zu.

Forderung der kulturellen
Bediirinisse der Arbeiter

Der Arbeiter- und Bauernstaat ging energisch an die Hebung des kulturel-
len Niveaus der Arbeiter und Bauern heran. Trotz der ungeheuerlichen
Schw erigkeiten, die der Sowijetstaat in den ersten Jahren seines Bestehens
zu iiberwinden hatte, gelang es ihm -doch auf diesem Gebiete bedeutende
Resultate zu erzielen. Zum Beweise kann die Tatsache dienen, daB im
Jahre 1930 der F der Lese- und i in der Sowjet-
Union 62,6 Prozent gegeniiber 33 Prozent der Vorkriegszeit ausmachte. Die
Elementarschulen erfaBten im. Jahre 1930 zirka 12 Millionen Schiiler, die
Schulen der zweiten Stuie (etwa Mittelschule) zirka 2 Millionen, Technikum
und andere 250
Schiiler. Ueber 10 Millionen wurden auBerdem kulturell durch Klubs, Biblio-
theken, Lesestuben usw. bearbeitet.

Alle diese Errungenschaiten sind aber im Rahmen des gewaltigen Tempos
des sozialistischen Aufbaus ungeniigend. Die Regierungsorgane und ofient-
lichen ‘Organisationen geben sich gegenwiirt,g die groBte Miihe zur Hebung
und Forderung des kulturellen Niveaus der werktitigen Massen. Zu diesem
Zwecke wurde der Schulzwang eingefiihrt und die Verbindung der Schulen
mit technischer Ausbildung hergestellt. In groBem Umfange werden Berufs-
kurse der Schule eis i die it Schulen und Univer=
sitdten erweitert, :

Kultur und Unterricht auf Staatskosten

Worin unterscheidet sich die kulturelle Forderung der Arbelter und Bauern
in der Sowijet-Union von den entsprechenden MaBuahmen in den kapitali-
stischen Lindern? Erstens dadurch, daB die kulturelle Bildung in der Sow-
jet-Union eine staatliche ist und auf wird. Sie
ist nicht wie in den kapitalistischen Landern ein Profitobjekt von verschie-
denen Unternehmern (Privatschulen), zweitens ist der Unterschied der, daB
die kulturelle Arbeit in der Sowjet-Union im Interesse der Arbeiter und
Bauern durchgefiihrt wird und nicht in dem der besitzenden Klasse, drittens
daB die Kulturtitigkeit die Erziehung von freien und bewuBten Arbeitern
bezweckt und nicht von Sklaven, die geistig und materiell von den Ausbeu-
tern unterdriickt sind.

Durch Einfiihrung von kostenlosem Unterricht sowohl in der Elementar-
wie in der mittleren und hoheren Schule hat der Sowjetstaat den Kindern
der Arbeiter und Bauern die groBten Moglichkeiten fiir beste Ausbildung
erschlossen. Wie wirkte sich diese Umstellung aus? Als Beispiel wollen
wir die hohere Schule (in allen Formen) anfiihren:

In den Universititen sind Arb.iter und Bauern mit 60 Prozent. und in
manchen sogar mit mehr vertreten, wiihrend in den kapitalistischen Léndern
davon keine Rede sein kann. Z. B. in Deutschland sind unter den Studen-
ten, Kinder von Angestellten und kleinen Beamten nur mit 6 Prozent und
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Arbeiter mit 29 Prozent vertreten. (Die Zahfen stammen aus der Vossischen
Zeitung vom 25. 1. 31). Der hohe Prozentsatz der Arbeiter- und Bauern-
studenien ist in der Sowjet-Union nicht nur deshalb erreicht worden, weil
der Unterricht unentgeltlich ist, sondern auch dadurch, weil der Staat den
Arbeitern und Bauer i It il i ien ge-
wihrt. Annihernd 50 Prozent aller Studierenden sind Staatsstipendianten,
Wobei die Studenten aus den Arbeiter- und Bauernkreisen auf verschiedenen
Lehrgebieten (industrielle und landwirtschaitliche) zu 70—80 Prozent vom
Staate versorgt werden.

Wie groB ist die U Das ¥ iurh schwankt in den
verschiedenen Lehranstalten von 35 bis 80 oder 90 Rubel. AuBerdem ge-
wihrt der Staat Extraunterstiitzungen zur Verbilligung der Gemeinschaits-
Wohnungen (von 10 bis 20 Rubel) pro Student, fiir Fahrten (7—10 Rubel),
Sanatorium und Kurort-Behandlung (3—5 Rubel), zur Verbesserung der Er-
ndhrung, fiir kulturelle Bediirinisse (Lehrbiicher, Theater und Kino), so daB
insgesamt die Unterstiitzung 55 bis 115 ja bis 125 Rubel monatlich ausmacht,
Dasselbe geschieht bei der Unter: der T fiir Spe-
zialisten mit mittlerer Qualifikation. Die Stipendien sind hier etwas geringer
Wie in den hoheren Schulen und machen 30 bis 50 Rubel im Monat aus.

Zwar gibt diese Versorgung der Arbeiter- und Bauernjugend die Moglich-
keit in Techniken und Universititen zu studieren. Diese Seite der Hilfe ge-
niigt aber nicht, um eine raschere Steigerung der Lehrerzahlen bei den
hoheren Lehranstalten mit Arbeiter- und Bauernelementen durchzufiifiren.
Dazu ist es aufierdem noch notwendig, dem Arbeiter und Bavern die’ Mog-
lichkeit zu geben, sich fiir diese Anstalten vorzubereiten. Zu diesem Zwecke
gibt es i Kurse, Arb. und Arbeiteruniversitéiten.
Sie haben alle die Aufgabe, d'e Arbeiter fiir die Universititen vorzubereiten.
In der RSFSR (dem eigentlichen RuBland) gibt es 90 Arbeiterfakultiten mit
30000 Schiilern. Diese Zahlen werden im Laufe des Fiinijahresplanes immer
mehr erhdht werden. Die Schiiler der Arbeiterfakultiten, die am Tage ler-
nen, werden vollkommen vom Staate unterhalten. Die Schiiler der Abend-
kurse werden von den Betrieben versorgt, wobei jeder Schiiler einen ver-
kiirzten Arbeitstag ohne Abziige von seinem Arbeitslohne hat. Wo aufer
der Sowjet-Union gibt es in der Welt einen Staat, der auf diese Weise seine
Arbe’ter zum Studium fiir mittlere und hohere Schulen ausbilden 14Bt. In
der Sowiet-Union lernen in den Arbeiterfakultiten zirka 50000 Arbeiter
(1928/29 = 50 000; 1930/31 = 57 000) und in den Arbeiter-Universititen iiber
30000 (1928/29 = 31 000; 1930/31 = 39.000), um nicht von den verschiedeen
allgemein bildenden Schulen und Kursen fir Erwachsene zu sprechen, die
250000 Personen umfassen und wo die Arbeiter einen betcéichtlichen Pro-
zentsatz bilden.

Die Klubs der Arbeiter

Eine bedeutende Rolle zur Befriedigung der kulturellen Bediirinisse der
Arbeiter splelen aufler den Schulen die Arbeiterklubs, die von der Pegierung,
Wirtschaitsorganen (Trusts und Betr! und Gew stark

iitzt werden. Die Arbei sind Zentren, die die verschiedensten
Arten Fultureller Tétizkeit umfassen. (Politische, erzieherische, kiinstleri-
sche, Leibesiibungen usw.)

Um sich eine Vorstellung vom Charakter und Umfang der Klubtatigkeit
machen zu konnen, wollen wir die Angaben fiber die Klubtétigkeit des Mos-
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kauer Geb'ets mit der Stadt Moskau nach dem Stande vom 1. 10. 1929 zeben,
wobei zu beriicksichtigen ist, daB das Moskauer Gebiet nur ein Sechstel det
Arbeiterbevolkerung der Sowiet-Union, die in den Gewerkschaiten organi-
siert sind, ausmacht. Im Moskauer Gebiet gab es zum 1. 1. 29 = 391 Klubs,
wobei auf Moskau selbst 131 entfielen. Man muB beriicksichtiger, daf
auBer den Klubs fast in jedem Betrieb etwas hnliches wie ein Klub existiert,
das nur im Umfang von einem Klub sich unterscheidet: Rote Ecken, Sile,
Leschallen usw. Fast % der Klubs sind mit Gdrten versehen. Fast die
Hélfte hat Sommertheater, Kinos, Plitze fiir Leibesiibungen mit zahlreichen
sportlichen Geriitschaiten und Einrichtungen. AuBerdem Dbesitzt ein Zehntel
der Klubs eigene Schwimm- und Ruderplitze usw.

Wie ist die Titigkelt der Klubs und was bleten sle ifiren Mitgliedern?

Fiir die Sommerperiode (vom 4. bis zum 9. Monat) des Jalires 1929 ver-
anstalteten die Klubs des Moskauer Gebiets 48000 Theater-Konzerte und
andere kiinstlerische Auffiihrungen (108 durchschnittlich fiir jeden Klub),
fiir 13,5 Millionen Zuschauer (zirka 400 Personen auf eine Vorstellung). Sie
organisierten 9000 Vortriige, Berichte und politische Unterhaltungen fiir zirka
3 Millionen Teilnehmer (jeder Klub durchschuittlich 27 Vortriige mit durch-
schnittlich 330 Teilnehmern). Sie veranstalteten 3000 Exkursionen fiir 150 000
Teilnehmer i Jeder Klub 9 mit je 52 Teil-
nehmern). In der genannten Periode bildeten d'e Klubs des Moskauer Gou-
vernements zirka 2600 Zirkel mit durchschnittlich je 35 Teilnehmern. Unter
diesen Zirkeln gab es: a) Musikalische 153 Prozent, b) Theater 12,4 Prozent,
c) Leibesibungen 10,7 Prozent, d) Qesangszirkel 52 Prozent, i) Politische
Kurse 57 Prozent, g) Literarische 1,8 Prozent, h) Photozirkel 3 Prozent,
i) Nahzirkel 82 Prozent, k) Radio 28 Prozent, I) Aligemein bildende 2,8 Pro-
zent, m) Schachzirkel 3,7 Prozent, n) zur Hebung der Qualifikation 1,8 Pro-
zent usw.

Rechset man zu der genannten Kulturarbeit noch die Kulturtatigkeit in
den Betrieben (Kultur i r Be i Rote Ecken usw.)
so steigt die Kulturtétigkeit der Sowjet-Union auf das Doppelte.

Es muB hervorgehoben werden, daB sowohl die Kiubs wie die Kultur-
Organisationen der Betriebsréte bemiht sind, ihren Mitgliedern ermiBigte
Karten fiir Theater, Kino, Konzert usw. zu vermitteln, was in groBem Mafe
den Besuch d'eser Kulturanstalten erleichtert und vereinfacht.

Wenn man beriicksichtigt, daB die Klubs und die anderen Kulturorganisa-
tionen nicht nur die Arbeiter in den Betrieben, sondern auch ihire Famil'en-
mitglieder (besonders die Kinder) versorgen, so wird die' Bedeutung der
Arbeit, die sie zur Beiriedigung der kulturellen Bediirfnisse der Arbeiter-
massen leisten, voll verstindlich sein.

Alle diese Tatsachen unterstreichen noch einmal, daf das Sowletregime
das einzige ist, das dem Arbeiter politische, materielle und kulturelle Be-
frelung bringt.

Der sozialistische Aufbau und die
Auigaben zur Erlangung der
héchsten Inductrie-Technik

Die rasche Entwicklung der sozialistischen Sowjetwirtschait vollzielit sich
auf der Grundlage der A ng der for i Tech-
nik. Das vorrevolutiondre zaristische RuBland war hinsichtlich der tech-

45




nisch-wirtschaftlichen Entwicklung das riicksténdigste unter allen kap'ta-.
listischen Landern. Nach der Oktoberrevolution stellte sich die Sowijet-
union als politisch und gesellschaiti.ch fortschrittlichstes Land der ganzen
Welt die Aufgabe, in kiirzester Pnst — gegenwiirtig wird sie mit ungeféhr
10 Jahten bemessen — in tech ‘cher die vorge-
schrittensten Lander 'einzuholen® und zu ,iiberholen”. Jetzt wird diese
Aufgabe bereits durch Errichtung von einigen Hunderten modernster GroB-
betriebe und neuer Ausriistung der alten Betriebe verwirklicht. Die Schaf-
fung von Hunderten neuer Betriebe mit modernster technischen Ausriistung,
worunter sich Traktorenwerke wie in Stalingrad, Charkow und Tscheljabin-
stroj mit einer Produktion von mehreren Hunderttausend Traktnrr,n im Jahr
befinden, Werke wie der gigant ( ieb) k mit einer
Produktion von 2% Millionen Tonnen Metall im Jahr, Automobilwerke in
Moskau und Nischnij-Nowgorod mit einer jihrlichen Produktion von 250 000
Autos. Das groBte Industrie-Kombinat Dnjeprostroj und viele andere. Die
Technisierung der Industrie zusammen mit der Kollektivierung der Land-
wirtschaft erzeugten einen Mangel an ten Arbelit
Technikern und Ingenieuren. Allein fiir das laufende Jahr 1931 werden
1600000 neue qualifizierte Arbeiter gebraucht, Zehntausende von Ingen‘euren
und Technikern. Um dieses Ziel zu erreichen, sind in der Sowiet-Union alle
Schulanstalten gewaltig erweitert worden. Sie haben die Aufgabe, Inge-
nieure, Techniker und qualifizierte Arbeiter auszubilden. Aber alle diese
MaBnahmen sind nicht imstande, den Bedari der Sowiet-Union an qualifizier-
ten Kraften zu decken. Deshalb werden gegenwirtig von der Sowjet-Union
auswirtige qualifizierte Arbeiter, Ingenieure und Techniker herangezogen.
Augenbhcklmh arbexlen in der Sowijet-Union bereits mehrere Tausend aus-

izierter Arbeiter, und Techniker. Darunter ein
bedeutender Teil von Deutschen. Die Heranziehung von ausléndischen Spe-
zialisten, darunter auch Deutscher, wird auch weiter erfolgen.

Wie sind die Arbeits- und L der i Arbeiter
und Ingenieure in der Sowjet-Union?

Die deutschen Arbeiter in der Sowjet-Union.

Wir wollen die Schilderung mit den deutschen Arbeitern beginnen. Mit
jedem Arbeiter, der nach der Sowjet-Union angefordert wird, wird ein be-
sonderer Vertrag fiir mindestens ein Jahr abgeschlossen. Laut dieses Ver-
trages wird von den D Sowiet-Organi ein
von 150 Rubel im Monat garantiert. AuBerdem werden ihnen Spesen aus-
gezahlt und die Fahrt zur Arbeitsstelle vergiitet. Der ledige Arbeiter be-
kommt ein Zimmer oder ein Zimmer fiir zwei. Der verheiratete Arbeiter
ein oder zwei Zimmer mit Kiiche, je nach der GroBe seiner Familie. Fiir die
ersten zwei, drei Monate bis zur Uebersiedlung der Familie erhiilt der Ar-
beiter die Genehmigung und das Recht, einen Teil seines Arbeitslohnes in der
entsprechenden Valuta nach Hause zu schicken. In allen anderen Fragen
unterliegen die auslindischen Arbeiter den Arbeitsbedingungen der bestehen-
den Arbeitsgesetzgebung der Sowjet-Union. In der vorliegenden Broschiire
sind ausfiihrlich die Arbeitsbedingungen in der Sowiet-Union geschildert und
diese Schilderung zeigt deutlich alle Vorzilge, die die Arbeiter im Lande des

iiber den Ar und dem Leben
des Arbeiters in impcrialistischen Landern genieBen. Diese Vorziige wurden
in Hunderten von Briefen der deutschen Arbeiter, die in der Sowjet-Union
tatig sind, bestétigt. Alle diese Briefe, die in groBer Anzahl in den Zeitun-
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gen verdifentlicht worden sind, bestéit'gen einmiitig die besseren Arbeits- und
Lebensbedingungen der Arbeiter in der Sowjet-Union im Vergleich zur Lage
der Arbeiter in den kapital'stischen Léndern.

Unter Beriicksichtigung des besonderen kulturellen Niveaus der auslin-
dischen Arbeiter s'nd in der Sowjet-Union besondere MaBnahmen zu ihrer
Versorgung getrofien, die sich an ihre Gewohnheiten anpassen. Es werden
da, wo mehrere auslindische Arbeiter konzentriert sind, besondere Spe'se-
wir! i ihrem G und ihren G iten entsprechend, fiir
sie eingerichtet.

Mit den Spezialisten, die fiir die Sowiet-Union eingeladen werden, werden
ebenfalls Vertriige abgeschlossen, wobei ihnen aufer den Ausgaben fiir die
Fahrt, Wohnungen usw. die Hohe ihres Gehalts zugesichert wird. Diese
Hohe schwankt fiir die mittleren und gréBeren Spezialisten von 300 bis 600
Rubel und fiir noch hohere von 600 bis 1000 Rubel pro Monat. Auch ihnen
wird fiir die erste Zeit (2—3 Monate) erlaubt, einen Teil dieses Gehalts in
der entsprechenden Valuta nach Hause zu schicken. Diese Vertrige werden
gewohnlich fiir 1—3 Jahre geschlossen.

Der Aufbau des Sozialismus in der Sowjet-Union ist nicht nur die Sachie
der Sowjetarbeiter, sondern der Arbeiter und Werktitigen der ganzen Welt.
Der Sieg des Sozialismus in der Sowjet-Union ist nicht nur ein Sieg des
Sowijetarbeiters, sondern der internationalen Arbeiterschait. Denn dieser
Sieg fordert in ungeheurem Umfange den Kampf der Arbeiterschait in allen
kapitalistischen Léndern.

Auibau des Sozialismus —
Sache aller Werktitigen

Zur g des Sieges des in der Sowjet-Union, zum voll-
endeten Aufbau der sozialistischen Industrie und der sozialistischen Gesell-
schait ist der voll'ge technische Umbau der ganzen Volkswirtschaft, die vol-
lige der i Technik von entscheidenster
Bedeutung. Die auslindischen Arbeiter, die in die Sowijet-Union kommen,
helien unmittelbar diese Aufgabe zu losen. Bei der Losung dieser Aufgabe
gibt es viele Schwierigkeiten in der Sowjet-Union. Der ausldndische Arbeiter
niuB als Freund der proletarischen Regierung — und kein ehrlicher Arbeiter

kann ihr Feind sein — mit den Sowjet-Arbeitern hel'en, diese
Schwierigkeiten zu fiberwinden. Der Sozialismus in der Sowijet Union kann
schon riesige Err . Mit der inter-

naticnalen Arbeiterschaft wird die Sowiet-Union den Aufbau des Sozialis-
mus vollenden, was eine ungeheure Stirkung der internationalen Arbeiter-
schaft im Kampfe mit dem und die des
Sczialismus in der ganzen Welt bedeuten wird.
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