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Ein Wort iiber den Zweck
der Schrift

Eine Streikbewegung, die fiir das gesamte Proletariat groBe Kamp-
erfahrungen brachte und die Besdiliisse des V. RGI.-Kongresses in
ihrer praktischen Anwendung zeigte, war der Berliner Metallarbeiter-
streik im Oktober 1930. Dieser Streik bildete die Einleitung einer
neuen lutiondren Welle in Deutschland, den Beglrm der prole-

fi A Hensive gegen die Lok e geoisie,
gegen Fasdhi und Youngskl Er war glddlzdiig ein
W in der der RGO. zur gewerk-~
und zur roler

als

tionen der Arbeiter.

In den Besdiliissen des 5. Weltkongresses der Roten Gewerk~
aft: sind die Grundiragen der Strategie und

Taktik der roten Gewerksdialten und der 1t dren Gewerk~

schaltsopposition lir die drtige Situation festgelegt. Die An-

wendung dieser Besdhliisse im téglichen Kample zeigt viele Schwdden

und Fehler, die in der Hauptsache aut ungenugendm elgmen Er-

gen und Unk der Lehren wichtig gung
beruhen, Die Schilderungen der Erlat inzelner Streikhdmpl
als Erlduterung der Beschliisse der RGI. isl deshalb ln der gegm-
wirtigen Situation des It g not-

wendig.

Die Erlahrungen der RGO. im Kample der 130000 Berliner Metall-
arbeiter geben eine konkrete Erlduterung wichtiger Fragen der Slreik
taktik der Roten Gewerkschalts-Internationale. In der vorli

Sdhrift sollen die aktuellen Fragen des Streikkampf 1
aut Grund der Erlahrungen des Berliner Melallarbmlerstmks, be-
handelt werden.




Die Vorbereitung des Kampfes
Die ausas derung
Die Fiihrung der Wir durch die Organisati der RGI.
bedingr in jedem Falle von Anfang an die selbstindige Ausarbeitung der
Forderungen und Taktik mit Hilie der breitesten Beratung und BeschluB-

fassung in den und sowie in
Konferenzen der Betriebsdelegierten. Die Takiik muB bestimmt werden auf
Grund der der K der L der Ar-
, beiter, der Beurtellung der wir Lage im und in der

betreffenden Industrie. Die Taktik ist nur dann eine revolutionire, wenn
sie der Erreichung des niichsten strategischen Zieles, der Eroberung der
Mehrheit der Arbeiterklasse fiir den Kampf um den Sozialismus dient.

Die von den roten Gewerkschaften oder der RGO. den Arbeitern vorge-
schlagenen Forderungen haben nur einen Sinn, wenn sie kampfmobilisierend
wirken, wenn die Arbeitermassen dafiir gewonnen, werden konnen, weil die
Forderungen ihren ureigensten Interessen entsprechen. Dabei gilt es, jene
Tragen, die die ganze Masse der Arbeiter der betreffenden Industrie oder
einiger Betriebe erregt, die eine alluinfassende Mobilisierung der Arbelter
ermbglicht, zu zentralen Forderungen der Bewegung zu erheben, aber
g!exchzemg durch die Ausarbeitung der speziellen Forderungen fiir die ein-
zelnen B Betriebe und den Kampf um die klein-
sten Teilforderungen zu fiihren.

Wo die RGO. noch schwach ist, muB sie erst recht die groBte Initiative ent-
wickeln und rechtzeitig in den und refor Gewerkschaf-
ten und anderen reaktionéiren Verbinden ihre' Vorschlige begriinden, die
reformistische Taktik vor den Arbeitern entlarven und die pro!etansche Ein-
heitsront unter Fiihrung der RGO. organisieren.

Die Vorbereitung des Berliner Metallarbeiterkampfes begann ungefdhr 6
Monate vor dem eigentlichen Streik in einer Situation, wo die Gegenoffen-
sive der Unternehmer auf die Tariflohne erst begonnen hatte. Der
erste AnlaB der Kampfvorbereitung war der Ablauf des Manteltarifes, der
die Fragen der Arbeitszeit, des Urlaubs, der Pausen u. dergl. umfaBt und
vom Lohntarif, der erst drei Monate spiter ablief, getrennt war. Durch
die Trennung von Mantel- und Lohntarif wollen die Feinde der Arbelter
verhindern, daB die Arbeiter den Lohnkampi mit dem Kampi um die Ar-
?sil!u]t verkniipfen. Sie wissen, daB dne Arbeiter eher fiir einen Kampf um

und A ung ‘werden konnen, als
fiir einen Streik ﬂlr den i Die Trennung
des Lohntarifs vom if, der die A ist
also gegen die Arbeiteri gerichtet. :

In der ersten Phase der Bewegung

In der ersten Phase der Bewegung, wo der Man(elunf und damit die Ar-
im stand,
stellte die RGO. den Kampf um 7-Stundentag und 40-Stundenwoche mit
vollem Lohnausgleich in den Vordergrund. Die Reformisten propagierten
die 42-Stundenwoche ohne Lohnausgleich. Sie waren also fiir einen
etwa 14prozentigen Lohnabbau.
Otwohl die RGO. in dieser Situation die Arbeitszeit- und Urlaubsforde-
rungen zur zentralen Kamplauhzabe machte, stellte sie g]elchzemz ihr um-

der Arbeicer enthilt, in Form e.nes Tnnivertragsentwuris vor den Arbeitern
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zur Beratung.*) Das in diesen Tarifver ungen ist
die Verbindung der Arbeitszeit- und Lohnirage sowie die Forderungen der
Arbeiter und Arbeiterinnen mit den Forderungen der Lehrlinge. Es ist ein
Feller dieses Tarifs, daB die Angesteliteniorderungen nicht in den Tarif
auigenommen wurden. In diesem Kampiprogramm ist besonders die For-
derung des QGarantie-Mindestlohnes wichtig. Die tatsichlich - gezahlten
Lohne iibertrafen damals die im alten Tarif festgesetzten Lohne um etwa
15 Prozent. Es muBte also ein Mindestlohn gefordert werden, der iiber
dem ich gezahlten Dur lag. Das war um so notwen-
diger, als der Lohnabbau in erster Linie von den Unternehmern als Abbau
der sogenannten ,iibertariflichen Lohne" durchgefiihrt wurde. In den Lohn-
1ordurnngen sind auBerdem die Lohne der niedrig bezahlten Arbeiter und
den hoher bezahlten weiter und die Zahl der
Lohmruppen verringert worden. Die Tarifgruppe ,Frauenlthne ist besei-
tigt, sodaB fiir gleiche Arbeit der gleiche Lohn fiir Arbeiter, Arbeiterinnen
und Jugendliche gefordert wird. Die im Vertragsentwuri enthaltenen For-
derungen iiber Arbeitszeit, Garantie des Mindestlohnes, Akkordarbeit und
Arbeiterschutz zeigen gleichzeitig die notwendigen KampimaBnahmen gegen
die kapitalistische Rationalisierung.
Durch diese zusammenhiingende Ausarbeitung der Arbeiterforderungen wird
eine umfassende Mobilisierung der Arbeiter erreicht und die Teilbewegungen
in einzelnen Betrieben auf der Basis der zentralen Kampilosungen vereinigt
und verbreitert. Die Verkniipfung der Arbeitszeit- und Lohnforderungen
der Arbeiter und Arbeiterinnen mit den speziellen Forderungen der Anges.
stellten und Lehrlinge ist die V fiir die Mobili
sierung aller Beschiiftigten der betreffenden Industrie oder der befreffenden
Betriebe. So wird von vornherein die reformistische Streikbruchtaktik
der Differenzierung zwischen einzelnen Arbeitergruppen bekidmpit. Schon
in der Vorbereitung des Kampfes wird dadurch bei den Arbeitern Klarheit
geschaffen, daB die Angestellten und Lehrlinge fiir den Streik gewonnen
werden milssen. .

Unsere Teilforderungen im Betrieb

' Im Zusammenhang mit dem zentralen Kampfprogramm sollen fiir jeden

Betrieb und in der Regel luch Iur die Betriebsabteilungen besondere l'or-

derungen zur und

dordnn MiBstinde lu(iesul]t werdln. wie z. B. Verbesserung der sanltﬂ-
!

un
helt. Wiedereinfiihrung der bezahlten Waschzeit vor den Pausen und vor
ArbeitsschluB, Bereitstellung von warmem Wasser zum Waschen, Schaffung
besserer F von
von Verbandskésten, Verbesserung der Ventilation in den Arbeitsriumen,
regelméBige Kontrolle der Sicherheitsvorrichtungen, Schutz vor allen
Schikanen durch Vorgesetzte u. dergl. Diese Forderungen werden dann von
einer von den Arbeitern gewihlten Verhandlungskommission oder vom Vor<
i em und die

Durchfithrung gefordert.
ln dar Berliner Metallbewegung wurden u. a. folgende Forderungen luln-

Bmab K. und D.: Der Lohn soll fiir Montage und Werkstatt gleich u(m
Fahrgeldund Laufzeitentschédigung soll bei jeder Mon-

*) Siehe Anhang, Seite 45 ,Die Tarifvertragsforderungen der RGO, fiir
die Berliner Metallindustrie,




tage bezahlt werden; ausreichende Waschgelegenheit, finf
Minuten' bezahlte Waschzeit vor jeder Pause; Schutz-
kleidung fir schmutzige und AuBenarbeit; Milch fiir Bleiarbei-
ter; volle Bezahlung der Arbeitszeit, besonders bei Aussetzen auf

Montage; 20 Piennig L die Stunde; 40- mit
vollem L i Ableh jeglichen L
Betrieb N. K.: Wiederei ng i

der 5 iilti
und Nichtwiedereinbringen des Nachtrages zur Arbeitsordnung, .der
Geldstrafen ‘vorsieht.
Betrieb F.: Verbesserung der Garderoben, fiir jeden Arbeiter einen ver-
i Schrank, der S it, bessere
der Lehrlinge, Bezahlung der Schulzeit fiir die Jugendlichen.

Die Siemensboten (jugendliche Arbeiter) verlangten neben den Lohn- und
Arbeitszeitforderungen: Abset: des Toiletten fiir die
Boten, kostenlose Lieferung von Kleidung, besseres Essen, Anerken-
nung der roten Vertrauensleute.

Unsere Taktik mufl von den Massen getragen sein

Die Forderungen der RGO. haben nur einen Zweck, wenn sie in der Tat
durch Beratung und in den un s
versammlunzen zu den Forderungen der Belegschaft gemacht werden. Die
endgiiltige BeschluBfassung iiber Forderungen und Taktik geschieht in der
Delegierten-Konferenz, zu der alle Arbeiter — organisierte und unorgani-
‘gerte — in den Abteil i

oder Betri ihre

wihlen. *Wihrend die Reformisten ihre Funktiondre anstelle der Arbeiter
beschlieBen lassen, verwirklicht die RGO. die proletarische Demokratie,
indem sie die Arbeiter zur Delegiertenwahl auffordert.

Bei der Beratung der Taktik in den Betriebsversammlungen héren die Ar-
beiter, wer am klarsten ihre Interessen vertritt und wihlen ihn als Dele-
gierten. Die gewihlte Delegier ist de Ausdruck
des Willens der“Arbeitermassen, gibt die beste Moglichkeit, Schwankungen
und riickstdndige Stimmungen zu iiberwinden und ist ein wichtiges Mittel,
um die einheitliche Durchfii ler in allen zu er-
reichen. Die Delegierten sollen nicht nur beraten, sondern sie sind verant=
wortlich fiir die ernste Durchiiihrung der Beschliisse in ihrem Betrieb.
‘Aendert sich die Kampfsituation, z. B. durch Aenderung der Taktik der Un=
ternehmer oder der: reformistischen Biirokratie oder durch Eingreifen der
Staatsgewalt, so muB die RGO. sorgfiltig priifen, ob und wie ihre Taktik
und ihre Losungen geindert werden miissen und welche Fragen in der ver=
dnderten Situation im des A stehen.
In der Berliner Metallarbeiterbewegung wurde z. B. beim Ablauf des Man-
teltarifes die gung unter der I wiiir Si un
40 mit vollem L ich" begonnen. Damit waren die
tariflichen Teilforderungen verkniipit und die Forderung von 20 Pfennig
Lohnerhdhung. Als aber die Unternehmer spiter beim Ablauf des Lohn-
tarifes 15 Prozent Lohnabbau forderten, wurde die Losung ,keinen Pfennig
Lohnabbau® zur zentralen Kampflosung. Die friihere Forderung ,20 Prozeitt
Lohnerhohung* wurde aufgegeben und durch die allgemeine Losung ,Er-
héhung der Lohne" ersetzt. Als wiihrend des Streiks Unternehmer, Regie<
rung und i den L mit einem i durch-
setzen wollten, wurde die Losung ,Nieder mit dem Schlichtungswesen" zur
zweiten Hauptlosung.

‘Wenn aus AnlaB der Verhaftung der Streikleitung, der ErschieBung von Ar-
beitern oder einem anderen politi AnlaB die K isti Partei und

die Streikleitung zum politisclien Massenstreik auigerufen hatten,
dann wiire die betrefiende aktuelle Kampflosung eine zentrale Aktionslosung
geworden. Aber auch in diesem Falle hiitten die urspriinglichen wirtschait-
lichen Forderungen weiter aufrecht erhalten werden miissen. In den Be-
trieben anderer I ien, die in den politi: M ik getreten
wiren, miiten neben der politi
Forderungen gestellt werden.

Die Taktik der Reformisten
Die Reformisten haben bei Beratung dieser Forderungen in den Betrieben

sofort wir

die Frage gestellt: Welchen Zweck hat es, angesichts des Unternehmer- -

angrifis auf den Lohn noch besondere Forderungen zu stelle 1? Diese defai- A

tistische Einstellung formulierte das Zentralorgan der SPD,, der ,,Vorwirts"*
am 1. Oktober 1930 so:

wDie Unternehmer sind die Angreifer. Nach firer Taktik mub und wird
sich auch die der Gewerkschaiten richten. Das Statut des Deutschen
Metallarbeiter-Verbandes schreibt vor, daB vor dem Eintritt in einen
Kampi alle V i oglichkei opit, d.. h. auch die
Schiichtungsinstanzen angerufen werden missen. Fiir diesen

Fall muB verlangt werden,
daB der SchlichtungsausschuB noch in dieser Woche zusammentritt

und eine Entscheidung fillt . .

Die reformistischen Gewerkschaften machen also ihre Taktik von den MaB-
nahmen der Unternehmer abhiingig und setzen ihre ganze Hoifnung auf den
Schiedsspruch des staatlichen Schlichters. Diese Taktik ergibt sich
ig aus der U ii der i i Wirtschait. Wihrend
die Unternehmer zum Kampf riisten, eilige Arbeiten mit Ueberstunden fertig-
stellen lassen oder in andere Betriebe vergeben und ihren Kampffonds stirk-
ten, wartete die reformistische Biirokratie treu und bray auf die Stellung-
nahme des Schlichters und der Regierung und gehorcht dann ihren Be-
fehlen. Die Auistellung von Arbeiteriorderungen in den Betrieben und Ge-
werkschaften, die Aufriittelung der Masse der Arbeiter ist selbstverstéindlich

unvereinbar mit dieser wirts i Politik der
Gerade die Absicht der U die Arbei i zu ver-
schlechtern, erfordert eine und sorgfiltige A der Ar-

beiterforderungen, damit die Arbeiter rechtzeitig alle KampimaBnahmen
treifen und nicht nur erfolgreich die von den Unternehmern versuchten
v ungen der Arbei i , sondern im Gegen-
angriff Verbesserungen der Arbeitsbedingungen durchsetzen konnen.
Das bedeutet keinesfalls, daB es nach Auistellung von Forderungen immer
zum Streik kommen wird. Aber stets ist eine griindliche Massenmobilisie-
rung ig als V der Bewilli von Teiliorderungen auf
dem Verhandlungswege, oder, wenn' die RGO. noch zu schwach ist, dann
muB die Erregung der Arbeiter ausgenutzt werden zur Schaffung der Vor-
aussetzungen fiir den Kampf zu einem spiiteren Zeitpunkt.

Die Agitation fiir die Notwandigkeit des Kampfes

Richtige Forderungen erreichen aber nur ilren Zweck, wenn sie In der Tat
die Massen erfassen. Deshalb ist die Agitation fiir die Forderungen, ihre
ausfithrliche Begriindung von entscheidender Bedeutung fiir die Vorberei-
tung der Bewegung. Es geniigt dabei nicht, allgemein iiber die Notwendig-
keit der Verbesserung der Arbeitsbedingungen zu reden, sondern es muB
fiir jeden einzelnen Betrieb, fiir jede Branche, ja fiir Jede Abteilung bewiesen
werden, wie durch die Rationalisierung, durch Aenderung der Akkordberech-
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nung, durch neue Steuern, Zélle usw. die Arbeitsbedingungen verschlechtert
wurden. Auf Grund der Lohntiite der einzelnen Arbeiter und der Haushalt-
einnahmen und Ausgaben der einzelnen Arbeiterfamilien gilt, es, jedem Ar-
beiter und jeder Arbeiterirau zum BewuBtsein zu bringen, warum der
Kamopf fiir die Durchsetzung der RGO.-Forderungen notwendig ist. In den
Betri Abtei. durch Demoustrationen
der n Erwer |
Frauen, der Arbeiter des Betriebes, Versammlungen der Kleingewerbetrei-
benden in der Umgebung des Betriebes gilt es, nicht nur die im Betrieb
stehenden Arbeiter, sondern dariiber hinaus die Frauen,” Erwerbslosen und
Mittelschichten zum Kampf zu mobilisieren.

Der Tariivertrag

(Aus den Beschliissen des 5. RGL-Kongresses.)
\ i i und
1y der T fiir die O des
Kampies um bessere, il fiir die der Massen
vom sozialfaschistischen EinfluB und itire Eroberung fiir die revolutionire
Gew Die roten miissen darauf
dringen, daB sie die Arbelter beim AbschluB der Tarifvertriige vertreten.
In Lindern, wo rote Gewerkschaiten nicht bestehen, sollen die RGL-An-
hinger die Initiative des von Tarii-
vertrigen durch Arbeitervertreter in Gestalt von Tarifausschiissen, die
von allen Arbeitern in Betriebsversammlungen gewihlt werden.
Die RGL-Anhiinger miissen eine groBangelegte Massenkampagne gegen die
von den Gewer i J hinter den Kulissen
arifv un zu den Tarii-
vertriigen in den Betricben einfeiten. Den Massen muB klar gemacht wer-
den, daB von der e t:vlv;:l ; . i i
dge nur eine estigung der
‘:mlvertrnxe« und der U gegen die Arbeiter (IV. Kon-
greB) sind. Durch Einleitung einer breiten Auiklirungskampagne ist die
Annahme von Arbeiterbeschliissen in dem Sinne zu erzielen, daB die
Arbeiter nur solche Vertriige anerkennen werden, zu denen sie Stellung
genommen und ihre Zustimmung gegeben haben und die daraufhin in |hren.1‘
Namen von den T: I ‘werden.’
Bei der Vorbereitung des Berliner Metallarbeiterkampies behaupteten die
Reformisten in den Betriebs- und Gewerkschaitsversammlungen, daB die
RGO. gegen Tarifvertrige sei. Damit wollte sie sagen, daB die RGO. iiber-
haupt nicht fiir die Tagesforderungen der Arbeiter eintritt. Als die RGO.
ihre Kampfiorderungen in Form eines Tarifvertragsentwurfes verdifentlichte
und in den Metallbetrieben vor den Arbeitern zur Diskussion stellte, sahen
die Reformisten nur noch einen Weg der Gegenaktion, sie schrieben einige
Forderungen ab, vermengten sie mit ihren alten Tarifvorschlégen und glaub-
ten, so die Arbeiter irre filiren zu konnen. Aber auch dadurch konnten sie
den grundsttzlichen Gegensatz zwischen der revolutioniren und reformisti-
schen Stellung zum Tarifvertrag nicht verschleiern.

Nur die Kampfkrait erzwingt RGO.-Tarife
Die i A unserer F ist ein Mittel der Kampf-

zur D der A derungen. Nur auf Grund
der Kampikrait roter Verbéinde und der RGO. werden die Unternehmer und

Unternehmergruppen bereit sein, mit uns Tarife abzuschlieBen.*) Der Tarit
ist nichts anderes als eine schriitliche Festlezung der erkimpiten Arbeits-

wie sie dem i Kril il Auigabe
der Arbeiter ist es, die Vertragszeit auszunutzen, um neue Krifte zum Kampie
zu sammeln. Ueber den Zweck von Veririgen sagte Lenin:

»lm Kampie schlieen die Arbeiter diesen oder jenen Vertrag, das ist aber
nur eine Methode der Kriiftesammiung und nichts weiter.*
Fiir die Organisierung der Kimpfe und die Aufstellung von Tarifforderungen

ist fiir uns keineswegs der Ablauf der reformistischen Tarife bestimmend,
sondern es sind die k ten K: ichkeif B:

Der Landarbeitertarif liuit z. B. am 31. Dezember ab, Das ist ein ungiinstiger
Termin. Wir benutzen diesen Tarifablauf zur Mobilisierung der Land-
arbeiter fiir einen Streik, Der reformistische TarifabschluB zum 1. Januar
ist fiir uns ein AnlaB, die Landarbeiter von der Notwendigkeit des Streiks
unter Fiihrung des Roten Verbandes im Friiijahr zu iiberzeugen und die
Kampfvorbereitungen mit verstirkten Kriften zu fiihren. Die RGO. muf
fiir die Kampiausiosung und deren Termin eine selbstiindige, beweglictie
Taktik entwickeln, den Kampf dann ausldsen, wenn die Situation giinstig
ist, ohne sich starr auf ir Tari usw. e

Die Vorbereitungen eines allgemeinen Kampies fiir Tarifforderungen, die
ergiinzt werden milssen durch Tagesforderungen der einzelnen Belegschai-
ten, diirfen nicht zu einer Verzigerung oder gar Verhinderung von Teil-
bewegungen bis zur Durchfiihrung des allgemeinen Streiks fiihren, - Im
Gegenteil, erfolgreiche Betriebskimpfe wirken aufriittelnd und bringen oft
die anderen Betriebe mit zuril i B in B .
Im Sinne einer vorbildlichen Verbesserung ‘der Arbeitshedingungen in ein-
zelnen Betrieben sind wir auch fiir betriebliche Vereinbarungen, die aber
nicht zu einer Isolierung der betrefienden Belegschaft von den anderen
Belegschaiten der Industrie fihren diiricn,

Sicherung abgeschlossener Tarifa

Ist ein Tarif von einer Roten Gewerkschait oder einer Streikleitung mit
Erfolg abgeschlossen, so sind damit lingst nicht die gerade erkdmpften
Verbesserungen gesichert. Die Unternehmer haben unzihlige Methoden
der tiglichen Durchbrechung der Verfrige. Niemals diirfen wir vergessen,
daB auch der beste Tariivertrag tiglich aus neue erkimpit werden muf,
Gleichzeitig ist der Kampf um die betrieblichen Teiliorderungen ohne Riicke
sicht auf den bestehenden Tarifvertrag weiter zu fiiiren. Die Einhaltung
des Tarifvertrages und die weiteren betrieblichen Verbesserungen der Ar-
i i i von der Krait der Arbeiter ab.
Es ist deshalb grobster Opportunismus, wenn hier und da versucht wird,
die Mobilisierung der Belegschait durch Vertrostung auf das Arbeitsgericht
zu ersetzen. ’
Die U wollen durch den Tarifvertrag die
Arbeiter binden. Sie wollen den Tarif zu einem Schutzmittel gegen Streiks
machen. Im Qegensatz dazu dari uns der Tarifvertrag niemals ein Hin-
dernis zum Kampf um V der sein. Ebenso
wenig kann er die Roten Gewerkschaften und die RGO, hindern, zu Soli-

*) Siehe Anhang, Seite 45 ,Die Tarifvertragsforderungen der RGO, fir
die Berliner Metallindustrie,”
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daritatsstreiks aufzurnfen und an politischen Massenstreikbewegungen teil«
zunehmen. Fiir di

Laufzeit der Tarlla
kann kein irgendwelches Schema maBgebend sein. Se ist abhingig von
der wir Lage, der E; der Klassen-
krﬁite und der besonderen konjunkturellen Verhéltnisse in der betreffen-
den Industrie. Z. B. in einer Industrie oder einem Betriebe mit verhaltnis-
miBig guter Beschiitigung werden wir den Vertrag moglichst mit monat-
licher Kiindigung abschlieBen. In der Wirtschaitskrise, in einer Situation des
allgemeinen Lohnabbaues kann eine etwas lingere Laufzeit vereinbart wer-
den. In einer Saisonindustrie werden wir eventuell den Tarif bis zum
Beginn der nichsten Saison, also etwa ein halbes oder dreiviertel Jahr
vereinbaren.
Steht der Ablauf eines von den Reformisten abgeschlossenen Vertrages
beyor, so fordert die RGO. in der Gewerkschait die Kundmmz des Ta-
rifes durch BeschluB der Mitgli und F itig begriin-
det sie in den reformisti: oder i G
lungen ihren eigenen Tarifentwurf bezw. den der Roten Gewerkschaft und
ihre Taktik zur Durchsetzung der Kampfiorderungen. Nur wenn die Mit-
glieder der Roten Gewerkschait der betrefienden lndustnezrupva und der
RGO. in den Betrieben die Mi
Gewerkschait systematisch beemﬂussen und zugleich in den Verss.mmlnn-
gen der
organisieren, werden wir dxe reiorm\snsche Biirokratie lsolleren und ihre
Streikbrecherrolle unwirksam machen.

Der Inhait des Tarifs ist entscheidend

Fiir die Reformisten ist der Tarifverirag ein Arbeiisgemeinschaftspakt
zwischen Unternehmer und Gew atie. Filr
sie ist weniger der Inhalt des Tarifs lls die Aufrechterhaltung der Zu-
mit den Unter als Weg zur ,Wirt-
sind auch die Faschisten filr
den kollektiven Arbeitsvertrag. Entscheidend ist der Inhalt des Vertrages.
Wihrend die K: bei Tarify ihre
Klasseninteressen vertreten, verzichten die Reformisten von vornherein auf
die ausschlieBliche Vertretung der Arbel(ermleressen Sie sind vielmehr
bestrebt, die Wir n Einklang mit den Ar-
beiterinteressen zu bringen. Dabei werden selhstverstsndhch die Arbeiter-
forderungen preisgegeben. Die Mitarbeit in der kapitalistischen Wirtschaft,
das ,Eindringen* der sozialdemokratischen Biirokratie in die Wirtschafts-
organe im Sinne der ,Wirtschaitsdemokratie* ist ihr Hauptziel, nicht aber
die unmittelbare Vertretung der Arbeiterinteressen.
Der Widerspruch zwischen den Arbeiterinteressen und der wirtschafts-
iriedlichen Politik des Reformismus gebietet ihnen die Anwendung der Me-
thoden der kaiserlichen G bei deu leu er und
der Beseitigung der proletarischen D
Wihrend die Unternehmer durch Kurzarbeit, Entlassnngen, Bctrlebssull-
Jegungen und Mobilisierung der 1 die Tari vor-
bereiten, wenden sich die Reformisten in der Regel gegen die Mobilisierung
der Arbeiter und setzen ihre Hoffnung auf Appelle an Unternehmer und
Schlichtungsinstanzen. Es ist klar, daB Tarifvereinbarungen, die unter sol-
chen Bedingungen zustande kommen, niemals dem realen Kriiteverhiltnis
entsprechen konnen. Dasselbe gilt erst recht fiir die Schiedsspriiche der
staatlichen Schlichtungsinstanzen.
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Grundsitzlicher Kampf gegen das

s:hliclllungswesen

Die G isch i
essen, wird stets, dve Klassanfemde der Arbelter unterstiitzen. Deshalb be«
kémpit die RGO. gr das . Die wirt«

schatsfriedliche Tariipolitik hat die Differenz zwischen dem Tariflohn und
dem tatsiichlich gezahlten Nominallohn vor allem in der Zeit der Konjunk-
tur vergroBert. Das zeigt, wie weit die tariflichen Vereinbarungen zwischen
reformistischen Fithrern und Unternehmern unter dem tatsichlichen Kréte-
verhiltnis zwischen Arbel{ern und Unternehmern liegen. Die Arbeiter haben
durch Teilki in den Bi hohere Lohne errungen,
als im Tarif festze]egt wurden. Wiren die reformistischen Gewerkschaften
Kampforganisationen, so hitten sie die vorhandene Kampikraft der Arbei-
ter zusammenfassen und steigern miissen und damit erreicht, daB zumindest
jene Forderungen allgemein und tariflich worden
waren, die durchschnittlich von den Unternehmern in den einzelnen Be-
trieben unter dem Drucke der Belegschait in der Tat bewilligt worden
waren.

Die Differenzen zwischen Tariflohn und tatsichlich gezahltem Lohn er-
leichtert den Unternehmern in der Wirtschaitskrise den Lohnabbau. Wenn
im Berliner Metallarbeiterkampf die Reformisten sich sogar schriftlich zu
einem achtprozentigen Lohnabbau bereit erklirten, so beweist das, wie die

Unterordnung der Arbeiteri unter die i i Wirtschafts<
interessen sogar dazu fiihrt, daB der reformistische Tarifvertrag zur jus
ristischen Festlegung des der Arbei wirdy
In der Tat sind die von den mit den Us

abgeschlossenen Tarifvertriige ebenso wie die Schledssnmche der staat-
lichen Schlichtungsinstanzen immer gegen die Arbeiterinteressen gerichtet.
Diese Vereinbarungen sind fiir die Arbeiter immer schlechter als es dem
tatsichlichen Kréfteverhiltnis entspnchL Deshalb miissen es die Arbeiter

ablehnen, die von den iihrern Tarifver~
triige Die Arbelter nur solche Ver<
tréige, die von ihinen beraten und beschlossen wurden und von der von
ihnen Vi oder

net sind.

Die Verkniipfung des wirtschaftlichen
mit dem politischen Kampfe

Der Metallarbeiterstreik wurde in der Zeit der Verschdrfung der Wirt-
schaftskrise als Kampf gegen den Lohnraub und gegen die Hungerdiktatur
der Regierung, in deren Programm der Lohnabbau das Kernstiick wary
gefithrt. ,Keinen Pfennig Lohnabbau“, das war die zentrale Aktionslosung
unter der die Metallarbeiter in den Streik traten. In der Tat richtete sich
der Kampf gegen das Unternehmertum, wie gegen die Staatsgewalt der
herrschenden Klasse, die ihre. Machtmmel fiir den Lohnraub und die Nie«
des Str von der Sozi
einsetzte. Der als Abwehrkamp! gegen den Lohnraub begonnene Strelk
konnte unter diesen Bedingungen nur durch seine revolu(mn!re Verbreite-
rung und Vi durch die G Arbeiter<
massen, zum Siege zemhrt ‘werden. Das erfordene dxe breiteste proleta~
rische ler unter EinfluB
stehenden Slrelkenden iur dne Takhk der revolnhonﬁren Oewerksc}mﬂs-
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den anderen Tndustrien und unter den Kleingewerbetreibenden und Klein-

bauern, die K. mit den Er und die innige Ver~
kniipfung der wi F mit den Kampi-
losungen.

Es galt den Kampf um das Stiick Brot des revolutioniref Proletariats und
ihrer Fiihrerin der Kommunistischen Partel mit dem Kampf gegen die
Volksauspliinderung und Unterdriickung zu verbinden und dabei den werk-
titigen Massen zum BewuBtsein zu bringen, daB ihnen Brot, Arbeit und
Fretheit erst gesichert ist, wenn durch die Sowjetmacht die Fabri-
ken, die Banken und der Grund und Bodcn |m Besitz der Arbell:rklasse
sind. Nur wenn die wir mit d
verkniipit und der revolutionire Ausweg zezelzl wird, iuhrt der Streik-
kampi nicht nur zur Erreichung von Teilforderungen oder zur teilweisen
Abwehr der HungermaBnahmen des Qegners, sondern auch zur Emtwick-
lung des KlassenbewuBtseins der Arbeiter, zur Stirkung der Kampikrait
der proletarischen Klasse, zur
gungen, Er wird zur revolutiondren Schule der Arbeiterklasse. In den Be-
schliissen des 5. RGL-Kongresses wird dariiber gesagt:

Die Aufstellung richtiger politischer Losungen in Verbindung mit Wirt-
Schaftskimplen ist am besten dazu geeignet, ihnen den Charakter des wirk-
lich bewuBten Kampfes

wKlasse gegen Kluu“
zu verleihen, Darum sind die sque
“tischen als auch vom syndikalistischen Typus, die-sich ke Revnluuomemg
des b charf gegen eine Ver-
kniipfung von d mit irg Losungen
eingestellt,

. es handelt sich hlich darum, den b irtschal
1 Streikkampf noch mebr zu verstirken, ihn auf das hohere Niveau
eines Kampfes von revolutionirer Bedeutung zu heben, indem man das
Kampiprogramm mit solchen konkreten politischen Losungen erweitert, di
in klarem, augenscheinlichen Zusammenhang mit dem Verlaut des betrelfen
den Streiks oder mit den stehen.
Vor allem wird das i haitlich
flikte ebenso wie die neuen seashidtisclich Gue!zgebungulde der Bour.
geoisie von den als direkte f
die sie bei richtiger Taktik der i Gewerl

allgemein i Losungen und

" Forderungen antworten.”

Im Berliner Metallarbeiterkampf wurden neben den wirtschaitlichen For-
derungen u. a. die folgenden politischen Teiliorderungen aufgestellt: Gegen
Jdas Schlichtungssystem! Fort mit der Polizei von den Betrieben! Fiir De-
monstrationsireiheit! Fiir sofortige Freilassung der verhaiteten Arbeiter!
Gegen die Diktatur der

Marx, nicht Leipart

Wihrend die RGL die Streikkéimpfe im Sinne von Karl Marx als einen
Teil des proletarischen Klassenkampies mit dem Ziele der Vernichtung
der kapitalistischen Ausbeutung fiihrt, ist das ,strategische Ziel* der mlal-
Gew die
von L mit Hilie des n-
pitalistischen Staates im .,lnkeressa der Produktion®, Der Stockholmer
KongreB der Amsterdamer Interuationals hat dis ,Produktiospolitik® als
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zcntrale Anigabe proklamiert und damit ausdriicklich die Unternrdnung der.

rbeiter unter die der Produktion®, d. h. unter den
Willen der finanzkapitalistischen Beherrscher der Produktionsmittel, be-
schlossen. Deshalb wandte sich die reformistische Biirokratie gegen jede
Streikriistung und erklirte: ,Streik in der Wirtschaitskrise ist ein Ver-
brechen®. Allerdings, vom Standpunkt der kapitalistischen Wirtschafts-
interessen ist der Streik em wVerbrechen", denn in der Wirtschaftskrise

filhrt eine. Welle von zu tiefen iitterungen des
kapitalistischen Systems. Die Bourgeoisie bean(wortet darum dle <lr~|k-
i Gi d der

ung _de:
faschistischen Organisationen und benutzt die reformistischen Gewerkschaf—
ten zur Zersetzung und Spaltung der Arbeiteriront. Die Arbeiterklasse
lehren diese Erfahrungen, daB sie zu hheren revolutioniren Methoden des
Angriffes iibergelien muB. Die Arbeiterklasse muB.erst recht die Schyierig-
keiten des K: in der Wir zum Kampfe
gegen die kapitalistische Ausbeutung iiberhaupt, wie es von Karl Marx
in seiner Broschiire ,Lohn, Preis und Profit” als Auigaben der Gewerk-
schaften bezeichnet wurde: 5
nDie Gewerkschaften arbeiten gut als Widerstandszentren gegen die Ueber-
griffe des Kapitals, erweisen sich teilweise als unwirksam infolge unver-
l!lm‘"ll:n Gebrauchs jhrer Macht, Sie veriehlen im allgemeinen ihren
weil sie sich aui einen Guerillakrieg gegen die Wirlun; '§Qn des be-
lhllenden Systems beschrinken, nm leichzeitig auf: seine Umwandlung
hinzuarbeiten und ihre organisierte Krait als einen Hebel zur endgiiltigen
freiung der arbeitenden Klnn, das haim der endgiiltigen Abschalfung
des Lohnsystems zu gebrauchen."

Wahlen und nufnben der Kampl-
fiihrung vor dem Streik

Die Vorbereitung des Kampfes macht die Wahl einer Pﬁhrnuz notwendig,
die vom Vertrauen der Arbeitermassen getragen ist. Die Erfahrungen aller
groBeren Kampie lehren, daB der Streik nach”den Beschliissen der zentralen
Streikleitung in den Betrieben begonnen und erfolgreich durchgefiihrt
‘wurde, wo im Betrieb die unter
Fiihrung der RGO. oder der roten Verhémde die Einheitsiront der Arbeiter
verkdrperten. Dxes:n parteilose, .s0-

i Arbeiter die bereit und be-
:ihlgt sind, auf dcr Grundlage der beschlossenen Taktik den Kampi zu
iihren.

Neben den Arbeitern, Arbeiterinnen und Jugendlichen aus dem Betrich
wihlen auch die Erwerbslosen, die Frauen aus den Wohngebieten und die

Landarbeiter und Klei n aus dem F Vertreter in den
K i diirfen die Mitgli des vor i Kampi-
von den F oder iedern_der roten Verbinde

oder der RGO. ernannt werden. Die fithrende Rolle der Roten Ge-
werkschaiten muB vielmehr darin zum Ausdruck kommen, daB ihre Funk-
tiondre und Mitglieder so vorbildlich die Arbeiterinteressen vertreten, daf
sie, getragen vom Vertrauen der Arbener, in die Leitung gewahlt Wer-
den und daB sie die in den und
‘werkschaiten organisierten Arbeiter fiir die Taktik der roten Gewerkschaf-
ten zu gewinnen.
Die Wahl des Kampfausschusses im Betrieb, die Stellungnahme zu den
zentralen Kampfforderungen sowie die Beschlubfassung iiber die betrieb-
lichen Forderungen muB durch eine griindliche Diskussion aller Arbeiter i
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allen Abteilungen vorbereitet werden. Zu diesem Zwecke sind die Vor<
schlige allen Arbeitern durch die Betriebszeitung mitzuteilen und zu be-
griinden.
Die fiihrenden reformistischen und christlichen Filhrer sind zu solchen Ver-
sammlungen zu laden, damit ihre arbeiter Taktik nd
rechtzeitig von den Arbeitern entlarvt werden kann. In diesen Abteilungs-
versammlungen ist auch die Wahl revolutiondrer Vertrauensleute vorzu-
nehmen. Auf Grund der Vorschlige der Abteilungs-, Werkstatt- oder Block-
versammlung wird in der Belegschaitsversammlung der vorbereitende.
KampfausschuB fiir den Betrieb gewdhlt.
In die Kampfausschiisse kann jeder Arbeiter gewiihlt werden, der auf dem
Boden der beschlossenen Taktik und der Forderungen stelit und fihig ist,
in der Kampfiiiirung titig zu sein. Dem AusschuB sollen eine moglichst
groBe Anzahl Arbeiter angehoren, in Betrieben mit 500 Mann etwa 30, mit
1000 Mann etwa 70 und in groBeren Betrieben entsprechend mehr. Bei der
‘Wahl ist von Fall zu Fall zu entscheiden, ob es zweckmaBig ist, die Namen
aller Mitglieder des Kampfausschusses oiffentlich bekannt zu geben. In
groBeren Betrieben ist es notwendig, auBerdem fiir die dnzelnen Blocks
oder gemeinsam fiir mehrere W oder
schiisse zu wihlen.
Auch in kleineren Stidten, wo nur zwei oder drei GroB- oder Mittelbetriebe
sind, soll im Interesse einer griindlichen Durcharbeitung jedes Betriebes
und der verantwortlichen BeschluBfassung in jedem einzelnen Betrieb ein
vorbereitender Kampfausschufi gewéhlt werden. Fiir nahe beieinander ge-
legene Kleinbetriebe ist die gemeinsame Wahl eines Kampfausschusses
zweckmiBig.
In allen Fillen ist es niitzlich, in spiteren Betriebsversammlungen den
KampfausschuB weiter zu ergénzen und zu verstirken.
Dm ‘Wahl des zentralen K fiir das G sowie der
inzelne U oder Stidte soll in jedem Falle auf
Delegierten-Konferenzen erfolgen, zu denen die Delegierten in den allge-
meinen Ver gewdhlt
werden.
Die. vorbereitenden Kampfausschiisse sind nicht nur beratende und be-
schlieBende Organe, sondern Arbeitskbrper. Jedes gewihite Mitglied ist
zur- stindigen Mitarbeit verpilichtet. Auf Grund der praktischen Erfahrun-
gen der besten Kampfausschiisse wollen wir im folgenden

Die Aufgaben der Kampfausschiisse
im Zusammenhang mit der Verteilung der Arbeit skizzieren.
Der KampfausschuB wihlt eine engere Leitung aus den besten FunktionZren,

von denen ein Teil mit der chtun/z der wichtigsten Kommissionen beauf-
tragt wird. Die erste Aufgabe des K: ist die
die

der

iur die Durchfithrung des Streiks entscheidenden Abteilungen, sowie die

spezielle Mobilisierung der Arbeiterinnen, der Jugendlichen, der Angestell-

ten und der Erwerbslosen de$ betrefienden Gebietes. Besonders sorgfiltig

muB die Agitation unter den der
d 0

t werden.
Im mit der Mobilisierung der sind die organi-
satorischen MaBnahmen zum Auibau des Kampiapparates wie: die Wahl
der Vertrauensleute, Organisierung der roten Betriebswehr, Organisierung
der Verbindung mit anderen Belegschaften, mit Erwerbslosen usw., sowie
die Beschaifung der finanziellen Mittel fiir die Streikvorbereitung durchzu+

S y—r " - 7 o

fiihren. Bei allen diesen Aufzaben sind die stirksten Kréfte von vornherein
auf die Stellen as gilt sowohl im Be-
trieb fiir die Agitation in den ausschlagzebenden Werkstdttcn oder Ab-
teilungen als auch im gesamten ung der
Hauptkréite auf die wichtigsten Clroﬂb:mebe Es hﬂtte z. B. in Berlin
wenig geniitzt, wenn in Mittelbetrieben gestreikt worden wire, aber nicht
in den Betrieben von Siemens und der AEG. Nicht nur die Unternehmer,
auch die Reformisten hatten darauf spekuliert, daB die Siemens-Beleg-
schaiten in ihrer Mehrheit gegen den Streik waren. Gestiitzt auf diese
schwache, Stelle in der Arbeiteriront glaubten sie den Streik verhindern
zu konnen. Ggrade infolge der systematischen Bearbeitung dieser Betriebe
durch die RGO. ist es gelungen, die Belegschaiten fiir die geschlossene Teil-
nahime am Streik zu gewinnen. Diese Erfahrungen gebieten, daB zur Ver-
stirkung der Kampivorbereitung an den wichtigsten Stellen der Front be-
sondere StoBbrigaden aus den aktivsten Arbeiterfunktionéiren aus anderen
Betrieben und Erwerbslose mobilisiert werden miissen.

Zur D ung der Kampfv bestimmt die
engere Leitung spezielle Kommissionen als ausfiiirende Organe fiir die
wichtigsten Teilauigaben.

(Agitation und F ) sorgt fiir die ige und schnelle Heraus-
gabe der der i i sowie der Flug-
blitter und Handzettel fiir einzelne A fiir Frauen, A
Lehrlinge und fiir die Kleingewerbetreibenden. Sie stellt die Wandzeitung
her zum Aushanz in den Verkehrslokalen der Arbeiter, gibt fiir das Paten-
raus, t den or-
ganisiert aus den aktivsten Arbeltern Mullnummn fiir die Agitation
m den und A vor dem Betrieb, im
und an den | Sie sorgt fiir den Schmuck der Ver-
mit Filmen usw., an denen
auch die Frauen der Arbexter teilnehmen und organisiert Kurse fiir die Ver-
trauensleute und allgemeine Kurse, fiir deren Teilnahme alle Arbeiter im
Betriebe gewonnen werden sollep.

Drganmert die V und fiir den Betrieb, das
fiir die Erwer und das
auf dem Lande zum Zwecke der Gewinnung der Landarbeiter und Klein-
bauern fiir die Unterstiitzung des Kampfes. Die Org.-Kommission kon-
trolliert die Bearbeitung der einzelnen Betriebsabteilungen und férdert vor
allem die Wahl der v en
Damit die K ung ihre groBen Aufgaben erfiillen
kann, miissen durch die Org.-Kommission eine groBe Zahl Betriebsarbeiter,
Erwerbslose und Frauen als stindige Streikhelfer erfaBt werden. Die
Streikhelfer werden regelmiBig zur Instruktion und Berichterstattung zu-
uien. Die Org. schafft weiter die Verbindung mit
dem UB.-KampfausschuB, mit den in der Nihe gelegenen Betrieben, Stem-
pelstellen und den Werktitigen des Wohngebietes. Sie priift, wo Streik-
brucharbeit geleistet werden kann und setzt sich zu diesem Zweck vor Aus-
bruch des Streiks mit den Belegschaften der betreffenden Betriebe am Ort
oder in anderen Orten in Verbindung. Sie bereitet das Material vor, da-
mit sofort bei Beginn des Streiks die Registrierung der Streikenden und




die A der ten fiir jeden Streikenden erfolgen kann. Sie
bestimmt die spiteren Streiklokale.

3. Die Gewer
organisiert die Mussenwerbunz fiir die roten Gewerkschaften bezw. die
RGO. und deren Ji uppe und t vor allem die frak-
tionsmiiBige Arbelt unter den und in den V der ¢
T und anderen Gew 5
4.Die § h Ki .
organisiert die Betriebswehr bezw. den Streikschutz und schafit die Zu-
beit mit der Erwer und der f im

Wohngebiet. Sie sorgt weiter fiir die Autklirung der Belegschait iiber die
Erfabrungen im wehrhnnen Kampi gegen den Faschismus, iiber quonnr--

und Sie t
postenstehen vor und in der Niihe des Betriebes und bestimmt re:htzemz,
welche Arbeiter aus den einzelnen Abteilungen oder aus dem Wohngebiet
oder von der fiir die Zugéinge zum Be-
trieb verantwortlich sind.

5. Die Arbeiterinnen-Xommission

dient der Verstdrkung der Agitation unter den Betriebsarbeiterinnen und
den Arbeiterfrauen im Wohngebiet. Sie muB vor allem mithelfen, daB
die Arbeiterinnen und Arbeiterfrauen an allen Aufgaben des Kampies
aktiv teilnehmen und ebenso bei der wie im Verbi
dienst oder in der Betriebswehr Schulter an Schulter mit den Arbeitern
kémpfen. Die Arbeiteri organisiert mit der
Org- und Agitprop.-Kommission besnndere Arbeiterinnen- und Frauen-
und gibt fal fiir die Arbeiterinnen
und Frauen heraus.

6. Die Jugend-Kommission

mobilisiert und organisiert speziell die Jugendlichen und Lehrlinge auf B
Grund der im Kampfprogramm auigestellten Forderungen durch besondere i
Jugendveranstaltungen, Herausgabe von Betriebszeitunzen und Flugblittern.
Sie macht Vorschlige, damit die Jugendlichen und Lehrlinge durch geeignete
Krifte in den Organen der Kampifiihrung vertreten sind, sorgt fiir die
Heranziehung der Jugendlichen zu allen Auigaben des Kampfes und Stir-
kung der RGO.-Jugendgruppe. Sie organisiert die Wahl von jugendlichen

ertr und fiihrt mit der Agitprop.-K die
Agitation unter den Arbeitereltern, um sie von der Notwendigkeit der Teil-
nahme der Lehrlinge am Streikkampi ohne Riicksicht auf den Lehrvertrag
zu iiberzeugen.

7. Die itats-K

organisiert rechizeitig dle Sammlungen fiir den Kampffonds. Sie gibt zu die-
sem Zwecke Sammellisten heraus, und organisiert gemeinsam mit der JAH.

A zur in den
‘Wohnungen, bei den Kleingewerbetreibenden und in den Betrieben anderer
Industrien. Die Sammellisten werden offentlich abgerechnet. Gleichzeitig
organisiert die Kommission in Verbindung mit der IAH. die Lebensmittel-
versorgung. Sie bestimmt, wo und wie wihrend des Streiks die Ausgabe
von Lebensmitteln erfolgt, sorgt dafiir, daB Kiichen oder Kochgelegenheit
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zur Verfiigung ges!ellt ‘werden und bestlrnm! rechtzemg, wo und durch
wen die L n den und auf dem Lande
bei Ausbruch des <lrexks durchgeiﬂhrt werden

8. Die Gegner-xemmlssion

organisiert die Berichterstattung iiber alle gegnerischen Veranstaltungen,
beschafit das gegnerische Material, orzanisiert die Verbindung mit den Ar-
beitern faschistischer oder gelber Organisationen zum Zwecke der Gewin-
nung fiir den Kampi, beschaift rechtzeitig die Adressen der Mitglieder fa-
schistischer oder gelber Verbinde und solcher Arbeiter, die voraussichtlich
als Streikbrecher titig sein werden. Die Kommission muB zur Erfillung
ihrer Auigaben besonders die Verbindung mit Angestellten herstellen. Sie
organisiert auerdem die Spitzelabwehr.

Die ernste, planmiBige Durchiiihirung dieser Kampfvorbereitungen weckt
gleichzeitig die Initiative in der Belegschait. Sie stirkt den Glauben, daB
es zum Strelk kommt und daB zu diesem Zweck alle Arbeiter bei den
Kampivorbereitungen mithelfen miissen. Es wird hiergegen oit eingewendet,
daB zur Erfiillung dieser Auigaben gar micht geniigend Funktionire vorhan-
den seien. Allerdings, wenn man sich nur im Kreise herumdreht, fehlt es
an Funktiondren. Aber wenn die einzelnen Aufgaben der Kampivorbereitung
vor der Belegschait beraten werden, wenn feder Arbeiter erfahrt, warum
diese einzelnen MaBnahmen notwendig sind ‘und wie sie durchgefiihrt
‘werden sollen und wenn die Kampilelmnz den Mut hat, wenig geschulte
Arbeiter zur Arbeit rifte
:rd lul kurzer Zeit eine groBe Zalﬂ neuer Arhelterlunktlnnlre heranwachsen,
e mit

Die unmittelbare Streikvorbereitung

Streikvorbereitung heiBt nicht nur Agitation und Organisation fiir die
zentralen Kampfforderungen, sondern erfordert vor allem die unmittelbare
Fiihrung des Kampies fiir die Teiliorderungen im Betrieb und in den ein-
zelnen Abteilungen. In den einzelnen Betrieben sind aus den zentralen
Forderungen bestimmte fiir den Kampf in dem betreffenden Betrieb beson-
ders geeignete Forderungen herauszugreifen und ihre Bewilligung unmittel-
har vom Unternehmer zu fordern. Ebenso sind Tellfordenmgen betrefiend

und die be-

stlmm(er iBstd wie [ m AnlaB des un-
mittelbaren Kampfes zu machen. Je erlolzrelcher der tazllche Kampf im
mit der fiir die der

zentralen Forderungen gefiihirt wird, um so einheitlicher und wuchtiger wird
der allgemeine Streik gefiihrt werden. So muB sich auch der Kampfaus-
schuB im taglichen Guerillakrieg seine Autoritdt erkémpfen.

Wenn eine geniigende Mobilisierung der Massen der Arbeiter durchgefiilirt
wird, beschlieBt die Delegiertenkonferenz oder, wenn der Kampf nur einen
Betrieb betrifft, die B die U der For-
derungen an den bezw. die U und for-
dert innerhalb einer kurzen Frist, die dem Gegner keine Zeit zu Gegen-
mandvern laft, die Bewilligung der Forderungen. Lehnt der Unternehmer
die Forderungen und auch jede Aussprache dariiber ab, so berichtet der
vorbereitende KampfansschuBb in der Delegierten-Konferenz bezw. in der
Belegschaitsversammlung und schligt die weiteren KampimaBnahmen vor.
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Sind die entscheidenden Betriebe strelkrelf, wird die Delegierten-Konferenz
den Termin des Streikbeginns beschlieBen und die Arbeiter in allen Be-
trieben auffordern, sofort in Abteil und
in ofienen Absti dem und die
letzten Strelkvorberennng:n zu treﬁen. Der Streiktermin wird also -erst
n die Streikvor so weit sind, daB der Streik
in der Tat durchgefuhr{ werden wird.
in Situationen, wo es noch nicht méglich ist, den Streik durchzufiihren,
sind zeitweise passive Resistenz, Betriebsversammlungen wihrend der Ar-
beitszeit und Demonstrationen Methoden zur Steigerung des Kampfwiliens
der Belegschaft,
Kommt es nicht zum Streik, weil der Unternehmer eine unwesentliche Kon-
zession macht und die Arbeiter noch nicht bereit sind zu streiken, was
sich nicht nur an den Abstimmungen, sondern auch im Versammlungsbesuch
zeigt, oder wenn es den reformistischen oder christlichen Gegnern gelingt,
die Mehrheit der Belegschait unter ihrem EinfluB zu behalten und Be-
schliisse gegen die RGO. herbeizufiiliren. dann wire es unsinnig, daB eine
Minderheit von RGO.-Anhiingern, isoliert von den Arbeitermassen, in den
Streik tritt. In diesem Falle muB die RGO. offen vor den Arbeitern be-
griinden, warum es noch nicht gelungen ist, die Arbeiterforderungen durch-
zusetzen und welche néchsten MaBnahmen im Interesse der Erkédmpfung
der Forderungen notwendig sind.

Die Massen zum Kampf gegen den gemeinsamen
Feind gewinnen

In den meisten Fillen héingt die Durchiiihrung des Streiks von der Gewin-
nung groBerer Teile der in reformistischen, christlichen oder faschistischen
Gewerkschaften organisierten Arbeiter ab. Auch wenn die roten Gewerk-
schaiten oder die RGOA dle Mehrheit der Arbelter hinter sich habemn, ist
die

gehender Bedeuiuug. Dle revolutionire Ailhﬂon in den zemeﬂschen Ge-

zlleder im Be(rleh und in ihrer Wohnung ist von der miBten Bedeutung fiir
den Erfolg des Kampies.
Wenn in den Mi - und Funktiondr der r
Verbiinde auch nur ein RGO.-Mitglied anwesend ist, so muB es die entschei-
denden Beschliisse der RGO. und der Belegschaiten als Antrag einbringen
und begriinden. . Dabei gilt es die aller
Arbeiter an der Durchsetzung der Forderungcn gegeniiber dem gemein-
samen Feind und der hervor-
zuheben.
In den Antriigen sollen enthalten sein die Kampiforderungen, die Unter-
stiitzung der Beschliisse der allgemeinen Konferenz der Betriebsdelegier-
ten, zu der alle Arbeiter, dngig von ihrer
wihlen und. die nichsten MaBnahmen zur Streikvorbereitung bezw. die
Z zum Str der Delegierten-Kon!
In den Reden und Antrigen muB besonders fiir die proletarische Demokra-
ﬂe, fur das_ausschlieBliche Bestimmungsrecht der Arbeiter, gegen die Ge-
ie der reformisti Tarifvertragsv und gegen
das Stellung werden. Wir miissen die Ver-
suche der reformistischen Fiihrer, die Organisierten von den Unorganis'er-
ten zu trennen. beantworten, indem wir die Einheitsiront aller Arbeiter
auf der Basis der RGO.-Forderungen und der Beschlii “= der Delegierten-
Korferenz besonders hervorheben. Wenn die Reformisten geheime Ur-
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in den Betrieben v dann die Vertreter
der RQO die offene nach ein-
gehender Diskussion uber die Forderunzcn und Kampitaktik. Lehnt der
ber solche Antrige ab, so miissen
dle Arbeiter von slch aus gegen den Willen des Versammlungsleiters die
Abstimmung vornehmen,

Mandvrierfdhigkeit nicht einschriinken lasien

In_der Berliner i ie war der i AnlaB.des Streiks
dér von den LU n geforderte Lohnabbau beim Ablauf des Lohn-
tarifes am 6. Oktober. Es standen sich gegeniber die Tarifforderungen
der RQO. und die Forderungen der Unternehmer auf 15 Prozent Lohn-
raub. Die Reformisten wollten den alten Lohntarif verlingern. Sie wiinsch-
tén den Lohnabbau zu einem spiteren Termin, in der Hoffnung, daB es
dann leichter ist, ihn ohne Streik den Metallarbeitern auizuzwingen. Nur
dadurch, daB die RQO. seit Monaten auf der Grundlage ihrer Tarifforderun-
gen den Kampi mit Hilfe der Kampfausschiisse vorbereitet hatte, waren
die Metallarbeiter zum Kampi geriistet. Allerdings beging die RGO. den
Fehler, zu lange Zeit vorher den Termin des Tariiablaufes, den 6. Oktober,
als Streiktermin festzulegen. Eine solch langfristige Terminsetzung ist ein
Fehler, weil sie die Mandvrieridhigkeit einschrinkt, den eventuell notwen-
digen Streikangriif zu einem. fritheren Zeitpunkt unmoglich macht oder,
wenn sie den Streikbeginn hinausschieben muB, Verwirrung in die Reihen
der Arbeiter bringt. In der Berliner Metallindustrie waren die Betriebe
zum 6. Oktober noch nicht streikreif. Unter dem Drucke der Massen ver-
zdgerten sich die Verhandlunzen zwischen Unternehmern und Reformisten.
Der. alte Lohntarif wurde um einen Monat verldngert. Aniangs blickte die
RQGO. starr aui diesen Termin. wurde ein uch' mit
achtprozentigem Lohnraub gefdllt, der am 3. November durchgefiihrt wer-
den sollte. In diesem Moment, wo jedem Arbeiter die unmittelbare Gefahr
des Lohnraubes bewuBt wurde, trat auf der Grundlage der Kampivorberei-
tungen der RGO. der Stimmungsumschwung auch bei jenen Arbeitermassen
ein, die sich an der bisherigen Kamp{vorbereltlmg rmch nicht beteiligt
hatten. Beantwortung des rche
fiihrung des Streiks, das war die Forderung der Mehrhelt der Metall-
arbeiter.

In wurden, sofort Streik-
beschliisse gefaBt, wﬂhrend rhe Re!ormlsten die Durchiiihrung einer Ur-
forderten sie alle Arbeiter, also
nicht nur die zcw:rkschaﬁhch Organisierten, zur Teilnahme an der Ab-
stimmung auf, in der Hoifnung, daB ein Teil der Unorganisierten, der
Gelben usw. gegen den Streik stimmen oder sich nicht an der Abstimmung
beteiligen werden und so eine Dreiviertelmehrheit nicht zustande kommt.
Die reformistische Biirokratie spekulierte bei der geheimen Abstimmung
aui die riicksténdigsten Stimmungen der Arbeiter und hofite, daB einige
Stimmen an der Dreiviertelmehrheit fehlten. Die RGO. ist gegen den
reaktiondiren Grundsatz der Dreiviertelmehrheit, weil fiir den Streik-
beschluB die Einschitzung der Situation, die Kampivorbereitungen und
der Betriebe sein muB.

Die Reformisten wollten das Ergebnis der Abstimmung lediglich bei dem
Verhandlungen mit den Unternehmern und den Regierungsbeauftragten. alg
‘Argument fiir die Verzogerung des Lohnraubes benutzen. Der ,Vorwirts*
vom 14. Oktober 1930 schrieb unter der Ueberschrift ,Dreiviertelmehrhef
gegen den Schiedsspruch®:




nletzt st es Anlgabn der R'qiﬂ“ﬂl« vcrmlunlnd einzu-

grciie dafl diese Ver-
andlungen mit einem Ergebais enden, das de Forderungen der Gewdtk

schalten gerecht wird,"

Statt des Appells an die Metallarbeiter zur Durchfiilirung des Streiks bettelt
die sozialdemokratische Biirokratie die Regierung des Lohnabbaues um
Verhandlungen.

Urabsti y eire r iondre Method

Die RGO. muBte sich anf Grund der M: und ihrer
den organisatorischen Krait an dieser Urabstimmung beteiligen. Sie unter-
lieB es aber, vor den Arbeitern die geheime Urabstimmung als elne reak-
tlonire Methode zu entlarven und die Arbeiter davon zu iiberzeugen, daB
sie kiinitig die gehieime Urabstimmung ablehnen und selbst die offene Ab-
in den B durchfithren. In der Urab-
stimmung wurde fiir oder gegen den Schiedsspruch abgestimmt. In der Ab-
stimmung war also nicht fiber den Streik entschieden worden. Ueber solche
entscheidenden Fragen wollte die reformistische Ortsverwaltung allein be-
stimmen. Da die geheime Urabstimmung in der Regel ohne vorherige
grilndliche Aussprache fiber die Lage und die weiteren KampfmaBnahmen
durchgefiilirt wird, ist sie lediglich ein M'ttel, den Arbeitern vorzutiinschen,
als ob sie mitzubestimmen hitten. In Wirklichkeit sollte durch die geheime
Abstimmung gerade verhindert werden, daB die Arbeiter in Belegschafts-
versammlungen offen die weiteren KampimaBnahmen beraten und be-
schlieBen.
Trotz aller Bittgdinge der reformistischen Biirokratie gaben ihnen die Me-
tallindustriellen und die Regierung keine Erlaubnis zu weiteren Mandvern.
In einigen Betrieben hatten inzwischen die Arbeiter den Streik begonnen
und in anderen den sofortigen Beginn des Streiks beschlossen. Unter diesen
Verhiiltnissen hielten es die refor Fiihrer fiir K eben-
falls den Streik zu erklﬁren Der Streik sollte ,als Pmtes( zur Verhinderung
der Ver des uches®, also fiir einen neuen,
etwas anders fmmnllenen Lohnabbau-Schnedsspruch gefilhrt werden,

Termin nicht mechanisch festlegen

Der Beginn des Berliner Metallarbeiterstreiks lehrt, daB man nicht Streik-
termine mechanisch bestimmen kann oder etwa abwarten darf, bis der
Gegner seine M zur Vi ung der Ar

durchfiihrt. Der aligemeine Streik muB beginnen, wenn sich fiihlbar macht,
daB die Erregung der Arbeiter\am stirksten ist wenn den Arbeitern auf
Grund der Agitation der RGO. und der MaBnahmen des Gegners die Not-
wendigkeit des Streiks bewuBt wird. Deshalb wiire auch die Losung
»Streik, wenn der Lohnabbau durchgefiihrt wird", falsch gewesen. Eine
sclche Losung hitte die Verhinderung jeder Angriffstaktik bedeutet und
dem Qegner die Moglichkeit gegeben, durch differenzierten Lohnabbau zu
verschiedenen Terminen die Arbeiteriront zu zersetzen. Statt rechtzeitig
zum Qegenangrif fiberzugehen, wire die RGO. ins Schlepptau des Gegners
gekommen.

Ein gutes Beispiel fiir die richtige Terminsetzung ist der Berliner Bau~
arbeiterstreik. Der zwischen den Unternehmern und Reformisten abge-
schlossene Tarif lief am 1. April ab. Der neue Tarif sollte erst endgilltiz
am 8. oder 9. April abgeschlosseh werden. Um Streiks gegen den geplan-
ten Lohnabbau zu verhindern, verkiindeten die Reformisten, daB die alten
Léhne bis zum Inkraittreten des neuen Tarifs weiter gezahlt werden. Aber
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den Bauarbeitern wurde rechtzeitig der geplante Lohnabbau bekannt.-Sie
waren deshalb schon vor dem 1. April in groBter Empirung. Trotz organi-
sator:scher Schwiichen und geringer Verbindung mit den Betrieben be-
schloB der rote Einheitsverband fiir das Baugewerbe den Streik fir den
Es gelang ihm, nicht nur die RGO.-Anhéinger, sondern auch die im
reformistischen Verband und im syndikalistischen Industrieverband organi-
sierten Bauarbeiter zur geschlossenen Niederlegung der Arbeit zu bringen.
Die Angrifistaktik des Einheitsverbandes fiir das Baugewerbe und der
RGO. war richtig. Es gelang der Fiiirung der RGO, die Einheitsiront
der iter im Kampfe zu

Die Stillegung der Betriebe durch Streik

Die geschlossene Stillegung der Betriebe ist nicht nur von der allgemeinen
Mobilisierung, sondern vor allem auch von der Stirke des Vertrauens-
minnerkorpers im' Betrieb abhingig. Die roten Verbiinde und die RGO.
konnen. nur dann schnell auf Ereignisse im Betrieb (schwerer Unfall, Ma-
ung der A ) oder im polif
Leben (Polizeiterror, iaschnsnscher Arbenermnrd. Bmtwucher, neue
Steuern und dergl) mit K
Streiks und politischen Massenstreiks reameren, wenn eme schnelle In-
formation der Vertrauensleute und mit ihrer Hilie die Mobilisierung aller
Arbeiter in den Abteilungen moglich ist. Eine besonders wichtige Lehre
des Berliner N kamples ist die de: iond
und die Ki

3
ren der Krifte auf dle
wlchﬂzs(en. fiir den Streik
Betriebsrite miissen sich um die Verhilltnisse in diesen Abteilungen kum-
mern und unter an die in diesen A die
Arbeiter und Arbeiterinnen mobilisieren.

Bei Angrifisstreiks, wo die Arbeiter aui Vorschlag der roten Gewerkschai-
ten und der RGO. den Streik fiir Verbesserung der Arbeitsbedingungen be-
schlieBen, kommt es vor allem darauf an, daB unmittelbar vorher in jeder
einzelnen Abteilung der StreikbeschluB gefaBt und alle MaBnahmen zur rest-
losen Durchiithrung des Streikbeschlusses vorbereitet werden. Dazu ve-
hort die Werbung fiir den i die zum

stehen, die Feststellung der schwankenden Arbeiter und jener, die in den
Versammlungen fehlen, damit sie in der Wohnung auigesucht werden kon-
nen, Am Tage vor Streikbeginn sind’nicht nur die Forderungen und Taktik
im allgemeinen, sondern die einzelnen MaBnahmen zur vollstindigen Still-
legung des Betriebes zu beschliefien. Im Anschlub an die Belegschaits-
versammlung wird durch die StraBen des umliegenden Wohngebiets mit
Transparenten demonstriert, damit die ganze werktitige Bevjlkerung auf-
eriittelt und zur aktiven Unterstiitzung des Streikkampfes veranlaBt wird.

Wir haben schon gesagt, daB im Berliner Metallarbeiterstreik der Schieds-
spruch mit dem sofortigen Streik beantwortet werden muBte. Die RGO,
beschloB am Montag, dem 13. Oktober, den Streikbeginn zum Dienstag,
dem 14. Oktober. Einige Betriebe waren schon am Montag in den Streik
getreten. Das war absolut richtig. Obwohl die Reformisten gegen den
Streik agitiert hatten, tinderten sie unter dem Druck der Arbeiter und an-
gesichts der Streikvorbereitungen der RGO. in den Betrieben plétzlich ihre
Taktik und erkldrten sich ,filr den Streik", um die Gewerkschaitsmitglieder
an der Stange zu halten und die Bewegung mit Hilie der Schlichtungs-
instanzen spiiter leichter abwiirgen zu kdnnen. Die Reformisten erklirten
den Streik zu Mittwoch, den 15, Oktober, vorm'itags 9 Uhr. Sie hoiften
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bis dahin noch auf eine Versténdigung mit den Unternehmern. Unternehmer
und Regierung diktierten 8 Prozent Lohnabbau. Die Reformisten wollten
nur gegen die Verblndli itserkldrung dieses i uches demon-
strieren. Sie waren also von vornherein bereit, sich mit einigen Konzessio-
nen zuirieden zu geben. Die RQGO. fiihrte den Kampf auf der Grundlage
ihrer Tarifforderungen; konzentrierte sich dabei auf folgende wirtschaftliche
Hauptforderungen und verkniipite diese mit den politischen Kampflosungen
der Kommunistischen Partei und der revolutioniren Arbeitermassen:
Gegen jeden Piennig Lohnabbaul Fiir Siebenstundentag bei vollem Lohn-
ausgleich! Fiix Lohnerh&hlmgl Gleicher Lohn fiir_gleiche ArhoItB :&: At‘i
un
Arbeit fiir dh Erwerbslosen! Gcgcn m Polizeiterror! gﬂn\n[ mit der
Polizei von den Betrieben! Nieder mit der Schlichtungsdiktatur] Nieder
21! dem F:llchllmlul Fort. mll d« reaktioniiren B:ﬁrinlg-Reikmng. der
er atur}

Rrbeiter berichten iiber den S{reikbeginn

Ueber die Stillegung der Betriebe hiren wir am besten die Arbeiterberichte:
Betrieb K.

Am Montag, dem 13. Oktober wurde im Betrieb eine von allen Kollegen
besuchte Belegschaitsversammlung durchgefilhrt und der Streik so-
fort beschlossen. Die Urabstimmung zeitigte das Ergebnis 90 Prozent fiir
Streik. Wir konnten durch die Abstimmung feststellen, in welcher Ab-
teilung die schwiichste Position war, dies war eine Arbeiterinnen-Abteilung
im Hochbau 5 Treppen. Nach dieser Ahsnmmung wurde der Plan zum
Streik organisiert.

Die Forderung: 20 Piennig Lohnerhohung, die zu Beginn der Bewegung in
einer anderen Situation aufgestellt wurde, zog die Streikleitung unter den
verdnderten Kampfbedingungen zuriick. Das wurde aber nicht geniigend
offentlich getan, so daB es nur teilweise bekannt wurde.

Am Dienstag wurden withrend der Friihstiickspause simtliche Arbeiter-
riite, der und die Partei-
genossen ins Belrleb:rllulmmer gerufen. In dieser Sitzung erschien der
freigewerkschaftliche Obmann und erklirte: daB der Vorstand die Sank-
tion zum Streik verweigere. Der Verband wolle aber unseren Betrieb als
einen der ersten in den nichsten Tagen in den Streik ziehen. Diese Er-
kldrung wurde mit Hohn auigenommen und beschlossen, sofort den Streik
durchzufiihren. Um %11 Uhr sollen die revolutioniiren Vertrauensleute die

Kellegen mobilisieren. Ein Kollege erhielt den Auitrag, um 11 Uhr in die-

Portierloge einzudringen und die Sirene in Funktion zu setzen. Der Hoch-
bau wurde folgendermal}en smlze)cel. %11 Uhr ging der rote Betriebsrat
in die il schaltete die Motore aus und
hielt eine Die K i darauf den sofortigen
Streik und zogen in die niichste Abteilung. Hier dasselbe, so wurde von
Abteilung zu Abteilung demonstriert. Als der nur aus Frauen bestehende
Demonstrationszug auf dem Hofe eintraf, heulte die Sirene. Die Kollegen
versammelten sich nach dem Zeichen alle restlos auf dem Hof. Eine Kabel-
trommel wurde umgeworfen und als Rednertribiine benutzt, Vor den
Augen und Ohren der Direktion fand die erste Streikversammlung statt.

Der rote Betriebsrat sprach zur wirtschaitlichen Lage und stellte, zum
Fenster der Direktion gewandt, die Forderungen der Belegschait. Gegen

jeden Lohnabbau, Kampi dem Humgzer Briinings, 40-
bei vollem Lohnausgleich. Gleichen Lohn bei z}encher Arbeit. Einfiihrung
der Waschzeit. Zurii der G Jubelnde und

Hochrufe nntersmch,en die Ausfiihrungen. Die Verweigerung von Not«
der alten und Arbeiter
wurde heschlnssen. Im Demonstrationszug ling es aus dem Tor der Fabrik,
dort sich die it den Er
zur wuchtigen Demonstration.
Von besonderer Bedeutung ist das Beispiel des Streikbeginnes im Betrieb
FL Dort hatte sich die Polizei fiir einige Tage vor den Betrieb postiert.
Am M tagte der K: und beschloB am Dienstag, den
Streik durchzufiihren, wenn die Polizei noch Dienstag friii vor dem Be-
trieb ist. Die Erregung der Arbeiter wurde durch die Anwesenheit der Pos
lizei gesteigert. Die Mobilmachung der Polizel zeigte den Metallarbeiterny
mit welchen Mitteln der Lohnraub durchgesetzt werden sollte.
Die Anwesenheit der Polizet war in diesem Falle der unmittelbare Anlali
zum Streikausbruch. Der Klassenfeind wird bei Verschiirfung der Kampfe
systematisch durch Besetzung der Betriebe, durch Polizeiterror und faschi-
stischen Mordterror Streiks rechtzeitig zu verhindern suchen. Das muB
uns veranlassen, die Arbeiter schon vor dem Streik darauf vorzubereiten
und die MaBnahmen des Gegners mit Streiks, Massendemonstrationen und
dem Massenstreik zu beantworten.
Im Betrieb F. waren fiinf Parteigenossen beschéitigt. In einer Zellen~
sitzung, wozu wir Sympathisierende eingeladen hatten, wurde beschlossen,
cine Betriebsversammiung einzuberufen und zwar zu Montag, den 13, Oke
tober, welche Stellung nehmen sollte zu dem Schiedsspruch. Diese war
sehr gut besucht, so daB wir sie im Freien abhalten muBten. Hierbei ist
noch zu bemerken, daB zu dieser Versammlung auch die SPD.-Funktionire
erschienen. In dieser Versammlung versuchten die SPD.-Funktioniire sehr
radikal aufzutreten, zum SchluB forderten sie zur ,Einigkeit* auf und unter
Fithrung des Metallarbeiterverbandes in den Streik zu tretem, aber nur,
wenn derselbe aufruft. Ich sprach hierzu uml schilderte an Hand von Er-
im k und u. a. die Ver-
riiterrolle der sozialiaschistischen Gewerkschallen. Zum Schiuf stellte ich
den Antrag, nur dem Ruf der RGO. zu folgen. Die Abstimmung ergab 90
Prozent fiir den Antrag.
Nachdem die RGO. am Montag, dem 13. Oktober beschloB, am Dienstag,
dem 14. Oktober frith in den Streik zu treten, gingen die Kollegen des
Kamplausschusses Dienstag iriih durch den Betrieb und forderten die Kol
legen auf, nach dem Hof zu kommen zur Betriebsversammlung. In ganz
kurzer Zeit war die ganze Belegschait auf dem Hoi versammelt. Ich for-
derte die Kollegen auf, ihren gestrigen BeschluB zur Durchiiihrung zu brin-
gen und geschlossen den Betrieb zu verlassen. Da versuchten die DMV.-
Funktiondre die Belegschait zu spalten und forderten, an die Arbeit zu
gehen und zu warten, bis der DMV. aufruit.
Durch nochmaliges Auitreten gelang es mir, den groBten Teil der Beleg~
schait zu iiberzeugen, geschlossen den Betrieb zu verlassen. Weiter for~
derte ich auf, durch alle Abteilungen zu demonstrieren. Dadurch gelang es
uns, auch die letzten Arbeiter aus den Abteilungen zu holen. Sogar die
SPD.-Mitglieder muBten mit auf den Hof. Mit dem Gesang ,Briider, sur
Sonne, zur Freiheit" demonstrierten wir von dem Betriebshof. Zirka 70
SPD.-Anhiinger von 1200’ Mann Belegschait blieben auf dem Hofe zuriick.
Wir demonstrierten 3’ Stunden, vor allen Metallbetrieben machten
Halt und forderten die Belegschaiten im Sprechchor auf, die Betriebe zu
verlassen. Zum SchluB holten wir noch eine Abteilung von 90 Mann,
welche in der F.-StraBe arbeitet, heraus. Sie schlossen sich sofort den De-
monstranten an. Unterdessen hatten sich die SPD.-Leutchen besonnen und
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verlieBen auch den Betrieb, setzten sich aber in ein anderes Lokal fest.
Wir demonstrierten nach unserem Versammlungslokal, unterdessen waren
die RGO.-Registrierkarten schon geholt worden, so daB wir die Registrie-
rung sofort vornahmen . . .
Betrieb: B. Am 15. Oktober 9 Uhr friih gingen wir aus dem Betrieb, zogen
von einer Abteilung in die andere, um nirgends Streikbrecher zuriickzulas-
sen. Vom Hof zogen wir mit einer mitgebrachten Fahne. Vor den Torem
schlossen wir uns mit den Erwerbslosen und den Genossen der StraBenzelle
zusammen. 95 Prozent der selbst i atische Kol-
fezen, folgten in einer in die erste Streiky,
Vorbereitet war die Versammlung dadurch, daB wir am Mittwoch, vor Ar-
beitsbeginn, mit Trafisparenten vor der Tiir des Betriebes standen, die auf
die Versammlung hinwiesen,
In der Versammlung erklirten drei sozialdemokratische QGewerkschaits-
iunktiontire, sie sefen die Streikleitung und iibernahmen den Vorsitz., Bel
ihren Ausiiihrungen teilten sie mit, daB sie Abteilungsversammlungen statt-
finden lassen und, wann die Stempeltage sind. Alles andere stehe im ,Vor-
wiirts". Organisiert sind 500 Arbeiter bei einer Belegschaitsstirke von
2500 Mann. Ueber einen Antrag einer Kollegin, die Streikleitung aus der
Mitte der Versammlung zu wihlen, liel man nicht abstimmen, sondern er-
klirte die Versammlung fiir geschlossen. Bevor die Reformisten dazu
kamen, hatten wir durch Abstimmung erzwungen, einen Erwerbslosen-
vertreter sprechen zu lassen, danach forderten aber die Reformisten ihre
‘Anhiéinger auf, nach Hause zu gehen. Es folgten ihnen 20 Kollegen.
Zwel Kollegen von der RGO. sprangen sofort auf die Biilne und die Ver-
sammlung wurde weitergefiiirt. Als erstes wiihlten wir eine Streikleitung
von 30 Kollegen, darunter Arbeiterinnen und Jugendliche, Erwerbslose und
Hausfrauen. Es wurden sofort die Lokale zur Registrierung der Streikenden
festgelegt. Die Streikleitung tagte sofort nach der Versammlung. Fiir die
waren zur Abfertigung getroifen.
‘Am ersten Tag des Streiks wihlten wir sofort Kommissionen, um die Ar-
beit besser bewiiltizen zu kénnen und zwar folgende: Org., Solidaritits-
und iF Z} ission | sowie itati issi eim
waurden die Kollegen fiir die ersten zwei Tage gleich zum Streikpostenstehen
bestimmt. Wir hatten drei Tore zu besetzen. Die Arbeiterinnen haben sich
beim Streikpostenstehen besonders aktiv beteiligt. Sie meldeten sich mel-
stens freiwillig.
Betrieb: AEG. Am 15. Oktober mobilisierte die RGO. in allen Abteilungen,
wo sie EinfluB hatte, die Arbeiterschaft gleich morgens fiir eine Versamm-
lung auf der groBen Schiebebiihne. Zahlreiche Kollegen folgten dem Ruie,
ohne erst einen Finger krumm zu machen. Die Reformisten beriefen nun
gleich eine Betriebsratssitzung ein, um die Fithrung in den Hiinden zu be-
halten. war die auf der
Der Betriebsrat muBte nun vor die Belegschaft treten. Der reformistische
Obman teilte mit, daB der DMV. den Streik beschlossen hat und die Kol-
legen sollen warten, bis die Streikleitung, die sich aus den freien Gewerk-
schafts-Funktioniiren zusammensetzt, weitere Informationen herausgibt.
So, nun SchiuB, nun geht nach Hause. Mit einer solchen Handhabung war
die RGO. nicht einverstanden. Ein Kollege nahm sofort das Wort, wies
auf die brutalen Ausbeuter hin, geiBelte die Methode der Hungerregierung,
forderte die Kollegen auf, sich eine Streikleitung selbst zu wiihlen, und
diese zusammengeschobene abzulehnen. Es kam aber nicht zur Abstim-
mung. Darauf verlieBen die Kollegen, teilweise die ,.Internationale” singend,
den Betrieb. Wihrend die Reformisten in ihrem Lokal bei einer groBen

Molle sich von ihren Strapazen erholten, organisierte die RGO. die erste
Streikversammlung. Von 1600 Kollegen nahmen trotz der Hetze der Re-
formisten 600 an dieser Versammlung teil. Der RGO.-Leiter gab einen
ausfiihrlichen Si ‘und lieB eine ikleil von 30 Kollegen
wihlen. Dieselbe wurde noch durch drei Mitglieder der Erwerbslosen er-
géinzt. Mit gutem Elan und einem Hochrui auf die streikenden Metall-
arbeiter wurde die erste Streikversammlung geschlossen. Noch am selben
Tage hielt die Streikleitung unter Fiihrung der roten Betriebsrite ihre
erste Sitzung ab.

5 Sk ;
Die Berichte zeigen fiber | das der Jedes
Bestimmungsrecht und jede Aktivitiit der Arbeiter zu \mt:rdrﬂcken. »Qeht
ruhig nach Hause, den Streik als ‘, das war die
Hauptdirektive der Reiformisten. Die RQO. dagegen fiihrte nach Verlassen
des Betriebes “eine ation un die
sammlung durch und sagte den Arbeitern, was getan werden muB, damit
der Streik siegreich gefiihrt werden kann, Bei Beginn des Streikes, wo
fast die ganze Belegschait in der Versammlung und die Arbeiter fiir das
Gehorte besonders empiéinglich sind, muB sofort eine griindliche Auiklirung
iiber die Lage, iiber wichtige in anderen iiber
die neuen Kampimethoden (Abwehr des Streikbruches und des gegnme-
rischien Terrors) und iiber die Rolle der Reformisten erfolgen. AuBerdem
wurden den Arbeitern die Streiklokale mitgeteilt, die in einem Restaurant,
in einer Garage, Keller oder sonstwo geschaffen waren, sie wurden fiber
das Streikpostenstehen instruiert, ihnen gesagt, daB sie tiglich ins Streik-
Iekal zur Kontrolle kommen miissen und es wurde ihnen sofort auf Grund
der Fragebogen die Strelkkarte ausgestellt. Dort, wo der Betrieb weit von
der Arbeiter war, wiwde wie die
Kontrullc teilweise im Wohngebiet durchgefiihrt wird.
Es gab auch einige Fille, wo die RGO. nicht geniigend mit den Massen
verbunden war und taktische Fehler machte.
Betrieb: A.E.G. — A. Am Dienstag, dem 14. Oktober hatten wir eine Hof-
versammlung. Hier zeigte sich wieder als grober Fehler, daB wir vorher
nicht eine unserer
und KampfausschuBmitglieder hatten. So waren nicht einmal alle unsere
Funktiondre von dieser Versammlung informiert. Als zu Beginn der Pause
die von der Hofve ‘war es zu spit
und die meisten wuBten nicht einmal, warum diese Hoiversammlung statt-
findet. Die Reformisten sagten, das wiire ,von den anderen®, es geht uns
nichts an usw.
Ein weiterer Fehler war, daB am SchluB der Ansprache unseres Betriebs-
rats, die darin ausklang, sofort in den Streik zu treten, ohne Aussprache
gleich abgestimmt wurde, obwohl es klar war, daB der reformistische Be-
triebsratsvorsitzende, der gleich mit dem Direktionsvertreter ankam, spiter
dagegen sprechen wird. Es war tatsichlich so, daB aui Grund der vor-
eiligen Abstimmung filr uns nichts mehr zu &ndern war.
Die Kollegen revidierten ihre Abstimmung nach der Ansprache des Refor<
misten. Unsere Funktiondre waren aber gezwungen, die wenigen Kollegen,
die ihren BeschliB in die Tat umsétzten, nicht allein aus dem Betrieb gehen
zu lassen. AuBerhalb des Betriebs setzten wir uns sofort mit der Aktiv~
gruppe der Erwerbslosen in Verbindung und bildeten mit diesen gemeinsam
bei ArbeitsschluB Sprechchére und Diskussionsgruppen. Wir machten den
Kollegen klar, daB sie am Mittwoch den Betrieb nicht mehr betreten diir-
fen und diés war auch den meisten klar,




Am Mittwoch friih standen wir mit unseren  selbstgefertigten Streik-
plakaten Posten. Auch die Erwerbslosen waren mit ihren Transparenten
erschienen. Um %8 Uhr versuchte ein grofierer Teil Kolleginnen in den
Betrieb zu gehen unter Berufung der Parole des DMV., um 9 Uhr den Be-
trieb zu verlassen. Die reformistischen Funktiondre hatten sich nicht sehen
lassen. Sie getrauten sich wohl nicht, ihre Parole zu widerrufen, Hier er-
schien nun der Betriebsratsvorsitzende, aber nicht, um erst die ihm tren
folgenden Kollegen aufzukliren — was uns inzwischen  schon bel den
meisten gelungen war — sondern den Dircktionsvertretern freundlichst mit-
zuteilen, daB wir bereits im Streik standen, Fs sah aus, als gingen sie sich
bei der Direktion entschuldigen und sie schittelten sich die Hand, als woll-
ten sie sagen: wir werden die Sache schon machen, Darauf sagte der Re-
formist vor dem Tor, daB das Metallkartell den Strefk beschlossen habe
und nur die Qewerkschaiten selen berechtigt, den Kampf zu fiihren. Be-
kanntgabe der Streiklokale eriolgte dann und der Hinweis, daB sich auch
die Unorganisierten registrieren lassen konnen, Dann kénnen sie nach
Hause gehen. Wenn etwas Ist, werden sie es schon erfahren. Wir forderten
die Kollegen auf, diesem nicht nachzukommen, sondern in unsere Streikver-
sammlung zu kommen, sich eine Streikleitung zu wihlen und sich In un-
seren Strelklokalen registrieren zu lassen. Diese Versammlung war sehr
gut besucht und hier wurde die Stre'kleitung gewahit,

Die Leitung der RGO. im Betrieb und die Betriebsrite hitten es in diesem
Falle nicht einmal fiir notwendig gehalten, die Funktiondre der RGO. zu-
sammenzunehmen, sie zu informieren, damit vor der Hofversammlung die
in den Ab konnte. Die Folge war, da8
der reformistische Betriebsrat die Reihen der Arbeiter und Arbeiterinnen
verwirren konnte. Hohnisch riefen die reformistischen Betriebsrite den
RGO.-Anhiingern zu: ,Nun zeigt einmal, was Iir konnt!* Statt darauf mit
der verstiirkten Agitation im Betrieb, mit der Konzentrierung der Kraite
nach bestimmten Abteilungen zu antworten, um wenigstens einen Teil des
Betriebes stillzulegen und mit diesen Arbeitern den Betrieb zu verlassen,
gingen die Kommunisten allein heraus.
In einem anderen Falle rief die RGO. zur Hofversammlung auf, Von 5000
Arbeitern und Arbelterinnen erschienen 900. Statt unter diesen Umstéinden
von Abteilung zu Abteilung zu gehen, um die Arbeiter iiberall anfzuriitteln
und sie von der Notwendigkeit des sofortigen Streiks zu iiberzeugen, gingen
120 RGO.-Anhi nach der Hof direkt aus dem Betrieb.
Selbst wenn es der RGO. durch die Bearbeitung der Abteilungen nach der
Hoiversammlung nicht gelungen wiire, den ganzen Betrich stillzulegen, so
konnten sie einige A die Arbeit nieder-
zulegen und zahlreiche Arbeiter aus anderen Abteilungen fiir die sofortige
Tellnahme am Streik zu bewegen, P

Die wichtigsten Lehren des Streikbeginnes i

Die Letren bel der Sti der Betriebe sind: .
Mobilisierung der Massen der Arbeiter und Schaffung der Einheltsiront
aut breitester Basis auf der Grundlage der RGO.-Forderungen, Verwirk-
lichung der proletarischen Demokratie durch sofortige Wahl der Streike
leitung bel Streikbeginn.

und V en mit Hilfe
A syste-

der wobel die
matisch zu bearbelten sind. Die Mitglieder der RGO. miissen so arbeiten,
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daB sie die Massen der Arbeiter in den Streik fiihren. ‘Sle diirfen micht
isollert von den Massen aus dem Betrieb gehen und auf Erfolge der Agi-
tation von auBen hofien.

Nach Verlassen des Betriebes sofort in geschlossenem Demonstrationszug
zu anderen Belegschaiten, die fiir den Strelk gewonnen werden miissen,
und In die Streikversammlungen. Hier wird sofort die Streikleitung ge-
wihlt bzw. der K: unter neuer
Kriifte zur Streikleitung gewihlt. Die Streikenden werden sofort regl
striert und die Werbung fiir den roten Verband bzw. die RGO, wird sofort
begonnen.

In der sind die F die Taktik und die Stel-
lungnahme zum Verhalten der reformistischen Biirokratie und anderer
Feinde der Arbeiter zu beschlieBen. ‘Diese BeschluBiassung ist von grof-
ter Bedeutung fiir die Klirung strittiger Fragen und die systematische
Gewinnung der Arbeiter fiir die Strategie und Taktik der RGO.

Im Streik

Die Industriellen und die Regierung wollten durch den Lohnabbau in der
Berliner Metallindustrie das Signal zum allgemeinen Abbau der Tarlflghne
geben. Der Streik der Metallarbeiter hatte die groBte politische Bedeutung,
denn er richtete sich nicht nur gegen das Unternehmertum, sondern gegen
die Regierung und das Regierungsprogramm, dessen Kernstiick die Forde-
tung des Lohnabbaues war.

Deshalb muliten auch die Hauptkriifte der Kommunistischen Partel und der
RGO. und aller A auf diesen Fi
konzentriert werden. Die Agitatoren und Organisatoren aus anderen In-
dustriegruppen muBten zur Verstérkung der Arbeit an den schwachen Stel-
len der Front eingesetzt werden, die Sportler waren als Agitatoren (Werbe-
fahrten der roten Kavallerie) und Helier im Streikschutz titig, die IAH.
wirkte hervorragend bei der Verpflegung der Streikenden, die Rote Hilfe
mobilisierte gegen Polizeiterror und fiir sofortige Freilassung der ver-
haiteten Arbeiter, die Freidenker nutzten den Streik zur breitesten Auf-
Kldrungsarbeit und Agitation gegen die Kulturreaktion und fiir den Kirchen-
anstritt.

Die Solidarititsbewegung

Die siegreiche Durchiihrung des Kampies erforderte deshalb nicht nur die
groBte Entfaltung der Kampikrait der streikenden Metallarbeiter, sondern
die Verbreiterung der Streikiront und die groBte  Solidarititsaktion der
Werktitigen. Es galt, durch Einbeziehung der Angestellen, Lehrlinge und
Kriegsbeschadigten in den Streik jede Streikarbeit unmdglich zu machen
und auch jene Berliner Metallbetriebe stillzulegen, die nicht zum Verband
der Berliner Metallindustriellen gehdrten, denn dort werden nach Beendigung
des Kampfes die gleichen Arbeitsbedingungen eingefiihrt wie in den Ver-
bandsbetrieben. Dariiber hinaus muBte versucht werden, die Metallindu-
strie in anderen Teilen des Reiches aus Solidaritét mit den Berliner Metall-
arbeitern und fir ihre eigenen Forderungen in den Streik zu filhren, Dabet
war es b ig, jene 2 wie Sie-
mens-Schuckert, Niirnberg, den AEG.-Betrieb in Sachsen, Borsig in Schle-
sien usw, wo Streikarbeit geleistet werden konnte. Das geschah aber
nicht. L

Die Losung des Kampibiifidnisses mit den Arbeitern anderer Industrien, wie
z. B. der Verkehrsbetriebe, konnte noch nicht aufgestellt werden, weil
der Einflug der RQO. in diesen Industrien noch zu schwach war, Es wur-




den deshalb als niichster Schritt der Kampimobilisierung die Arbeiter der
anderen Industrien auigefordert, sofort in Belegschaitsversammlungen zum
Metallarheiterstrek und zu den Kampfanigaben in der betreifenden Industrie
und im Betricbe Stellung zu nehmen, Solidarititsausschiisse zur Unter-
stiitzung des Metallarbeiterkampies zu wiihlen und mindestens einen Stun-
denlohn pro Mann als Streikmunition fiir die Metallarbeiter zu geben.

Diese beschleunigte Mobilmachung in allen Betrieben war eine der wichtig-
sten Bedingungen der Revolutionierung des Metallarbeiterstreiks, der gleich-
zeitigen Steigerung des politi der Arbeil Die
politische Bedeutung des Streiks, seine Auswirkung aui die Verénderung der

Klassenkriifte erfordert die innigste Verbindung der wirtschatlichen mit -

den politischen Losungen. Nur durch die Revolutionierung des Streiks und
seine politische Vi i mit den der Massen
des werktitigen Volkes war es moglich, die breitesten Massen fiir die
aktive Solidaritit zu gewinnen,
Die zentrale i tsandte aber auch B zu den Arbei-
tern in die niher gelegenen kapitalistischen Linder, um dort den Kampf
anzufeuern, iiber die Erfahrungen zu berichten und die Solidaritatsaktion
zu fordern,
Die verhiltni ig schnelle und der Mit~
glieder der roten Gewerkschaiten und der Arbeiter in den Belegschaitsver-
sammlungen war ebenso eine e i und i Hilie
fiir die Berliner Metallarbeiter, wie ein AnstoB zur Organisiernng  des
Kampies im eigenen Lande. Es wire notig gewesen, die internationalen
Verbindungen zwischen den ten und Gew ganisa-
tionen schon vor dem Kampf besser zu organisieren.
«Von grébter Bedeutung fiir die Stirkung der internationalen Kampisolidari-
K d

tit waren die sofortigen ler unf
Gewerkschaiten der Sowjetunion. Die Selbstverpilichtung zar schnelleren
Durchiithrung des Produktionsplanes, die mit diesen Kundgebungen verbun-
deni waren, wirkten wiederum anfeuernd aui die Berliner Metallarbeiter
und veranlaBten Diskussionen in den Belégschaiten fiber die Diktatur des
Proletariats und den Si des fali in der

Der Streik muB die Oeffentlichkeit beherrschen

Die Arbeitermassen und Werktitigen in Stadt und Land unterstiitzen nur
dann den Streik, wenn die Agitation der Kommunistischen Partei und der
RGO. bis zu imen dringt. Der Strelk muB die Arbeiterdiientlichkelt be-
herrschen, jedem Arbeiter muB bewuBt werden, daB die Sache der Strei-
kenden die Sache jedes Arbeiters, jeder Arbeiterirau und jedes Jungarbeiters
ist. Transparente mit den Losungen und roten Fahnen miissen das StraBen-
bild beherrschen. Im AnschluB an alle Belegschaitsversammlungen sollen
Stralendemonstrationen stattiinden, um die werktitige Bevolkerung auizu-
riitteln und zur Solidariti ion zu . Die B isse der
Streikleitung von allgemeiner Bedeutung miissen allen Arbeitern bekannt
werden. Durch Entsendung von Metallarbeiter-Delegationen in andere
Betriebe, durch Agitationstruppen vor den Betrieben, durch Betriebs- und
Hauserblockzeitungen, durch Hof- und Hausagitation gilt es, das ganze
werktiitige Volk zu mobilisieren, Am 2, Streiktage fand eine zentrale
Demonstration der Metallarbeiter statt. Die Regierung fiirchtete den
wachsenden EinfluB der RGO, und die Mobilisierung der Werktitigen, Auf
Anweisung de i i Polizeipriisi fiihrte die Polizei
Wiiste Attacken gegen die Demonstranten durch, Die KPD. und die Rote
Hilfe beantwoilz(en deu Polizeilerror mit der stérkeren Mobilisierung der
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Arbeiter und der Werbung fiir die proletarischen Wehroganisationen.
Qleichzeit's appellierten die Arbeiter an die Polizelbeamten. In einem
Flugblatt des Betriebes K. lesen wir:
yPolizeibeamte, wenn der Streik durch Schiedsspruch fiir ungesetzlich cr-
klirt wird, werdet Ibr unter dem Kommando Eurer reaktioniren Offiziere
noch schirfer auf uns Arbeiter gehetzt werden, Wir rufen Euch zu:
Unser Kampf ist Euer Kampf, Schiitzt nicht die Reichen, kiimpit mit den
Armen. Kimplt gegen Gehaltsabbau, verbriidert Euch mit den Arbeitern!*
Ein_anderes Flugblatt des Betriebes P. sagt:
»Wir ruien Euch zu, keinen Hieb, keinen SchuB auf Streikende, keinen
Schutz den Streikbrechern.”
Vor den Berieben diskntierten Streikposten mit Schupobeamten, sodad
die Offiziere generell den Beamten verboten, sich in Gespriche einzulassen.
Re! dre Pr
Der Streik ist besonders eine giinstige Situation zur systematischen Ent-
wicklung des KlassenbewuBiselns der Arbeiter und zur Ausrottung der refor-
mistischen Einfliisse mit Hilie der revolutiondren Propaganda, Durch die
tiiglich erschei Streikzei in den Bel die
moglichst jeden 2. Tag sollen, in den und K
der Streikleltung und in besonderen Kursen fiir Streikhelfer und fiir alle am
Streik beteiligten Arbeiter sind im Zusammenhang mit den Fragen des
Streiks die Grundiragen der Strategie und Taktik des revolutioniiren Klas-
senkampfes zu erldutern,
Es geniigt nicht, daB die streikenden Arbelter gegen den Lohnabbau sind
und wissen, warum und fiir welche Forderungen sie kiimpfen. Durch syste-
matische Propagandaarbeit mug vielmehr den Streikenden zum Be-
WuBtsein gebracht werden, wieso der Lohnabbau nur ein Teil der Kapitals-
offensive ist, welche Rolle der itali Staat zur A un:
und Unterdriickung der Arbeiterklasse und aller Werktéitigen ausiib, wel-
ches die Ursachen der Wirtschaitskrise sind und warum fiir die Arbeiter-
klasse der einzige Ausweg der Kampi um ein Sowjet-Deutschland ist.
Diese systematische Propaganda war von groBter Bedeutung, um durch Be-
kiimpiung der reformistischen Einfliisse die Streikiront zu festigen,
Die Reformisten versuchten von Anfang an, durch wirtschaftsiriediiche Pro-
paganda die Arbeiter irre zu fihren und ihnen den Lohnabbau schmackhaft
zu machen. Dazu diente der Schwindel vom Preisabbau. Im ,Vorwirts®
vom 19, Oktober 1930 wurde dazu gesagt:
wDie Reichsregierung muB deshalb von ihrer Lobn- und Preisschaukel-
poéillk berunter. Die Arbeiterschait 148t sehr wobl fiber Lohne mit sich
reden.”
Obwohl die Reformisten genau wuBten, daB die Uniernehmer eine Senkung
des Reallohnes durchsetzen wollten und die Frage des Lohnabbaues mit
der Hohe der Preise nichts zu tun hat, versuchten sie, die Arbeiter durch

. die Losung des ,Kampies um die Preissenkung" vom Lohnkampf abzulen-

ken und die Arbeiter 2z daB in der Wir ise
der ,k Prei * der Lohnabbau unvermeidlich sei. Diese
Frage gab einen guten Anlaf, um mit den sozialdemokratischen Arbeitern
die Ursachen der Wir zu di en i vom
Preisabbau zu entlarven und konkret die Verbesserang der Arbeitsbedingun-
gen in der Sowletunion und die Verelendung der Arbeiter im kapitalistischen
Deutschland gegeniiber zu stellen. In der Betriebsagitation wurde das uoa,
an folgendem Beispiel aus der Sowjetunion erlautert:
yDie Dreher bei den Elektromechanischen Werken Stalin, ehemels AEG,
in Charkow, verdienen 160—180 Rubel pro M mﬁ:ﬂ—m Mark). Ab-
ziige vom Lohn fiir Versicherungen und drztliche gibt es nicht, Der




Lohn einer Frau ist nicht niedriger als der eines Mannes, Daneben exi-
stiert in diesem Betricb der Sieb und die Fi he.,
Viele Hunderte ungelernte Arbeiter lernen im Betriebe, um eine Qualifi-
kation zu erlangen.” P

Durch diese Arbeiterkorrespondenz wird nicht nur die Verbesserung der
Arbei i in der unter den Bedi der Diktatur
"des Proletariats bewiesen, sondern sie gibt AnlaB, grundsitzlich die Frage

K: die N igkeit des Kampies um die

Arbeitern und versuchen, unter der Losung: ,Der Streik ist kefn wirtschaft-
licher Streik, wir b uns nur mit Fragen* den
gampf gegen die Unterdrilckungspolitik des kapitalistischen Staates zu ver-
indern.
Aber ohne Abwelir des poli i Streik ohne Kampf
gegen die staatlichen Schlichtungsdiktate ist der Sieg der Arbeiter nicht
moglich. Wihrend die Vertreter der Sozialdemokratie mit der Regierung
iiber die beste Methode der Streikabwiirgung verhandeln, was zweifellos
eine politische MaBnahme ist, protestieren ihre Funktionre in den Ver-
gegen die Beratung politischer Fragen, weil sie fiirchten, daB

oder
Diktatur des Proletariats zu begriinden. Achnlich wurden im
hang mit der Diskussion iiber die Forderung 7-Stundentag und 40-Stunden-
Woche mit vollem Lohnausgleich die Ursachen der wachsenden Erwerbs-
losigkeit in Deutschland und die Liquidierung der Arbeitslosigkeit in der
Sowjetunion diskutiert. Besonders aktiv verteidigten die Reformisten das
Schlichtungswesen. Dazu wurde sogar der ,BundesausschuB des. Allge-

der Verrat der Sozaldemokratie entlarvt wird und die Arbeiter erkennen,
daB nur die K isti: Partej ihre T vertritt.

Durch Widerstand gegen die Beratung der Lage und der Klassenaufgaben
des Proletariats wollen die Sozialdemokraten nicht nur ihre arbeiterfeindliche
E‘o]i}ik und die Zi £ zwischen der ung der Arbeits-

meinen Deutschen Qews isiert. Er faBte

Beschiub:
wln dem Schiedsspruch fiir die Berliner Metallindustrie erkennt der Bun~
d All; i Deutsch: des die Ab-

und der von der SPD. unterstiitzten Regierungspolitik ver-
schleiern, sondern auch verhindern, daB sich der Kampi der Arbeiter nicht
nur gegen die U sondern gegen die

S System der Volks-

gegen das

es
sicht, die staatliche Schlichiung einseitig zu Gunsten der Arb
gegen die Arbei Mit dem Deutschen M t
Verband sind daher alle G ksch der hied Ver-
urteilung dieses MiBbrauches der Staatsgewalt und erheben im voraus
Protest dagegen, daB etwa durch Verbindlicherklirung dieses Schildl-‘
spruches versucht wird, der Arbei h en Lohnabb i ;
Der ADGB. glaubte also vorii daB die staatlich it
einseitig zu Gunsten der Unternehmer eingesetzt werden sollte, das wire
ein ,MiBbrauch" der Staatsgewalt. Die Reformisten wollen also den Ar-

und richtet. Deshalb ist es notwendig, da3
die Kommunistische Partei klar und eindeutig aui den Konferenzen, in den
Streikversammiungen und in der Presse ihre Einschitzung der Situation und
ihre Auffassung iiber die Strategie und Taktik des Kampies klar begriindet,
den Arbeitern die politischen Zusammenhéinge und die Klassen anfgaben
aufzeigt und den arbeiterfeindlichen Charakter der SPD.-Politik entlarvt.
Das ist gerade wilhrend des Streiks notwendig, wo die Arbeiter auf Grund
ihrer unmittelbaren Erfahrungen leichter zu iiberzeugen sind.

beitern einreden, daB die der
i ane, nicht die KI

der B ie, also_auch ihre
essen der Bourgeoisie, sondern auch die Ar
vertritt.

So versuchten die Reformisten wihrend des Streiks, den Hungerschieds<
HiRs sl

gen den Reformismus
Die Masseninitiative gegen den Reformismus und gegen den Opportunismus
ist eine Voraussetzung des Sieges. Deshalb miissen die Streikleitungen den
Kampf gegen den Reformismus planmaBig fihren, dafiir sorgen, daB in den

spruch als einen ausnahmsweisen ,,MiBbrauch der
len und damit die U eines k

der kein ,MiBbrauch" ist, vorzubereiten,

Diese Frage des Schlichtungswesens gibt die beste Moglichkeit, unter An-
kniipfung an den Hungerschiedsspruch den Arbeitern die Rolle der kapita-
listischen Staatsgewalt zu erldutern und dabei die Frage des Schlichtungs-
wesens zu verkniipfen mit den Steuergesetzen, dem Zollwucher, dem Poli-
zeiterror, der KI i Durch die G der h

als Machtorgan der Arbeitérklasse, das die wirtschaitliche und kulturelle
Lage der Werktitigen hebt, wihrend der kapitalistische Staat die Geschilte
des Finanzkapitals besorgt und die Werktitigen ins tiefste Elend stoBt, gilt

T v Anhéinger der RGO. sprechen und Antrige
fiir die revolutioniire und gegen die reformistische Politik einbringen. Wenn
die Reformisten keine Gew: i soll die

GO. fiir die Mitgli der refor oder christ-
lichen Gewerkschaiten organisieren. Je nach der Situation ist zu entschei-
den, ob es zweckmiBig ist, reformistische Fiihrer in die Streikversammlung
zu laden, um sich mit ihnen auseinanderzusetzen und sie vor den Arbeitern
zu entlarven,
Der Kampf gegen den Reformismus darf nicht das Monopol der Presse sein.
Die Streiklei miissen den klare By
vorlegen, in denen gegen die v der

Stellung wird. Dadurch werden die schwankenden,

es, die Massen fiii den Kampf um die Diktatur des Proletariats zu g

Nur wenn so die wirtschaitlichen Forderungen mit den groBen Auigaben .

des Kiassenkampfes verkniipit werden, wird der Streik zu einer wirklichen

fiir den KI
Politik und Wirtschaftskimpfe
Die B isie und die sehen diese Qefahr. Die refor«

mistische Bilrokratie wendet sich deshalb, wenn sie nicht die Mehrheit hat,
gegen die Beratung politischer Fragen in den Belegschaits- und Gewerk- .
schaitsversammlungen. Die Regierung diktiert Hungerschiedsspriiche, mobi-
i aber die
unter den

lisiert die Polizei gegen die verhaitet
i i auf die rii igsten

T
noch teilweise unter reformistischem EinfluB stehenden Arbeiter fiir die
RGO. gewonnen und verhindert, daB solche Arbeiter nach dem Streik wie-
der den Reformisten folgen. Aber es werden auch jene Gewerkschaits-
funktiondire entlarvt, die sich vor einer offenen Stellungnahme driicken
wollen, damit sie zu einem gilnstigen Zeitpunkt ihre reformistische Zer-
setzungsarbeit besser durchfiihren konnen, .

Gewerkschaitsmitglieder, die bisher unter reformistischem EinfluB standen
und organisierte Sozialdemokraten, die sich fiberzeugt haben von der Rich-
tigkeit unserer revolutioniiren Taktik, sind zu veranlassen, ihren Standpunkt
miindlich vor den Arbeitern und schriftlich in der Presse zu begriinder.
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Fiir die sozialdemokratischen Arbeiter und fiir die Gewerkschaftsmitglieder
sowie fiir die Mitglieder der christlichen Gewerkschaften miissen besondere
F ia sogar Zeitungen werden. Im Ber-
liner Metallarbeiterstreik wurde fiir die sozialdemokratischen Arbeiter die
Flugschrift ,Die rote Einheitsiront" verbreitet.

Information, Berichterstattung und Heranziehiung
von Funktiondren

Fiir den Erfolg des Streikkampfes ist die zlelbewuBte Fiihrung, die Fahigkelt
zur der griBten und das schnelle Reagieren auf
alle durch die iklel i Die il der
Streikleitung diirfen nicht in irgendwelchen Protokollen vergraben werden,
sie sind durch die ,Streiknachrichten" und besondere Flugblitter der Masse
der Streikenden schnell die tigten Wn.:d-
zeitungen bei den Streiklokalen, in den Verkehrslokalen der Arbeiter sind
zur schnellen Information geeignet.

Die Wandzeitung informiert iiber die Fortschritte des Kampies, gibt die
Beschliisse der Streikleitung bekannt, beantwortet die Fragen, die von den
Arbeitern gestellt werden, gibt die it Informa
berichtet iiber die MaBinahmen des Gegners, bringt besondere Mitteilungen
fiir Frauen, Angestelite und Lehrlinge, teilt die Ergebnisse der Sammelaktion
mit und verdffentlicht unter ,Selbstkritik" Mitteilungen der Streikleitung
und der Arbeiter iiber Fehler und Schwichen des Kampfes.

Aber die Streikleitungen konnen nur dann rechizeitige und richtige Instruk-
tionen geben, wenn eine stindige Berichterstattung der Funktiondre an die
Betriebsstreikleitungen und an die zentrale Streikleitung erfolgt und die ge=
wiililten Mitglieder der Streikleitung und eine Anzahl Instrukteure stindig
mitarbeiten, um die Durchfiihrung der Beschliisse der ortlichen oder zen-
tralen iklei zu isieren, an Stellen zu helfen und
die der isse zu

Die filhreftde Kraft der Streikleitungen leidet meistens unter der mgngel-
haften Mitarbeit der Streikleitungsmitglieder. Statt jene Arbeiter, die fiir
zentrale Funktionen gewdhlt sind, in der Betriebsstreikleitung durch neue
Arbeiterfunktionédre zu ersetzen und diese unmittelbar zu schulen, stellen oft
die i iklei die ihres Betriebes iiber das Inter-
esse der gesamten Streikbewegung, lehnen es ab, Funktionire zur Ver-
fiigung zu stellen und schwichen damit die Streikfiihrung.

Die gewaltigen Aufgaben des Streikkampfes konnen nur geleistet werden,

wenn tausende meue Arbeiter als F

werden-und im Streikkampf unmittelbar mit der Schulung dieser Arbeiter

begonnen wird. Die Streikleitung muB deshalb dafiir sorgen, daB die
i der Streikleil ie K nd andere Beratungen Schu-

len fiir die Funktioniire sind. Begeisterte Referate geniigen nicht.

Die Streiktaktik, die Fragen der Wirtschaftskrise, die Politik der Regierung,
die reformistischen Theorien, die Fragen des Kampfes gegen den Faschis-
mus miissen auf diesen Konferenzen und in besonderen Kursen grundsitz-
lich behandelt werden. Um der Bewegung die Filhrung zu nehmen, versucht
der Gegner die Mitglieder der Streikleitung'zu verhaten. Die Streikleitung
darf deshalb nicht im Streiklokal tagen und die einzelnen Mitglieder der
Strelkleitung und andere bekannte Funktiondre miissen sich auf die Verfol-
gungen durch die Gegner rechtzeitig vorbereiten.

fiaetaiii o B e o

Kontrolle der Durchfiihrung der Beschliisse

Richtige B sind fiir die Strei i aber es kommt
auf ihre schnelle und exakte Durchiiihrung. an. Im Berliner Metallarbeiter-
streik zeigte sich schon in den ersten Tagen, daB ein griBerer Teil der Be-
schliisse nicht bis zu allen Betricbsstreikleitungen und bis zu den streiken-
den Arbeitern weitergeleltet werden und daB an manchen Stellen Schwie-
tigkeiten entstelien, denen die Betriebsstreikleitungen noch nichit gewach-
sen sind. Neben den iBi A in der iklei
‘und auf den Konferenzen der iklei die mogli oft

sollen, ist deshalb die dirckte Kontrolle der Arbeit der einzelnen Streike-
leitungen, wie die Titigkeit und Stimmung der Belegschaiten durch die Mit-
glieder der ortlichen und ihre T notig. Da-
durch wird auch die schnell i und kann schnel-
ler MaBnahmen zur Beseitigung typischer Fehler ergreiien. ,

Die Arbeit der Streikleitung, die Titigkeit der Streikleitungsmitglieder, d'e
Verhiltnisse in den Streiklokalen, dic Werbearbeit filr die roten Gewerk-
schaiten und die RGO, die besondere Bearbeitung der Arbeiterinnen und
Angestellten, die Verbreitung des Agitationsmaterials, die Fortschritte der

und die D iiirung der Verpflegung der Streikenden,

die Titigkeit des Streikschutzes und die MaBnahmen im Kampf gegen den
Reformismus sind durch die Beauitragten der Zentralstreikleitung fiberall
zu priifen.

Die Erfahrungen und die besten Fortschritte bei der Erfiillung der verschie-
densten Aufgaben miissen durch die Arbeiterkorrespondenten der Streik-
zeitung mitgeteilt und auch in der Wandzeitung verdifentlicht werden, da-
mit alle Arbeiter die guten Beispiele erfahren, um sie nachzaahmen und
méoglichst zu iibertrefien. Aber gleichzeitig sind mit Hilfe der revolutioniiren
Selbstkritik die typischen Fehler und Schwiichen, wie z. B. Verzicht auf den
Kampf gegen den Reformismus, Vernachlissigung der Bearbeitung der Ge-
W i O isierung des Streil

des Massenstreikpostenstehens und dergl. auf Grund der einzelnen Beispicle
zu enthilllen und zu zeigen, wie es besser gemacht werden muf.

Schwache Stellen in der Front

Die Streikleitung muB dafiir sorgen, daB die schwachen Stellen in der Front
beseitigt werden. Betriebe, wo der Streik nur teilweise durchgefiihirt ist,
oder wo die iibergrobe Mehrheit der Streikleitung unter reformistischem
EinfluB steht und die Anhéinger der RGO. nicht klar die revolutiondire Tak-
tik vertreten, miissen durch besondere StoBbrigaden aus aktiven Streiken-
den, Erwerbslosert und Fraven, durch miindliche Agitation, Herausgabe von
Flugzetteln usw., Werbung fiir die R30., bessere Organisierung der Ver-
pilegung der Streikenden und dergl. unterstiitzt werden. Ein Beispiel des
Kampies um die Streikiiihrung zeigt folgender Betriebsbericht:
Betrieb M. & G.: Unter Ausschaltung der Unorganisierten, die im Betrieb
cine Mehrheit sind, sowie der oppositionellen Betriebsrite hatten sich die
als iklei ‘ert. In der heutigen Belegschaitsver-
sammlung herrschte deshalb schon von vornherein unter den Kollegen eine
empbrte Stimmung. Als dann der reformistische Vorsitzende eine Wort-
meldung zur G dnung eines i Kollegen brutal ab-

wilrgte, erhcb sich lebhafter Widerspruch in der ganzen Versammlung. Dis
Reformisten setzten sich aher dariiher hinweg und forderten sogar eine
im Saal anwesende Delegation der Erwerbslosen von zehn Mann auf, den
Saal zu verlassen, weil sie ,betriebsiremde" Elemente seien. Sofort setzte
der Protest des groBten Teiles der Belegschait ein. Verschiedene Versuche,




die Gescliitsfiilhrung in der Hand zu behalten, gingen in den Protestrufen
der Kollegen unter. In provozierender Pose erklirte daraui der DMV.-
Bonze, daB sie als klassenbewnBte Arbeiter diese Stimmung verstehen
keénnten und machten den Vorschlag, die Erwerbslosen mdgen den Saal
verlassen, damit sie ihre Tagesordnung erledigen kdnnten und nachdem kon-
nen sie ja wieder hereinkommen. Seine weiteren Ausfiihrungen gingen im
Gejohle der Versammlung unter. Rufe wurden laut wie: Wo hast Du denn
Dein KlassenbewuBtsein! Erwerbslose drin bleiben! Wir miissen die Ein-
mi Daraufhin erklirte der Vor-
sitzende: Die Versammlung ist geschlossen und wir verlassen den Saal.

i i eines RGO.-Vertreters ist es zu ver-

Dem
danken, daB keine Panik entstand. Die Kollegen wurden aufgefordert,

sitzen zu bleiben und die RGO. iibernahm die Versammlung, an der die gute
Hilite der Belegschait bis zum SchluB teilnahm. Den Ausfiihrungen des
Genossen Y. sowie des Genossen A. lauschten die Kollegen in,gespannter
Stille. Einmiitig wurde die von den

Leitung nicht anzuerkennen und eine eigene Streikleitung zu wéhlen. Gleich-
zeitig wurden zwei Vertreter des Erwerbslosenauschusses in die Kampf-
leitung gewihlt.

Pikant ist, daB der Reformist inzwischen vom Besitzer des Lokals verlangt
hat, er solle den.Saal riumen lassen, sie lehnen jede Verantwortung ab.
‘Auf ihren Ruf eilte auch die Schupo herbei. An der Disziplin der Ver-
sammlung scheiterte jedoch jede Provokation. Der Aufforderung, sich ge-
schlossen der RGO. anzuschlieBen, folgten die Kollegen und marschierten

R . 0

in Zuge zu

men wurden fiir die RGO. getitigt. Die Versammlung klang aus in dem
einmitigen Gelobnis, in fester Einheitsiront der Betriebsarbeiter, der Er-
werbslosen und der Arbeiter der anderen Industrien den Kampf unter der
Filhrung der RGO. bis zum siegreichen Ende durchzufiihren.
In anderen Belegschaitsversammlungen, wo reformistische Fithrer die
Streikiront zersetzen wollten und auf Grund ihrer Mehrheit im Betriebsrat
glaubten machen zu konnen, was sie wollten, wurden die reformistischen
Streikbr aus den V geworfen.
Es gab aber auch einige Betriebe, wo RGO.-Anhinger bis kurz vor Streik-
abbruch in der gemeinsamen Streikleitung mit den Reformisten saBen. In
der Tat verzichteten dort die RGO.-Mitglieder im Namen der Einheit — Ein-
heit mit dem it — auf die i fiir die luti
nére Taktik der RGO. und die rechtzeitige Entlarvung des Reformismus.
Als die Reformisten die offene Streikabwiirgung begannen, dann wollten
die RGO.-Anhinger — wenn es zu spit ist — mit dem Kampf gegen den
reformistischen Verrat anfangen. Dann ist aber die RGO. kaum imstande,
den Streik gegen den reformisti Streikbruch wei! en.
Es kann daB in die Arbeiter so-
wohl Mitglieder der RGO. als auch reformistische Funktiondre in eine
Streikleitung wihlen. Durch indij it ig-einheitli
‘Auftreten der RGO. in der Streikleitung und vor der Belegschaft muB sie
die Arbeiter gewinnen und die reformistischen Funktionire entweder iiber-
zeugen und die Streikleitung durch Ergdnzungswahl verstirken oder die

it aus der, iklei i il und durch andere Arbeiter
ersetzen lassen. Eine einheitliche Streikiiiirung ist nicht eine solche, wo
die RGO.-Anhinger im Interesse eines einheitlichen Firmenschildes mit den
Reformisten auf ihr selbsténdiges Auitreten jn der Leitung und vor der
Belegschait verzichten, sondern eine solche, die es versteht, die Masse der
‘Arbeiter einheitlich fir die Taktik der RGO. zu gewinnen. Es gibt also
in der Streikleitung keine ,Vertreter gegnerischer Organisationen® zur

wVertretung der andersdenkenden Kollegen“. Es darf in kei

u n 5 n keinem Falle und

unter keinen Umstinden einen ,Watfenstillstand* mit den Vertretern gegne-

rischer Organisationen oder Auffassungen geben. Nur die RGO. und die

’l;a:;;‘ Emh%ns;le;hdénde filhren den Kampf fiir die Klasseninteressen der
er und sind die einzige Kraft, die ehrlich die Einhei i

e ol e Einheitsfront der Arbei.

Die Streikleitung muB die aktivsten und zuverldssi, itarbeiter mi
e stel
}.&nunz des Streikschutzes beauftragen, i
n der Krise des Kapitalismus, wo jede gréBere Streikb i i
I » ewegung di -
Rst!sche Gesellschait erschittert, kimpit die Bourgeoisie 501' gall:mk?lﬁ‘\"cah
dnd\'vem:lunz der scharisten Biirgerkriegsmittel gegen die Streikposten, um
t;o;:c:e;::dlse(sr;k'!l"mm d"e? dWez zu bereiten. Die wirkungsvollste Me-
error ist die Abri
e e ey S 8 By o o
réfte des Gegners durch Demonstrationen in and i L
HH nderen Gebieten. Die
wl:dl. posten sollen weithin sichtbar zum Ausdruck bringen, wofiir gestreikt

Unter legalen Verhaltnissen miissen deshalb die Streik
gen, auf denen die Hauptlosungen und die Fihrung dcsm;‘;:ikl:h:(;f:hez?;
Sﬁgil:rde( durch dex;1 rtt‘vtcn Verband bekannt gegeben wird, Im Berliner
1 atten treiklei
argefertigt, die nur mitteilten, daB gestreikt wird, aber ni::;lftarg;ml:hksﬁ
zentrale Streikleitung gab danach groBere Plakate heraus, auf denen in
groBer roter Schrift die wichtigsten Streiklosungen prangten. Ueber die
Rolle der Ma:ssens(relkposten berichten die Streikleitungen folgendes:
Betrieb N.: Die Streikposten der Betriebsarbeiter wurden so eingeteilt, dag
immer 12 bis 15 bestimmt wurden zum Stehen. ‘Dazu kamen die Streik-
posten der Erwerbslosen, die freiwillig standen. Kuriere befanden sich
:z:fr inen. Waurde die Lage bedrohlich, und das war mehriach der Fall,
2 eél sie aus dem al v Inb Fillen wurde
ie Erwerbslosenstaifel alarmiert. Der Betrieb wurde Tag und Nacht be-
‘wacht. In vielen Nichten standen 30 bis 50 Mann. Am Ende des Streiks
trat einmal eine Situation ein, wo nur wenige Posten standen. Wir ver-
stdrkten sofort die Kontrolle der Posten, alarmierten in der Belegschafts-
versammlung und behoben diesen MiBstand. Jede Streikpostengruppe hatte
einen Fiihrer und Stellvertreter. Dieser muBte nach Beendigung seiner Ar-
beit einen schriftlichen Bericht iiber alle Voriille der Streikleitung abgeben.
*

Betrieb F.: Die Massenstreikposten wurden bei uns i in 1
e 3 s im Lokal in Massen-
quartieren untergebracht. ' Wir besorgten Stroh und Decken, so Ad:;“;!‘e
hier iibernachten konnten, da fiir sehr viele keine Mdglichkeit bestand, so
irith zu erscheinen. Wir gaben fiir diese Kaffee und Brot, so daB dieselben
jederzeit bereit waren, als Streikschutz Dienst zu tun.
Betrieb B.: Streikbrecher haben wir nur unter den Angestellten zu ver-
zeichnen gehabt, einer von ihnen hat gleich die gerechte Strafe bekommen,
lndefn er sich zwei Finger abstanzte. Die ersten Tage hatten wir zehn
ﬁs:ﬁnl;h;:ahehr dles es al;e;'l,d nachdem wir ihnen Zettel an die Hiuser geklebt
ihnen Sprechchire auf die Hb i i
e bk bfe geschickt wurden, vorzogen, sich
.

Als Massenstreikposten sollen alle Arbeiter, Arbeiterinn 8 f

+ g en und’ Juges
Dienst tun. Am besten erfolgt die Einteilung nach den Bctriehsagalgﬂiﬁlf




weil sich die Arbeiter dort am besten kennen und eine disziplinierte Durch-
filhrung des Streikpostendienstes am ehesten moglich ist. AuBer den Be-
triebsarbeitern werden im V iet und an der Arbeiter
und Arbeiterfrauen fiir den Streikpostendienst geworben. Damit die Streik-
posten die A Arbeiter und Hi die , in den Be-
b zu kommen, erfolgreich beeinilussen und vom Streikbruch abhalten
oanen, ist eine isch der di
aber gleichzeitig auch eine Instruktion iiber den wehrhaiten Kampf.
Den Kern der Massenstreikposten bildet die ,Betriebswehr” bezw. der
. Er arbeitet mit der Erwer bei der
Stempelstelle und mit anderen Wehrorganisationen der Arbeiter.
Die Auigabe der Massenstreikposten ist dic Abwehr jedes Streikbruches,
Verhinderung der Einfahrt von Autos oder von Kéhnen, auf denen Streik-
brecher transportiert werden, Verhinderung der Versuche, Arbeiter mit
Angestelltenausweisen oder mit den von den Reformisten ausgestellten
Streikbruchkarten in den Betrieb zu schmuggeln. Ausweise fiir Durchfiih-
rung von Notstandsarbeiten kann nur die zentrale Streikleitung ausstellen.
Sie bestimmt — im Einvernehmen mit der Belegschait — wann und wo
eine Notstandsarbeit durchgefiihrt werden darf. Die Streikposten verhin-
dern den Abtransport von Material oder angefangenen Arbeiten, veranlassen
die Transportarbeiter, jeden Transport einzustellen und verhindern den Ab-
transport fertiger Waren. Die Streikbrecher werden durch die Selbstschutz-
kommission der Streikleitung registriert und in ihrer Wohnung besucht.
Ist das ohne Erfolg, werden sie der Bevolkerung des Wohngebiets gebiih-
rend bekannt gegeben.
Der Streikschutz schiitzt die die D i die
i die i di itati uppen usw. Er kampit gegen
den faschistischen Terror und Streikbruch und wehrt die Spitzel, besonders
bei den i und i ab. Er mobi-
lisiert die Arbeiter des Betriebes zur Unterstiitzung anderer Betriebe, wo
der i noch nicht ioniert. So ist der i " und das
Massenstreikpostenstehen eine groBe Schulung der Arbeiter im politischen
und wehrhaiten Kampf.

Dle Aufgaben der Arbeiterinnen und Frauen

Die Streikleitungen miissen besonders die Agitation und Propaganda unter
den Arbeiterinnen und ihre Heranzi zu allen F i isi
Vielfach sich die darauf, eine Arbeiterinnen-
kommission zu bilden und Arbeiterinnen fiir Funktionen in der Arbeite-
Ti; Agitati i e besteht vielmehr darin,
die Arbelterinnen und die Frauen der Streikenden zu allen Arbeiten im
Streikkampi heranzuziehen, sie haben diese im Kampf zu schulen und so
aus ihnen tiichtige Arbeiterinnenfunktiondre zu machen. Als Mitglieder der
Streiklei als Mi iterinnen in den K issi der iklei
als i der Agitat uppen, als i im Vi
dienst, in den Solidarititsausschiissen, iiberall sollen die Arbeiterinnen
gleichberechtigt zur aktiven Mitarbelt herangezogen werden. Welche Auf-
gaben u. a. die Frauen der Streikenden, die ebenso wie die Ménner in die
Betriebsstreikversammlungen gehoren, erfiillen miissen, zeigt der folgende
Betriebsbericht:
Betrieb K.: Am Morgen fand eine Versammlung fiir die Frauen der strel-
kenden Metallarbeiter statt. Das Referat wurde mit starker Zustimmung
und folgende: Auigaben isiert:

1. eine Kommission wurde gebildet zum Sammeln von Lebensmitteln bel

Geschiitsleuten.

2. Eine zweite wurde gebildet, um diese gleiche Arbeit aui dem Lande zu

erledigen.

3. Ein Antrag an das Bezirksamt wurde gefaBt, der die Unterstiitzung der

Streikenden fordert durch ErlaB der.Miete, Gas, elekirisches Licht und

Milch fiir die Kinder fordert.

Fiir die am Mittwoch tagende Frauen-Delegiertenkonferenz wurden 12 De-

legierte gewdhlt. Desgleichen wurde der BeschluB gefadt, am Dienstag eine
zwecks der noch der Kirche angehdrenden

Arbeiter durchzufiihren.

Die Streikleitung hat eine Bibliothek angelegt, ein Grammophon spielt re-

volutionire Lieder.

In groBeren Streiks ist es notwendig, eine besondere Zeitung fiir die Ar-

und A

Die Anges’eliten gehdren in die Streikfront
Obwohl die ! im i die gleichen Interessen
haben wie die Arbeiter der betreffenden Industrie, ist der gemeinsame
Kampf der Arbeiter und Angestellten erst eingeleitet. Die Arbeitszeit-, Ur-
laubs- und Gehaltsforderungen der Angesteliten sind in der Regel abhingiz
von den Arbeitsbedingungen der Arbeiter. Deshalb muB auch der Kampt
der Arbeiter und Angestellten gemeinsam gefiihrt werden. Dabei ist es
ig, die A durch Teil-
forderungen zu erginzen. Im Berliner Metallarbeiterstreik wurden die An-
gestellten wohl auigernfen zum Streik gegen den QGehaltsabbau, der un-
mittelbar nach dem L bbau der Arbeiter iihrt werden sollte,
die RGO. hatte aber noch nicht die speziellen Teilforderungen fiir die Ans
gestellten — besonders fiir die groBen Konzernbetriebe — ausgearbeitet.

Die Lehriinge im Streik

Die Lehrlinge kiimpiten wahrend des Berliner Metallarbeiterstreiks filr iire
Forderungen gemeinsam mit den Erwachsenen (siehe Tarifvertrag) und vor
allem fiir das Streikrecht und gegen den individuellen Lehrvertrag, Der
individuelle Lehrvertrag ist nicht nur ein Mittel zur Knechtung und Aus-
plinderung der Lehrlinge, sondern er dient der Erziehung zum Streikbruch.
Im Aufruf der zentralen Streikleitung an die Lehrlinge wird gesagt:

Fiir die Lehrlinge gilt, genau wie fiir die Metallarbeiter, die Parole: Ge-
“chlossen heraus aus den Betrieben! Streikt gegen Loharaub, fiir Lohn<
erh8hung!

Die Ausbeutung der Lehrlifige durch die Metallindustriellen, das Antreiber<
system gegeniiber den Lehrlingen, die Strafabziige fiir Lehrlinge, die Heran-
ziehung der Lehrlinge zu nichtberuilichen Arbeiten, ‘der geringe Lohn,
alles das kann nur beseitigt werden, :
y‘enn"dis Lehrlinge sich mit einreihen inldi‘o Streikfront der kimpfenden

wenn die en Kampf aufnimmt gegen °
diese Aust hoden und MiBsténd ib en Lehrlingen..."
Jugend-O, der Berliner Metall-

Die

betriebe schrieb in ihrem Appell:

,Jeder Hammerschlag, jeder Feilstrich, der von einem Lehrlin wihrend des

Streiks geleistet wird, bedeutet einen Schlag gegen die streikenden Kolle-
en, einen Schlag gegen die eigenen Lehrlingsforderungen. Wer nicht den
treik der Lehrlinge organisiert, wer nicht zum Streik der Lehrlinge auf.

ruft, duldet, daB dée Lehrlinge in den Betrieb gehen, d\ljlde(, daB die Lehr-

linge von U von den
getrennt, zur Strejkbrucharbeit verwendet werden, , 44«
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Neben den traflichen Forderungen hatten die Lehrlinge noch konkrete be-
triebliche Teilforderungen gestellt.

Die Lehrlinge der Firma F. haben z. B. folzende Forderungen eingereicht:
Ansténdiges Benchmen der Meister den Lehrlingen gegeniiber.

Gegen jede Priigel- und Arreststrafen,

Fiir Waschzeit zu jeder Pause 5 Minuten und zu Feierabend 5 Minuten.
Nach 4 Ubr wird nicht mebr ausgeiegt.

Ausfegen und Maschinen sauber machen nur fiir den eigenen Arbeitsplatz.
Ordnungsgemifes Handwerkszeug.

Gegen jede wie fen, N

A Tago der Berusschulzeit .rhuuinl,

Pausen, eine Viertelstunde Friihstiick von 9—9,15 Uhr, eine halbe Stunde
Mittag von 12—12,30 Uhr,

Gegen den Abzug bei 10 Minuten Zuspétkommen,

Die Unternehmer versuchten, durch Strafandrohungen gegen die Eltern und
andere TerrormaBnahmen die Lehrlinge zum Streikbruch zu zwingen. In
Berichten der Lehrlinge lesen wir:

yBetrieb N.: Nachdem am Dienstag alle Lehrlinge der Firnia sich den strei-
kenden Kollegen angeschlossen hatten, schickte die Direktion den Eltern
eine Nachricht, wonach sie bei Androhung einer Strafe von 200 Mark, falls
die Lehrlinge die Arbeit nicht wieder auinehmen, bestraft werden sollten,
Die Eltern lieBen sich dadurch beeinflussen und brachten zum Teil die Lehir-
linge wieder in die Betriebe. Fiir den anderen Tag wurden die gesamten
Lehrlinge nach dem Belle-Alliance-Platz bestellt, wo sie auf ein Auto der
Firma verladen und unter Polizeibegleitung in den Betrieb gebracht worden
sind.” . ..

Durch Organisierung von Elternversammlungen, Besuch der Eltern der
Lehrlinge durch Streikhelier in den Wohnungen und durch Massenstreik-
posten vor den Betrieben gelang es teilweise, den Streikbruch zu verhin-
dern. Die Lehrlinge, die von der Direktion mit Entlassung bedroht und
von den Eltern zur Arbeit gezwungen wurden, waren oft froh, daB vor
dem Betrieb die Streikposten standen, die ihnen halien, am Streik teilzy-
nehmeu.

de und K n iiben

Solldar“5|
Die Ki und Ki sind von der des
Streiks im Kampie gegen das Finanzkapital und die Regierung der Volks-
auspliinderung zu iiberzeugen. Unter der Losung: ,Des Arbeiters Not Ist
des Kleingewerbetreibenden Tod* wurden die Mittelstéindler mobilisiert,
wiihrend den Kleinbauern geschildert wurde, wie gleichzeitig mit dem Lohn-
abbau in der Industrie durch weiteres Anziehen der Steuerschraube den
Kleinbauern das Letzte genommen wird, wiihrénd GroBagrarier Millionen-
geschenke erhalten. In einem Flugblatt der zentralen Streikleitung an die
Mmelstﬂndler helﬂt es U. a.
e Feinde der Mefallarbeiter, die Siemens, Borsig und Kompagnie,

y
sind -nclx Eure Feindel Sie sind dieselben, die zum Wohle ibrer eigenen
zum Platzen gefiillten Geldséicke nicht genug neue Steuern fiir Euch und
uns erfinden und durchsetzen konnen. Heute ist die Stunde da, wo wir
diesen Parasiten und Volksauspliinderern in gemeinsamer Front entgegen-
treten miissen. Euch helfen nicht die ,Aktionen” der Nazis gegen die
Spiegelscheiben der Warenhauser, Euch hilft nur der gemeinsame Kampf
an unserer Seite gegen die gPsamto Politik der Volksauspliinderung, Des-
halb gilt auch fiir uch die Parole:

mit den
Talkti R P G 1 f

U iitzt die i
tion und der Internationalen Arbcxter-Hl]fe‘ Helit mit, die notwendige
Streikmunition heranzuschaffen, Gebt Geld und Lebensmittel, damit,
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Speuunfen sichergestellt werden kénnen, Es darf den Unternehmern

nicht gelingen, die Streikenden auszuhungern. Wer bereit ist, einen Frei-
tisch fiir Streikende oder ihre Kinder einzurichten, melde seine
Adresse . , .

Auf diesem Wege gelang es, viele Kleingewer i und K

fiir die Unterstiitzung des Streiks zu gewinnen und in der Tat einen Teil

dieser Schichten als Bundesgenossen im Kampie unter die Fiihrung des In-

dustrieproletariats zu bringen.

Die Pioniere mobilisieren die Kinder

Auch der Pionlerverband hat wiihrend des Streiks gute Arbeit geleistet.
Seine Aufgabe war, dle Kinder der Strelkenden zu erfassen und in den
Kampi t den

des Plomerverbandes, dle wihrend des Strexks stiirker populans}ert wur-
den, haben die Pioniere noch besondere Teiliorderungen aufgestellt, wie z. B.:
Volle Verpilegung aller Kinder der Strelkenden und der Erwerbslosen, so-
fortige Bereitstellung von Kinderheimen fiir die Kinder der Streikenden und
Erwerbslosen, sofortige Ausgabe von warmen Kleidern und Schuhen. Es

wurden Gr des Pionlervi
mittage fiir die Kinder der und organi-
siert sowie die von Geld, L und Adressen fiir

Freitische (Verpilegung von Kindern in anderen Familien) organisiert. Viel-
fach geschah die Erfassung der Kinder aus AnlaB der Essenausgabe bei den
Kiichen. Dort wurden die Kinder registriert und dann fiir die Spiele und
andere Veranstaltungen zusammengefaBt.

Die materielle Unterstiitzung

Die materielle Unterstiitzung der Streikenden durch warmes Essen und Le«
bensmittelpakete war nur moglich dutch die groBte Initiative der Betriebs-
Streikleitungen und der Masse der Strelkenden selbst. Viele Arbeiter hatten
anfangs Hemmungen. Sie standen noch unter dem EinfluB der sozialdemo-
kratischen Azxtanon der letzten Jahre, die planmiBig jede wirkliche Solida-

um die Bewegung zu
Es ist eine lllnsion, zu glauben, da8 allein mit den finanziellen Mitteln einer
ewer Arbeiter werden kdn-

nen. Die Reformisten stellen diese Unterstiltzungsirage als Frage der
Stiirke der Verbandskasse und wollen damit die Arbeiter von der Unmog-
lichkeit groBerer Streiks fiberzengen.
Der Berliner Metallarbeiterstreik hat aufs neue bewiesen, daB im Kampie
das Proletariat und seine Verbiindeten gewaltige Mittel fiir die materielle
Hilfe fiir die Kdmpienden aufbringen.
ISamrr:leln heiBt azﬂieren. Dle Sammellﬁﬂukalt ist ein Mlltel zur Auiriitte-
ung der g,
schen Erfassung Symnathlslerender. In den Bemcben wurde die Sammel-
aktion unter der Losung gefilhrt: Einen Stundenlohn fiir die streikenden
Metallarbelterl In den Wohnzebleten wurde von der Internationalen Ar-
it Lis wurden Adressen gesam-
melt fiir Frel(lsche fiir Strexkende oder deren Kinder, sowie Adressen fiir
die Unterbringung der Kinder von Streikenden. (Umquartierung der Arbei-
terkinder.) Eine intensive wurde unter den
Kieingewerbetreibenden und bei den Kleinbauern auf dem Dorfe durch-
gefiihrt. Dumher wird uns fo]gendes berl:hm
wDie Solidari wurden b d erweitert, Sie trat
verstirkt am Sonnubenrl und Sonnlng an, Zwei Kollegen fuh::nb:;?:g’f;
das Patenschaitsgebiet N. und sandien von dort allein in zwei Tagen 120




Zentner Kartoffeln und verschiedene Sicke Gemiise. Vom ersten Tag des
Streiks verpflegten wir alle Streikposten mit Kaffee und Schrippen. Auch
die B i ;lxlﬂen ie il mit
Kalfee, ebenso freie Mittagstische sowie Freistellen fir Kinder wurden ge-
stellt. Hier muB man erwihnen, daB die Streikleitungen selbst handeln
miissen und sich niemals auf Dinge verlassen sollen, die da von irgendeiner
ite kom ien oder versprochen werden ... Bei der Solidaritétsaktion
b ds i beiteri brauch s wurde von der

‘waren gut die zu

Org-Kommission ein Brief an die Geschitsleute geschrieben, der sehr
guten Erfolg beim Sammeln aufwies.” i
Betrieb B.: Die Verpflegungsfrage wurde gelost durch die Kommission, die
von der Belegschait gewihit worden ist und auf breitester Grundlage auf-
gebaut war. Diese teilte die Arbeit ein: 1. Sammelkolonnen, die tiglich
auis Land fuhren und Lebensmittel heranschafften und dies in wirklich gro-
Ben Mengen; 2. Kolonnen hatten die Auigabe, in der Stadt zu sammeln;
3. Kiichenkommissionen,

Qleichzeit's wurden im und in den
Antriige icht auf igi von G zur Unterstiitzung
der auf Ki i Lieferung

von Gas und Elektrizitit an die Streikenden. Diesen Forderungen wurden
durch Demonstrationen der notwendige Nachdruck verliehen,
Aber auch die Hauswirte kamen und halfen den Borsig, Siemens und Co.,
indem sie von den Streikenden die sofortige Mietszahlung forderten. Unter
der Losung: Massenverweigerung der Mietszahlung, ,Borsig soll unsere
Mieten zahlen" wurde fiir die Ablehnung der Mietszahlung fiir die Streik-
zeit agitiert. Durch die Mietermobilisierung in den Héusern und Hiuser-
blocks muB die Mietverweigerung der Streikenden unterstiitzt und Zwangs-
mabnahmen gegen die Streikenden verhindert werden.
In den wurden in den V durch Funk-
tioniire der G O] iti fiir die i
durchgefilirt, Notwendig wire gewesen die Einberufung von Versamm-
lungen der Genossenschaitsmitglieder filr die einzelnen Verkaufsstellen, da-
mit durch BeschluB der Mitglieder nicht nur in jeder Verkauisstelle des
Konsumvereins gesammelt wird, sondern offiziell vom Konsum, unter Zu-
beit mit der g treiklei L ittel fiir die Kiichen
zum Selbstkostenpreis abgegeben werden und eine bestimmte Zahl Brote
oder andere Nahrungsmittel kostenlos an die Streikenden — ohne Riicksicht
auf jhre Organisati igkeit — werden.

Die Beendigung dzs Streiks

Ebenso wie die Arbeiter iiber den Beginn des Streiks in den Belegschaits-
versammlungen beschlossen haben, so muB auch die Beendigung des Streiks
durch die Delegiertenkonferenz und in den Belegschaftsversammlungen be-
raten und beschlossen werden. Auch bei Bewilligung der Forderungen
oder teilweiser Bewilligung muB die Streikleitung bezw. die roten Gewerk-
schaften das Verhandlungsergebnis mit den Unternehmern und die Taktik
der Streikleitung den Arbeitern zur BeschluBfassung vorlegen.

Wenn infolge des organisierten Streikbruchs eine erfolgreiche Weiterfiih-
rung der Bewegung nicht moglich ist, muB die Streikleitung auch verstehen,
rechtzeitig den Riickzug anzutreten, um die Desorganisation der Front und
eine schwere Niederlage zu vermeiden.

Im Berliner Metallarbeiterstreik stand die Front der kiimpfenden Metall-
arbeiter, unterstiitzt von den groften Sympathien der werktitigen Bevél-
kerung, fast zwei Wochen fest. Den Metallindustriellen war es nicht ge-
lungen,taus eigenen Kriiftea die Arbe'ler zur Kapitulation zu zwingen und
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iren Loknraub durchzusetzen. Aber die Fortdauer des Streikes brachte
nicht nur die griBten Gefahren fiir die kapitalistische Wirtschait, sondern
verschiirite den politischen Charakter des Kampfes und bedrohte unmittel-
bar die Regierung.
Die Regierung stellte die Sozialdemokratie vor die eindeutige Frage: Ent-
weder verantwortungsvolle Mitarbeit an der kapitalisitischen Wirtschait
und am Staat, d. h. U i des L und der
durch die oder aller
gegen die und der SPD.
aus der preuBischen Regierung. &
Wie es nicht anders sein konnte, ging die Gewerkschaftsbiirokratie den
ersten Weg. Unternehmer und Reformisten schlossen unter Protektorat der
Diktaturregierung ein A daB sich die r isti QGewerk-
schaiten und Unternehmerorganisationen einem neuen Schiedsspruch vor-
behaltlos unterwerien und die Arbeit bis zum Schiedsspruch zu den alten
Bedingungen aufgenommen wird. Es wurde die Einsetzung einer Schieds-
kommission vereinbart, iiber deren Titigkeit der ,Vorwirts" sagte: ,Diese
drei Minner werden miteinander ringen®. Das heiBt: Arbeiter, geht in die
Betriebe, der Sozialdemokrat Sinsheimer wird jetzt fiir euch kimpfen.
In der Tat unterschrieb der Vertreter der reformistischen Gewerkschaften
einige Tage spiter nach dem Befehl der Regierung 8 Prozent Lohnabbau
im Interesse der Wirtschaft und des Staates”. Die Bilrokratie erklirte,
diese Abmachung mit den Unternehmern sei bindend fiir alle Arbeiter und
konne durch keine Abstimmung geéindert werden. Die Gewerkschaitsfunk-
tiondre des DMV. beschlossen unter dem Drucke der Arbeiter zur Ver-
schleierung dieses indli Verrats eine L i ie. Ohne
ficksi auf die Absti spaltete die istis Biirokratie die
Front, indem sie fiir Siemens, AEG., Turbine und einige ardere Betriebe
mit der Direktion die sofortige Arbeitsauinahme vereinbarte und mit allen
Mitteln irgendeine der Arbeiter
Die RQO. entlarvte sofort den Verrat der Gew firo-
kratie und forderte die Arbeiter auf, weiter zu streiken und mit allen Kréften
die der gegen den Lohnraub noch
fester zusammenzuschmieden. Nur die Arbeiter selbst und ihre gewihlien
Streikleitungen kinnen iiber die weitere Taktik entscheiden, nicht aber die
reformistische Biirokratie, die ein Hilisorgan der Diktaturregierung ist. Die
Arbeiter lehnen es ab, einen Lohnabbauvertrag anzuerkennen, dessen Inhalt
ihnen nicht einmal mitgeteilt wird, weil bei Kenntnis dieses schindlichen
Vertrages die Arbeiter nicht in die Betriebe gehen, sondern die reformisti-
schen Fiihrer verjagen wiirden. Die Linie der RGO. wird am besten charak-
terisiert durch die Beschliisse der Belegschait L.:

llarbeiter vom 29, Ok-

,Die der
fober im ,Moabiter Gesellschaitshaus* erklérts
Der schmutzige Verrat der sozialdemokratischen DMV.-Biirokratie am
Kampi der Berliner t die glatte aller Voraus-
sagen der RGO, iiber die Rolle der Urich und Konsorten, Im Interesse der
reufiischen Koalitionsregierung, um Herrn Severing den Ministerse:
ern Grzesins izeipriisi von der
2u erbetteln, verschachern die Urich und Eckert die streikenden Me-
tallarbeiter an das Kapital und die Briining-Regierung.
Das gleiche betriigerische Spiel, wie es seinerzeit gegeniiber den Metall-
e o N ot dviest mit dem Sonderscilichter Se vering go-
trieben wurde, soll wiederholt werden, Schon jetat ist der ,neue Schieds-
spruch” festgelegt, der den Lohnraub nach dem Diktat der Unternchmer

bringen soll. Wenn die Reformisten jetzt die Arbeiter auffordern, zu den
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alten Bedingungen in die Betriebe und sie von

dem ,neuen Schiedsspruch* zu unterwerien, so treiben sie ein abgekartetes
Spiel und liefern bewuBt die Metallarbeiter dem Lohnraub aus,

Die Metallarbeiter haben nicht fiir die Ministerposten,
nichtiiirSeveringsund GrzesinskisPirindengestreikt,
sondern fiir ihre eigenen Klasseninteressen,

Sie brandmarken den Streikbruch der Urich und Eckert, die sich wiirdig fn
die Streikbrecheriront der Gelben und Faschisten eingereiht haben und
nach dem Muster des Stahlhelms ihre Streilbrecherparcle ausgeben, Die
Igcl.lh:belker kimpien weiter unter der Fiihrung der

Die Lehren des Streiks zei dem Kol i
Die Lehven des Strelks scigen jodem Kolegen deutlch, daB or fa die

Die RGO, hat durch die Entfaltung der Solidaritdtsaktion
die Méglichkeii zum Durchhal

den U
Einheitsiront det Otganisiestor aeg U gegeben und so die
Die DMY.-Bii; , die U isi idisle

zum Streikbrach zu treiben. ;
Die RGO, hat durch ihre Arbeit unter den Erwerbslosen das Ki

der Erwerbslosen mit den Betriebs-rbeitern genchmio:;:t Il.l:d :ﬂ&iﬂt‘;
kein Erw&r‘bslour den Streikenden in den Riicken ficl,

Die Reformisten haben, den Kampi der Erwerbslosen stets sabotiert, die Er-
‘werbslosen stets verraten un i il zwi -
triebsarbeiler zu ireiben versucht, o oo" Lrwerbslose uad Be
Dic RGO, organisierte das M

die wirksame Abwehr
des roten Berlin mit seinen

er die i
;J(reikenden Metallarbeitern.

ie Reformisten mobilisieren die Polizei gegen die Streikposte
Sammelkolonnen der IAH. zum Schutz derg Efnlen::hmne nl:::l' ‘:nmgn?k‘:
bucl&e&%ﬁindeh. j

ie . erwies sich Fiihrerin d
Pene Rapriss ich el Filisein des Kamplos, als beruiene fewerkschait-
Der DMV. erwies sich als Tréger des Streikb
Verrates.
Dlr‘nm heift die Losung fiir jeden Metallarbeiter: Hinein in die RGO.!
Weitersireiken unter Fiihrung der RGO, fiir die Forderungen;
chl'nen Piennig Lohnabbaul

d 40.S

es
und des

u mit vollem L
Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit fiir Arbeiter, Arbeiterinnen und Jung-
arbeiter]

Nieder mit der Schlichtungsdiktatur! -
Gegen den Streik

s Vi

faschistischen Mordorganisationen! o e

Masseneintritt in die RGO, die L iche Kampforgani der

Metallarbeiter}

Gegen den Polizeiterror, hinweg mit der Polizei vor den Betrieben!

Fort mit der Regi Briining, der Regi es Loh der Volks-
Tiind und der Unterdrii der Arbeiter]

Die von den Reformisten angesetzte Urabstimmung wurde nur teilweise
durchgefiihrt. In einigen Betrieben verhinderten die Reformisten die Ab-
stimmung. In anderen Betrieben, wo die RGO. entscheidenden’ EinfluB hat,
fithrte die RGO. eine offene in der

durch und wandte sich gegen die geheime Urabstimmung unter Fiihrung
der Reformisten. Die RGO. hatte zur Beteiligung an der Urabstimmung
aufgefordert. Dieser Fehler resultierte aus der ungeniigenden' Klirung die-
ser Frage. Der Verzicht auf dié Entlarvung der Methode der geheimen
Urabstimmung bei Beginn des Streiks machte es unmdglich, bei Streikabbruch
innerhalb weniger Stunden die Masse der Arbeiter davon zu iiberzeugen,
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daB sie in den offen sollen, micht

aber unter Fiirung der in geheimer U Aus einem -

Betrieb, wo die Reformisten etwas stirkeren Einflug haben als die RGO.
wird berichtet:

Betrieb AEG.: Die Reformisten waren bemiiht, die Unklarheit bei der Ab-
stimmung zu steigern, selbst in ihren eigenen Reihen war sie vorhanden.
Wir konnten feststellen, daB ein Teil der DMV.-Mitglieder bewuBt fiir An-
nahme stimmte. Ein Teil der Kollegen wuBte nicht einmal die Bedeutung
der Worte: Annahme — Ablehnung. Wir hatten in den Abstimmungslokalen
Di pen und unsere F itter. Unsere Kollegen setzten alle
Krafte ein. Sehr ungiinstig fiir uns war, daB die Abstimmungen in den
DMV.-Lokalen stattianden.

Zur Abwiirgung des Streiks setzten die Reformisten ihre Kriite an der
schwiichsten Stelle der Front ein, im Siemensbetrieb. Dort organisierten
sie, gemeinsam mit der Direktion, die sofortige Arbeitsaufnahme. Die RGO.
konzentrierte ebenialls die besten agitatorischen Kréite, die aktivsten Funk-
tiondre der anti isti: Kampiorganisati und Erwer

nach “‘emensstadt. An den Fabriktoren agitierten die reformistischen Be-
triebsrite unter dem Schutze der Polizei fiir die Arbeitsaufnahme, wihrend
die Arbeitermassen unter dem Eindruck der revolutioniren Streikposten
und Agitatoren anfangs zbgerten, in den Betrieb zu gehen. Aber bald
stromten die Arbeiter — voran'die sozialdemokratischen Funktionéire — mit
Hilfe der Polizei in den Betrieb. Unter diesen Bedingungen gaben die Ver-
treter der zentralen Streikleitung die Anweisung, daB die RGO.-Anhiinger
mit als letzte in den Betrieb gehen. ¥

Nur ein Teil der RGO.-Mitglieder wurde zur Arbeit zugelassen. Die refor-
mistischen Gewerkschaitsiiilirer hatten mit den Unternehmern vereinbart,
daB nur solche Mitglieder des DMV., die nicht der RGO. angehiren, nicht
gemabBregelt werden sollen. Praktisoh wurde also die MaBregelung der
Mitglieder der roten Gewerkschait und der Anhinger der RGO. vereinbart,
Hier und da die ie Arbeiter auf die
Klage beim Arbeitsgericht zu verweisen. Wo die RGO. nicht geniigend
grundsitzlich die Rolle des Arbei i hatte,

manchmal Illusionen bei den Arbeitern iiber die ,Erfolge, die rote Be-
triebsrite vor dem Arbeitsgericht erzielen konnen.

In den Betrieben, wo die RGO. stirkeren EinfluB hatte, wurde der Kampf
weitergefiihrt fiir die restlose Einstellung aller Streikenden und fiir die
F In dieser Situation zeigte es sich, wo

Arbeit zur der und zur

Entlarvung der reformistischen Biirokratie geleistet wurde, und deshalb
die einheitliche Kampifront linger auirecht erhalten werden konnte. Als
eine Weiterfiihrung des Streiks in den Betrieben, wo die RGO. EinfluB
hatte, nicht moglich war, beschloB die zentrale Streikleitung den Abbruch
des allgemeinen Streiks bei gleichzeitiger Fortfiiirung der betrieblichen

Kimpfe gegen die ist, die Kollegen un-
mittelbar nicht nur zur Regelung der Unterstiitzungsfrage, sondern zur po-
litischen und gewef! i Schulung und T it zur stéindigen

Mitarbeit zusammenzufassen.

In dem allgemeinen Aufruf der Streikleitung wurden die Lehren des Kamp-
fes gezogen und an die Arbeiter appelliert, den Einheitsverband der Metall-
arbeiter zu stirken und zu neuen Kdmpfen zu riisten.




Die Griindung des roten Einheits-
verbandes der Metallarbeiter

Als Urich und Co. die Lebensinteressen der Arbeiter an die Metall-
industriellen verkauiten und die Arbeiterfront spalteten, um den Lohnraub
durchzusetzen, war es die Aufgabe der RGO., nicht nur unmittelbar die
Kamopieinheit zu sichern, sondern durch die Griindung des Einheitsverbandes
der Metallarbeiter die el
auf dem Boden des K]assenkampies P schaffen.

Der schéndliche Verrat der er okratie zerstorte bei Tausen-
den von Arbeitern die llluslon, daB der sozialfaschistische Gewerkschaits-
apparat erobert werden kdnne. , Gleichzeitig bewies die RGO., daB sie die
einzige Organisation ist, die ehrlich fiir die Interessen der Arbeiter und fiir
die Schaifung der proletarischen Einheitsiront kdmpft. Zwdlihundert ge-
wihite Delegierte aus den Betrieben beschlossen unter begeisterter Zustim-
mung nicht nur der i sondern der breif Arbeitermassen
die Qriindung des EVMB. Das war das Signal fiir die Arbeiterklasse in
allen Industrien, in allen Gebieten, durch Stirkung der RGO. die Voraus-
setzungen fiir die Griindung roter Gewerkschaiten fiir den Aufbau des
roten Gewerkschaftsbundes zu schaffen.

Die Borsig und Co. wollen in der Berliner Metallindustrie nicht nur den
Lohnabbau durchsetzen, sondern mit Hilfe der sozialfaschistischen Gewerk-
schaitsbiirokratie die Arbeiteriront zersetzen und zerschlagen. Ihre Rech-
nung hatte ein Loch. Es ist ihnen woh! gelungen, die sozialdemokratische
Biirokratie noch fester an die Kandare zu nehmen, aber sie konnten da-
durch nicht die Kampfkraft der Arbeiter schwiichen. Im Gegenteil, durch
die QGriindung des Einheitsverbandes der Metallarbeiter ist eine Garantie
fiir die Stdrkung der proletarischen Einheitsfront und fir den siegreichen
Kampf der Arbeiter geschaffen.

Ein Schritt vorwarts!

Der Fortschritt des Metallarbeiterkampfes bestand in dem aktiven

gegen die K: und die Briining-Diktatur, wodurch
die Unternehmer gehindert wurden, iire Lohnraubpline vollstindig durch-
zufiihren. Der Streik widerlegte das reformistische Geschwitz, dal man
in der Krise nicht streiken konne. Er lehrte, daB die Streiks in der gegen-
wirtigen Situation nur mit der revolutioniren Taktik der RGO. und der
KPD. gegen die Front von U

und
Biirokratie zum Siege gefiiirt werden konnen. Er rimelte die Arbeiter in -

den anderen Industrien und Gebieten zum Gegenangriff gegen den Lohn-
raub auf und entlarvte vor der gesamten Arbeiterklasse die reformistische
als er

streik wurde so zum
RGO. und leitete die Griindung roter Gewerkschnlten ein. Damit wurden
weitere Voﬂussetzunzen ﬁlr slegreiche Kimpfe unter Fiihrung der RGO‘
und fiir die
Kampfe haben aber lucll breﬂere Arbeitermassen erfahren, daB ihr lend
nicht nur der Unternehmer Ist, sondern daB sle unter Fiihrung der
Kommunistischen Partel gegen alle AewBerungen des
kapitalistischen Ausbeutungs- und Unterdriickungs«
systems kiimpfen miissen, um dle Herrschaft der Bour~
geoisie zubrechen und durch den Aufbau des Sozialis«
mus Brot, Arbeit und Freiheit fiir alle Werktitigen zu
sichern.
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Die Tarifvertragsforderunzen der revo-
lutiondren Gewerkschaltsopposition fir
die Berliner Metall-industrie

L Geltungsbereich.

a) Der Tarifvertrag gilt fiir alle in der Metallindustrie und den damlt zu-
sammenhingenden Betrieben der Mitglieder des Verbandes Berliner
Metallindustrieller beschiitigten Arbeiter und Arbeiterinnen_einschlieB-
lich der jugendlichen Arbeiter und Lehrlinge, soweit diese Betriebe im
ortlichen Geltungsbereich liegen.

b) Den ortlichen G bildet die Berlin, auBerdem
die Orte Hennigsdorf, Wildau mit Hoherlehme, Teltow, Lokomotiviabrik
Drewitz, Falkensee.

IL Arbeitszeit,

a) Die Dauer der Arbeitszeit betriigt taglich sieben Stunden. An den Sonn-
abenden und vor Feiertagen betriigt die Arbeitszeit fiinf Stunden.

b) Fiir den Verdienstausfall durch die Verkiirzung der Wochen-Arbeitszeit
von 48 Stunden auf 40 Stunden wird voller Lohnausgleich gezahlt.

c) Ueberstunden iiber die tiglich siebenstiindige und wochentlich vierzig-
stiindige Arbeitszeit hinaus sind unzuldssig. Ueberstunden in Féllen, wo
Leben und Gesundheit der Arbeiter gefiihrdet oder eine schwere Schi-
digung fiir Belegschaitsmitglieder erwachsen wiirde, bediirfen der Zu-
stimmung des Arbeiterrats. Der Arbeiter darf auch nicht in Ausnahme-
féllen zur Leistung von Ueberstunden gezwungen werden. Alle geleiste-
ten Ueberstunden milssen abgebummelt werden. Fiir die vom Arbeiter-

rat fiir U ist ein Aufschlag, und zwar
fiir die erste Stunde von 25 Prozent, dariiber hinaus von 50 Prozent, zu
zahlen.

d) Fllr Arbeiter und Arbeiterinnen Imter 18 Jahren betrigt die Arbensze!t
tiglich sechs Stunden. Sonnt owie Ueb
den sind untersagt. Die Sonntazsruhe muH mindestens 42 Stunden be-
tragen.
c) Fiir Frauen ist die Nachtarbeit verboten, so daB auch bei Schichtarbeit
die Arbeitszeit nicht nach 22 Uhr ausgedehnt werden darf.
1IL. Lohnsitze,
2) Fiir die Entlohnung gelten die in diesem Abschnitt vereinbarten Mindest-
lohnsitze.
Die Mindestlohnsitze richten sich nach der Art der Arbeiten.
Diese werden unterschieden nach
A) Facharbeiten e i Tt
B) Hilis- und Transportarbeiten.

b) Fiir jede dieser Gruppen wird ein Mindestlohnsatz festzelegt. Dieser

betragt:
1. minnliche und weibliche Arbeiter iiber 18 Jahre
Gruppe A: Mindestlohn 1,32 Mark
Gruppe B: Mindestlohn 1,20 Mark
2. minnliche und weibliche Arbeiter unter 18 Jahren
von 14—16 Jahren Mindeslohn 60 Prozent,
von 16—18 Jahren Mindestlohn 85 Prozent
der Sitze der erwachsenen Hilfs- und Transportarbeiter.
Bei Leistung gleicher Arbeiten, wie sie von erwachsenen gelernten oder
Hilfsarbeitern ausgefiihrt werden, ist der gleiche Lohn zu zahlen.
©) Wird dem Arbeiter aus betrieblichen Griinden eine schlechter bezahlte

i) P i




Arbeit i so darf eine Ver nicht eintreten. Jeder
A bedarf der der Betriebsvertretung.

d) Werden ihrliche oder i iche Arbei-
ten verrichtet, so wird mindestens eine Vergiitung von 25 Prozent auf
den Durchschnittslohn bezahit.

¢) Bei besonders schmutzigen oder sonstigen Arbeiten, die einen groBeren
Kleiderverbrauch bedingen, wird vom Unternehmer kostenlos Arbeits-
kleidung geliefert.

IV. Akkordarbeit.

a) Das A ist Bis zur
miissen die Akkordpreise so festgesetzt sein, daB der Arbeiter einen Ver-
dienst von 25 Prozent iiber seinen Tariflohn erzielt.

b) Jeder im Akkord beschiitigte Arbeiter erhiilt vor Beginn der Arbeit einen
Akkordzat!el auf dem die Art der Arbeit und der Preis verzeichnet sein
muB, Bei muB auch die Zei vorher ausgehén-
digt werden. Der Preis darf nur in Geld (also nicht in Zeit) angegeben

werden.

©) Bei Akkordarbeit ist die Wartezeit nach dem Durchschnittsstundenver-
dienst zu bezahlen.

d) Fiir jugendliche Arbeiter und fiir alle Arbeiten am Wandertisch und FlieB-
band ist die Akkordarbeit verboten, desgleichen sind die Kolonnen- und
Gruppenakkorde verboten.

) Scheidet ein Arbeiter vor Beendigung eines Akkordes aus dem Betrieb
aus, so ist die Arbeit mit dem Durchschnittsstundenverdienst zu bezahlen.

V. Urlaub.

) Der Urlaub betriigt

fiir jeden Arbeiter unfer 18 Jahren 24 Arbeitstage,
fiir jeden Arbeiter iiber 18 Jahre 12 Arbeitstage,
in gesundheitsschidlichen Betrieben 24 Arbeitstage.

b) Der Urlaub kann nicht durch Bezahlung abgegolten werden.

c) Die Schwerkri i und U erhalten zu dem
ihnen zustehenden Urlaub einen weiteren Urlaub, der jeweils in Verein-

. barung mit dem Arbeiterrat festzulegen ist; mindestens aber sechs Ar-
beitstage betragen muB.

d) Bei Schwangerschaft wird ein bezahlter Urlaub von sechs Wochen vor
und sechs Wochen nach der Niederkunft gewdéhrt,

) Im Friihjahr erfolgt iiber die allgemeine Regelung der Urlaubsverteilung
eine Aussprache mit dem Arbeiterrat. Der Urlaub wird in den Monaten
April bis einschlieBlich Oktober gewihrt, wobei die Wiinsche des einzel-
men Arbeiters zu beriicksichtigen- sind. Durch Krankheit oder Ver-
schickung darf der Urlaub nicht aufgehoben oder verkiirzt werden.

VL Pausen,

a) Durch Vereinbarung mit dem Arbeiterrat sind regelméBige Pausen fest-
zusetzen. Diese miissen so bemessen sein, daB sie zum Einnehmen von
Mahizeiten ausreichen.

b) Vor jeder Pause sowie vor SchluB der Arbeitszeit wud eme Waschzeit
von fiinf Minuten die mit dem D1 verdienst bezahlt
werden muB.

c) Bei Arbeit am laufenden Band, am Wandertisch und bei jeder Art FlieB-
arbeit sind stiindliche Pausen von zehn Minuten Dauer einzurichten, die
als Arbeitszeit gelten und ebenfalls mit dem Durchschuittsstundenver-
dienst bezahlt werden milssen,
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VIL Lohnwoche und Lohinzahlung.
a) Die Lohnwoche beginnt mit der ersten Schicht am Montag einer jeden

oche.

b) Die Auszahlung des Arbeitslohnes erfolgt wihrend der Arbeitszeit an
einem Werktage mit Ausnahme des Sonnabend.
VIIL Arbeitsbehinderung.

a) MuB infolge irgendwelcher Storungen, z. B. Maschinendefekte, Strom-

und Kohlenmangels, die Arbeit fiir die ganze Belegschaitc?der einen Teil

derselben ruhen, so muB die nach er-
folgen:

Jede Unterbrechung wird mit dem Durchschnl(tsstundenverdbnst bezahlt.
Auch wenn die Betr auf die der Arbeiter ver-

zichtet, muB die Bezahlung erfolgen.
b) Versdumte Arbeitszeit wird auBerdem bezahlt:
Bei einem Betriebsunfall der Ausfall des Arbeitstages,
beim Todesfall eines Familienmitgliedes 2 Arbeitstage,
beim Tode oder der Niederkunft der Ehefrau 3 Arbeitstage,
sdmtlich mit dem Durchschnittsstundenverdienst.
IX. Berufsausbildung.

Die Lehrlinge der Berliner Metallindustrie werden in den Tarifvertrag em-

bezogen.

a) Die Lehrzeit betréigt filr alle Berufsgruppen der Metallindustrie hochstens
drel Jahre. Die Lehrlinge diirfen nur mit Arbeiten beschaitigt werden,
die zur Ber gehdren. A - und
ten sind von Hilisarbeitern auszufiihren. Die Kontrolle der Ausbildung
wird durchgefiihrt von den Arbeiterriten und gewZhliten Jugendvers
trauensleuten. Die Lehrzeit darf nicht um die wegen Krankheit vers
siumte Zeit verldngert werden.

b) Die Arbeitszeit betrigt fiir Lehrlinge unter 18 Jahren tiglich sechs Stun-
den und iiber 18 Jahre taglich sieben Stunden. Ueberstunden, Spatschicht,
Nacht- und Sonntagsarbeit ist fiir Lehrlinge verboten.

©) Jede Art der Akkord- und FlieBbandarbeit wie auch Kolonnen- und Grup-
penakkord ist fiir Lehrlinge verboten. ki

) Der Urlaub betréigt filr alle Lehrlinge unter 18 Jahren 24 Arbeitstage,
fiber 18 Jahren 18 Arbeitstage jihrlich bei voller Bezahlung des Tarif-
lohnes. Versdumte Arbeitstage (Krankheit, Arbeiterfeiertage) diirfen
nicht auf den Urlaub angerechnet wérden. Die Zeit ihres Urlaubs wih-
len die Lehrlinge selbst. i

¢) Die Fortbildungsschularbeit wird restlos in die Arbeitszeit verlegt und
muB bezahlt werden. Ebenso ist das Fahrgeld von und zur Schule zu
bezahlen. %

1) Alle zur beruflichen Ausbildung notwendigen Werkzeuge zum Bearbeiten
und Messen mu8 der Unternehmer liefern und ist fiir ordnungsmiBige
Instandhaltung verantwortlich. Desgleichen sind vom Unternehmer die
‘Arbeitskleidung und die notwendigen Lernmittel zu liefern.

g) Alle Arten der Strafen (Priigeln, Geldstrafen, Aufréumen nach Feler<
abend) sind verboten.

&) Fiir die weiblichen Lehrlinge gelten dieselben Bestimmungen des Tarif-
vertrages wie filr die minnlichen.

b)) Dl:h tLehrlimze erhalten uneingeschrinkte Koalitionsfreiheit und Streik<
re

k) Alle miissen mit Sorgfalt bei den Lehr«
!lndz;: angewandt werden, um gesundheitliche Schidigungen zu ver
me




1) Die Lehrlinge diirfen weder durch finanziellen Druck noch durch Benach-
teiligung in der Ausbildung gezwungen werden, an Einrichtungen oder
Veranstaltungen des Unternehmers teilzunehmen.

m) Der Lohn der Lehrlinge betrégt

im 1. Lehrjahre 30 Prozent
im 2. Lehrjahr 60 Prozent
im 3. Lehrjahr 85 Prozent

vom Mindestlohn der Gruppe der Facharbeiter.

Qeringere Leistungen berechtigen nicht zu Lohnkiirzungen.

n) Die Jugendvertrauensleute, die von den Lehrlingen und Jungarbeitern
gewiihlt sind, haben die Durchfihrung des Tarifvertrages zu iiberwachen
und sind zu den V iiber Lehrli i i Die
von den Jungarbeitern und Lehrlingen beauftragten Jugendvertrauens-
lente nehmen an den Sitzungen des Betriebs- und Arbeiterrats teil.)

0) Nach i der Ber miissen die Lehrlinge bel
Einhaltung aller tarifli i noch ein Jahr wei-
terbeschiftigt werden.

X. Allgemeines. :

a) Die Regelung der Arbeitsbedingungen im Betrieb erfolgt mit der Be-
triebsvertretung (Betriebs-, Arbeiterrat und gewihite Vertrauensleute)
gemiB den tariflichen Vereinbarungen. I

b) Eine Beschrinkung der Koalitionsfreiheit der Arbeiter ist unzuldssig.
Die Betriebsriite, Ver und Arbei i
tionen haben das Recht, Mitteil fiir die
deren Al orige am Brett
der Organi i i

¢) In jeder Werkstatt bzw. Abteilung ist von den Arbeitern eine Lohnkom-
mission von mindestens drei Mann zu wiihlen, diese iiberwacht die Ein-
haltung dieser Tarifbestimmungen.

d) Gewdhlte Vertrauensleute der Arbeiter und die Mitglieder der Kommision
nach Abschnitt X, Abs. c) diirfen nicht entlassen werden.

¢) Diese Kommissionsmitglieder erhalten fiir erlittenen Verdienstausfall
durch V usw. den Dur i dienst bezahlt.

1) Fiir das Reinigen der Maschinen und Arbeitspldtze ist eine fiir sorgféltige
und sachgemiBe Reinigung erforderliche Zeit anzusetzen, die mit dem
Durchschnittsstundenverdienst zu bezahlen ist.

2) Wo in diesem Tarifvertrag von Durchschnittsstundenverdienst gesprochen
ist, gilt der Durchschnittsstundenverdienst derjenigen sechs Lohn-
‘wochen, die der betr. Lohnwoche vorangehen.

h) Jedem Arbeiter wird das notwendige Werkzeug kostenlos geliefert.

i) Fiir genigende Reinigung, Liiftung und Heizung der Arbeitsrdume hat
der Unternehmer Sorge zu tragen, ist fiir gut i
QGar und -schrank i und
Aborte vom Unternehmer zu sorgen.

k) Bestimmungen der Arbeitsordnungen, die dem Inhalt dieses Tarifver<
trages widersprechen, werden auBer Kraft gesetzt. Dort, wo fiir die
Arbeiter bessere Lohn- und Arbeitszeitbedingungen vorhanden sind, die
liber die Tarifbestimmungen hinausgehen, diirfen dieselben nicht beseitigt
‘werden.

a-

itgli und
sowie die Kontrolle

| XI. Inkraittreten und Geltungsdauer.
Dieser Tarifvertrag tritt sofort in Kraft. Er kann monatlich am 1. jeden
Monats gekiindigt werden.
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